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J PR e |I| I4|'I|
L anno duemilaventidue, |I giorno ventitre del mese d] ncwemble alle ore IE 3{] in sede di contrattazione a
livello di singola istituzione scolastica, viene sottoscritto il presente Contratto Integrativo d’Istituto
VIENE STIPLILATO
il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’ Istituto Comprensivo di Montecorvine Pugliano
TRA
la delegazione di parte pubblica — Dirigente Scolastice pro-tempore profssa Maria Rosaria Mirra
E LA PARTE SINDACALE

Xl f+1|1-'r-||'1 ﬂ |

La RSU d'Istituto:

docente Mattia Gerardina, per la CISL SCUOLA.
docente Alfano Yincenzo, per la UIL SCUOLA
la C.S.asul s, erla'LC GIL _

Art. 1- PREMESSA

La premessa iniziale ¢ le tabelle allegate nel corpo del testo sono parle integrante.

ILe parti, nel rispetto dei diversi ruoli ¢ responsabilita, convengono di stipulare il presente accordo (pre-intesa)

alfinché nell'unitd scolastica possano essere conseguili obiettlivi di gualita, efMicacia ed efMcienza, trasparenza

del servizio scolastico attraverso un’organizzazione del lavoro del personale fondata su:

»  partecipazione ¢ coinvolgimento nella realizzazione del PTOF;

» valorizzazione delle competenze professionali;

#  ulilizzazione razionale delle risorse economiche, umane e strumentali;

e mighoramento delle uunn!iriuni di lavoro,

Il presente contratto integrativo ¢ stipulato nel pieno rispetto della normativa vigente.

Art. 2 — Campo di applicazione, decorrenza e duraia

[. Il presente contratio si applica a tufto i personale docenie, educativo ed ATA dell’istituzione scolastica
Istituto Comprensivo di Montecorvine Pugliano,

2.1 presente contratto dispiega 1 suoi effetti per gli anni scolastici 2022/23-2023/24-2024/25, fermo restando
che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1 presente contrallo, qualors non sig disdetlo da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro i1 15
luglio dell’anno 2023, resta emporancamente in vigore, limitalamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

5. 1l presente Contratto sara pubblicato sul Sito Web di questo Istituto Comprensivo.

Rispetiv a guanie non espressamente indicate nel presentfe contratto, si applicane il CONL scuola

settoscritto i 19 aprile 2018, (da ora CONL} i DL Lve 1652001 e snccessive modifiche e integrazioni, i CCNI

e | COIR vigenti nonché to Tegisluzione scolastica vigente.

Art. 3 — Interpretazione autentica

|, CQualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta seritta all alira parte, con lMindicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrane entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1. per definire
consensualmente interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entra
quindici giorni.

3. Neleasoin cui si raggiunga Uaceordo, questo ha efficacia retroattiva dall’ inizio della vigenza contrattuale.

Art. 4 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

I, La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istitulo ha Juogo in occasione di

una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’ anno seolastico di riferimento.
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CAPO |- HELAZIONI SINDACALLI

Art. 5— Obiettivi e strumenti
1. I sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a.  parieciparione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b, contrattazione mtegrativa, compresa Minterpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possone usufruire dell’assistenza di esperti di loro

fiducia. senza oneri per " Amministrazione.

3. Le relazioni sindacali sono improntate alla partecipazione atfiva e consapevaole, alla correticesa ¢
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttive, alla reciproca considerazione dei rispettivi diriti
ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei confliti.

4, La parte pubblica e rappresentata dal dirigente scolastico.

5 La delegazione di parte sindacale & composta dai componenti della RSU e dai rappresentanti provinciali,

o delegati. dei sindacati irmatari del CCNL,

Art. 0 — Rapporti tra RSU e dirigente

I, Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicuresra sul lavoro, la REL designa al suo

interna il rappresentante o 1 rappresentanti, in caso di seunle con pio di 200 dipendenti dei lavorator per %

bt

la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente, Qualora sia necessario, 1] rappresentante pub esserc

designato anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a

diversa comunicazione della RSL.

Entro quindici giorm dall"inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di

esercizio delle prerogative ¢ delle libertd sindacali di cui & titolare,

3. 1 dirigente indice [e riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando |
componenti detla parte sindacale & parteciparyi, di normi. con almeno eingque giomi di anticipo,

4. L'indizione di ogni riunione deve essere efTettuata in forma seritta, deve indicare le materie su cui verle
Mincontra, nonché il lueeo ¢ Mora dello stesso.

Art. 7 - Informarione

I, Liinformagione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CONL del compartoe istruzione ¢ ricerca 2006-2018 al quale
si rinvia inlegralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
compario istruzione e ricerca 201 6-2018 indicate accanto ad ogni voce:

%]

a. tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 c. 41
a, tutte le materie oggetto di confronto (art, 5 ¢, 4):
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art, 22 ¢, 9 let, b1 )
C: i critert di atluazione dei progetti nazionali ed europei (arl. 22 ¢, 9 letl. h2),
3. 1l dirigente Tornisce Uinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conascitivi, mettendo a disposizione anche "eventuale documentazione, i}

Art. 8 — Oggelto della contrattazione integrativa :
I. Lacontrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali \\]
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative. \‘
2, Lacontrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai tondi a \
disposizione dell*istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno LN
luogo all’applicazione della clausela di salvaguardia di cui al successive art, 31 e pil in generale
all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 1652001,
3. Costituiscono ogeetto del presente contratto le seguenti materie. in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2(116-2018 indicate accanto ad ogni voce: t__\_:“q_h
1"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. ¢l );
- lcriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2): .

2



Art. 9 — Confronto .
[. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al quale si
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i criter) per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.]gs. n.
652001 al personale docente, educativa ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22
c. 4 lett. o3}

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi guelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1. comma 127, della legge
n. 1072015 {art. 22 ¢ 4 lelt, cd);

| criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali. nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull"attuazione della legge oo 14671990 (art. 22 ¢. 4 lett. c5);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita
tamiliare (art, 22 ¢. 4 lett. ch);

i eritert generali di ripartizione delle risarse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (arl. 22 ¢, 4 lett. ¢7);

| eriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritlo alla
disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. cB);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti ai serviei amministrativi e a supporto dell attivitd scolastica
(art. 22 ¢ 4 lett. o9

rinvia integralmente,
2. Costituiscone oggetlo di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione ¢ ricerca 20016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i eriteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d' Istituto
tart. 22 c. 8 lett. hly;

I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servigio all’interno dell”istitwzione scolastica del
personale docente, educativo cd ATA (art. 22 ¢ 8 letl. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (arl. 22 ¢, 8 leil, b3);

promozione della legalita. della gualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomen di burn-owt (art, 22 c. 8 lett.
b ).

CATOI1 - DIRITTI SINDACALL

Art, L = Attivita sindacale

La R5U e le Organizzazioni Sindacali hanno a disposizione un proprio Alho Sindacale, per ciascun plesso
dell" TS A allestito in via permanente in luoghi accessibili, visibili e di facile consultazione e una bacheca
on-line sul sito weh istituzionale.

Ogni documento affisso all”Albo va siglato da chi lo affigge. che se ne assume cosi la responsabilita
legale. L affissione del materiale e I"aggiornamento della bacheca dedicata alle rappresentanze interne
saranno curati dalla RSUL. Nella bacheca sindacale dell’istituzione, le OOL85, hanno diritto ad affiggere
materiale di interesse sindacale e del lavora, in conformita alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva
autorizzazione del Dirigente Scolastico.

3. Il Dirigente scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale

et |

provinciali ai rappresentanti sindacali d°Istituto,

L

b
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4, La RSU ¢ | terminali associativi delle OO0, 55, rappresentative possono ulilizzare, a richiesta, per la
propria attivita sindacale, 1" Aula Magna situata nel plesso Capoluogo, concordandone con il Dirigente le
modalita per la gestione. 1l controllo e la pulizia del locale sono alfidat dalla Dirigente al personale CC.
S5, con apposito ordine di servizio,

Art. 11 — Assemblea in orario di luvoro

l. Lo svolgimento delle assemblee sindacali e disciplinato dall’articolo 23 del CONL del  comparto

istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia inlegralmente,

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RS e OO.85. rappresentative) deve

gssere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa

gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta richiedere

I"assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati ordine del giorno, la data, Mora di inizio ¢ di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola,

4. Llindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite cireolare: I'adesione va espressa con
almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni,
La mancata comunicazione implica fa rinuncia a partecipare ¢ 'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

5, Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di compelenza,

6. Qualora non si dia lupgo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorvepglianza dell’ingresso. per cui n. | unita di personale ausiliario sara in ogni
caso addetta a tale attivitd, La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
elTettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conte della disponibility degli
interessati e, se non sutficiente. del criterio della rotazione secondo "ordine alfabetico.

7. Leassemblee sindacali sono convocale:

a) Singolarmente o congiuntamente da una o pil organizeazioni sindacali rappresentative nel comparto,
ai sensi dell’art. 1, comma 5. del CONG del % agosto 2000, sulle prerogative sindacali;

by Dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita di cui all’art, 8 dell’accordo
quadro sulla clezione delle RSU del 7 agosto 1998,

¢) Dalla RSU congiuntamente con unid o pil organizzazioni sindacali rappresentative del comparto. ai
sensi dell’art. [, comma 35, del CCNG del 9 agosto 2000, sulle prerogative sindacali;

8. Laconvocazione, la durata, la sede (concordata con il Dittgente Scolastico o esterna), 'ordine del giorno
(che deve riguardare materie di inleresse sindacale ¢ del lavoro) e 'eventuale partecipazione di
responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, anche mediante fax. almeno 6 giorni 5
prima al Dirigente Scolastico. Per le assemblee fuori dell’ orario di lezione il preavviso € ridotto a 4 glorni. Y

9. La comunicazione relativa all’indizione dell’assemblea deve essere affissa all’albo di Istituto. y
Contestualmente il Dirigente Seolastico provvederd ad avvisare tutto il personale interessato mediante \“’\\\
circolare interna, al fine di accogliere in forma seritta la dichiarazione individuale di partecipazione che ¢
obbligatoria del personale in servizio nell’orario dell’assemblea. 1l personale che intende aderire
all’ Assemblea di cun alla comunicazione del dirigente deve produrre richiesta seritta al Dirigente entro i
termini previsti dalla sua comunicazione, pena la decadenza del diritto di partecipazione.

Q\ :

]

\

CQuanto sopra al fine di consentire |'adeguata riorganizzazione del servizio e la necessaria informazione
alle famiglie almeno 48 ore prima dell’assemblea stessa, considerando che [Mistituzione scolastica &
frequentata da alunni prevalentemente minorenni.

10 1l personale che partecipa all’ assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di appartenenza,

I Cualora 1"assemblea riguardi il solo personale ATA  va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dell'ingresso e il funzionamentoe del centraline telefonico, con Mimpiego di un assistente amministrativo
e di un collaboratore scolastico, 11 Dirigente Scolastico sceglierd il nominativo per sorteggio, seguendo
comungue il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico, escludendo, cioé dal sorteggio,

(

4
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coluiflei che fosse gia stato sorteggiale in precedenza [l soggetto individuato ha il diritto di esprimere,

entriv il grorno suceessivo alla ricezione della predetta comunicazione . la volontd di partecipazione

all’assemblea chiedendo Meventuale sostituzione. A deroga del soreggio ¢ relativa rolazione il dirigente
pud scegliere un collaboratore che abbia dato il proprio consenso per iscritto,

Per il personale docente, & possibile chiedere la partecipazione all’assemblea solo all’inizio o al termine

del proprio orario di servizio

13 1 personale con rapporte di lavoro a tempo determinato ¢ indeterminato ha diritto @ partecipare, durante
I"orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore pro-capite per
anno scolastico ¢ nan pil di due assemblee al mese.

4 lLadichiarazione individuale. scritta ed irrevocabile, preventiva di partecipazione da parte del personale

in servizio nell’orario dell"assemblea sindacale Ta fede ai fini del computo del monte ore individuale

annuale. | partecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti.

[l Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di
partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti di orario. 11
Dirigente Scolastico, in caso i percentuale  adesione mollo elevila del personale, pud valutare la
sospensione dell’intera ativitd didattica per mancata vigilanza e discontinuita nello svolgimento delle
lerioni.

16, Peril personale docente le assemblee devono svolgersi all'inizio o al termine delle attivita didattiche
giornalicre, Le assemblee che coinvolgono solo 1] personale ATA possono svolgersi anche in orario
intermediao,

| 7. Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli seruting finali e degli
esami, Né possono essere accordati permessi di partecipazioni in coincidenza con guesti eventi

8. Ciascuna assemblea puo avere una durata massima di 2 ore se s1 svolge a livello di singola istituzione
scolastica, Per le assemblee che si svolgone nell’ambite cittadine efo nell’arco di 5 km. i tempi di
percorrenza sono compresi nelle 2 ore; per le assemblee che s svolgono in localith diversa saranno
riconoscinti 1 templ necessari al raggiungimento della sede dell’assemblea. 1| personale docente, in
oceasione di assemblee che inizino nel corso della penultima ora di levione ha dirito di assentarsi dalla
classe sin dall’inizio della penultima ora.

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RS permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendenic
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente
provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU,

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con abbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due omi di anticipo,

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuit, pari ad un massimo di otto giorni "anno, per
parteccipare a lrattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre gioeni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente,

Art. 13 — DIRITTO DI SCIOPERO

I. Il personale che intende aderire 0 meno allo sciopero, pud dare volontariamente preavviso scritto al
Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca. [1 preavviso non & abbligatorio.

2. | docenti che non aderiscono allo sciopero, nel caso in cui non possono essere garantite le lezioni e qualora

il Dirigente Scolastico disponga in tal senso, si intendono in servizio dall’orario d’inizio delle lezioni della

giornata proclamata per lo sciopero ¢ non dal loro orario di servizio, per un monte ore totale pari alle ore di

servizio di ciascuno per guel giorno. Pertanto "orario potra essere adattato alle esigenze di lunzionamento del

servivio scolastico.

3. Il personale docente e ATA che non comunicano, preventivamente, "adesione allo sciopero, sono

considerati scipperanti in caso di assenza, fatta eccezione per eventuali assenze ad altro litolo gid autorizzate

o accertate (malattia, ferie, ete.).

4. 11 diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le prestazioni indispensabili

previsti dalla Legpe 146/90 ¢ 83/2000.

i
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Art. 14 — Servizi minimi ¢ prestazioni indispensabili (ART. 2, Legge 146/90)
DOCLENTI
I, Incaso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docenle non sono previsti contingenti

minimi che debbong essere in servizio, fatta eccezione per quanio previsto al specessivo comma 3.

In oceasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma seritta il personale a rendere

comunicazione volontaria circa 1"adesione allo sciopero almeno 3 giorni prima dello sciopero stesso.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Secolastico valuterd 'entitd

della riduzione del servizin scolastico, comunichera, tramite gli insegnanti le modalita di funzionamento

{evenivale riduzione dell’orario delle lezioni, delle attivitd pemeridiane, altro) o la sospensione del

servizio alle famiglie. Per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docenie,

verificale le esigenze di servizio: | docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei
minor presenti in istituto e, in secondo luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretio
svolgimento delle lezioni,

3. DIRIGENTE - In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico. le relative tunzioni saranno
svolte, nell’ordine: dal primo collaboratore, dal secondo collaboratore, dal docente pit anziano d’eta in
Servizio.

4. ATA
a) 1 personale ATA & lenwo a garantire | serviz minimi ¢ le prestazioni indispensabili previsti dall’art,

2 della Legee 146/20, quali: funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nei confronti
dell*utenza e del personale: vigilanza sui minori, pagamento di emolumenti tondamentali al personale
con contratto a tempo determinato: attivita amministrativa riguardante serutin ed esami.
by 1 contingente di personale ATA & stabilito in una unita di assistente amministrativo e una unitd di
collaboratore scolastico per ogni plesso di scuola infanzia, primaria e secondaria (10 unita).
¢l Per parantire le prestasioni indispensabili allo svolgimento delfle attivitd diretic ¢ strumentali
riguardanti "effettuazione degli serutini e delle valutazioni finali ¢ necessaria la presenza di:
*un assistente amministrativo, per le attivitd di natura amministrava
= un collaboratore seolastico, per le attivita connesse all'uso dei locali interessati, per I'apertura e
la chiusura della scunla e per la vigilanza sull'ingresso principale,

b

d) Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato,
nel caso in cui lo sciopero comporti ritardi nel pagamento della retribuzione & necessaria la presenza f.ﬁ.'ll
di; -

= il Direttore SGA
= un assistente amministrativo,
* due collaboratori scolastici, dove possibile, per le attivitd connesse all'uso dei locali interessati,
per Mapertura € chiusura della scuola e per la vigilanea sull'ingresso principale,
3. 1l Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali
richieste personali, il contingente obbligato ad assicurare 1 servizi minimi in primo luogo tra i lavoratori
che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire comungue in forma scritta) successivamente effettuerd \

un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che tossero gid stati obbligati al servizio in oceasioni N
precedenti. I1 Dirigente ne da comunicazione per iscritto ai diretti interessati e mediante affissione all’albo \
sindacale, almeno 5 giomi prima dello sciopero proclamato, \

f. | soggetti di cui al precedente comma hanno diritto di esprimere, entro il giormo successivo alla ricezione \\

della predetta comunicazione. la volontd di aderire allo sciopero, chiedendo la conseguente sostituzione.
nel caso sia possibile.
Ari. 15 — Referendum
1. Prima della stipula del Conteatto Integrativo distituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti § dipendent 1\\\ ;
della istituzione scolastica. s
2, Le modalita per I"effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del (: ‘Q{
servizio, sono definite dalla RSU, Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo. 5,
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Art. 16 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull®attuazione della Legge
146/1990

1,

Art, 17 =
1.

B2

[l numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal didgente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con ’accordo sull” attuazione della L. 146/1990.

Le unitd da includere nel contingente sono individuate ad esempio tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sulTiciente, del eriterio della rotazione secondo ordine alfabetico.

Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docent di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art, 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

In merito a quanto stabilito dagli artl, 35 peri docenti e 537 per gli ATA del CCNL 29/11/2007, si conviene
di stabilire, nel caso Mistituto dovesse aver bisogno di particolart competenze professionali non presenti o
non disponibili nel corpo litolare dell’istituto, ¢ che sono, invece, in alire istituzioni scolastiche, di
attribuire lora il compenso lordo previsto dal CONL vigente. 11 dirigente scolastico stabiliri il numero di
ore necessarie per le specifiche attivita ¢ riferird alla RS in sede di informazione successiva,

Art. 18 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

I

LY ]

e i

In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud
disporre I"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
I"orario d”abhligo.

Il dirigente pud disporre, inoltre, e Teltuazione di prestazioni aggiontive, costituenti intensificazione della
novmale attivith lavorativa, in caso di assenzadi una o pite unitd di personale o per e svolgimento di attiviea
particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico redatte in forma seritia dal DDSGA ¢
firmato daf D5..

Per particolari attivita il dirfigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi 4 personale ATA di altra
istituzione scolasticn, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, o norma dell’articoln 37 del
COML del comparto scuola 2006-2009, e prestadoni del persenale amminisirativa, teenico ed ausiliario
i altra scuola vengono remunerate con il fondo dell"istinedone scolastica presso cun sono elTettuate tali
allivila,

Art. 19 — Criteri per I'individuazione di tasce temporali di flessibilith oraria in entra ¢ in uscita per il
personale ATA

1. Per Pindividuazione delle Tasce temporali di Messibilit oraria in enirata ¢ in uscita per il personale
ATA al line di conseguire una maggiore conciliazone tra vila lavorativa e vita Tamiliare & necessario
che si verifiching entrambe le seguenti condizioni;

- e unita di personale ATA interessate ne Tacciano lormale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. leriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti ad esempio:
- ['orario di entrata non potrd essere successivo all orario di inizio delle lezioni;
- Porario di uscita non potri essere precedente alla mezz ora successiva all’orario di conclusione
delle lezioni,

Art. 20 = Criteri generali per 'utilizeo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio (Diritto alla disconnessione)

////

W

N
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I, Lecomumcazioni di servizio (avvisi, circolari, ece, ) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico; con la stessa tempistica e comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica
di servizio o altra posta clettronica comunicata e antorizzata all’uso dal personale stesso efo sul registro
elettronico in qualsiasi ora in cui i dirigente o § suoi collaborateri ne abbiano disponibilitd, fermo restando
che il dipendente, nel rispetto del diritto alla disconnessione, ha facolta di prenderne visione nel corso
della normale durata di una giornata lavorativa e orientativamente dalle 8 alle 19 dei giorni lavorativi; la
pubblicazione al sito di avvisi contenenti convocazioni a riunioni e considerata a tutti gl effett notificata
agli interessati, nel computo dei 5 giorni di preavviso sono considerati i festivi. Con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta eletironica ¢/o registro elettronico,

2, Come da Piano delle attiviti del personale docente deliberate dal collegio dei docenti. gli avvisi contenenti

convocazioni saranno sempre pubblicate al sito almeno 5 giomi prima.

E fatta salva la possibilita per I' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungue

supporlo, oltre gli orari indicati in case di urgenza indifferibile (allerta meteo, chiusura della scuola per

evenli eccezionali e simili).

Art. 21 — Riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione

[.  Le innovazioni tecnologiche e i processi di inlormatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro

del personale docente e ATA sono sccompagnati da specilico addestramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente ¢ ATA,

3. Sono definite le seguenti atlivita con parlicolari connotazioni legate alle nuove tecnologie (innovazioni
tecnologiche e processi di informatizsazione a carico dei servizi amministrativi ed a supporto dell”attivita
scolastica);

a) Esecuzione di progetti comunilari
h) Supporto al PNSD
¢) Fomazione specifica nuovi applicativi per lo snellimento e la dematerializzazione della segreteria
d) Creazione di account interno Gsuite per docenti e alunni e personale ATA
e} distribuzione informatizzata delle comunicazioni a tutto il personale tramite Gsuile e sito
fy Awvio diffuso di Registro elettronico — Cartelle i Drve per Parchiviazione  della
documentazione dei consigli di classe e dei dipartimenti
DIRITTT INDIVIDUALIL - PERSONALE DOCENTE

fsd

]

Art, 22 — Permessi brevi

I. Listituto dei permessi brevi & disciplinato dall’art. 16 del CCNL 29/11/2007, cui si rinvia integralmente,
nonché dal presente articalo.

2. Salvo motivi improvvisi ed imprevedibili, i permessi brevi devono essere chiesti almeno il giorno prima.

l.a concessione del permesso é subordinata alla possibilita di sostituzione con personale in servizia,

4. | permessi brevi vanno recuperati entro i due mesi successivi alla fruizione dando priorita alle supplenze ed

in subordine allo svolgimento di interventi didattici integrativi,

In caso di mancato recupero per tatto imputabile al dipendente beneficiario, verrd effettuata la trattenuta

sullo stipendio come previsto dal CONL vigente.

Art. 23 - Permessi retribuiti ¢ Ferie durante i periodi di attivita didattica

1. Aisensidel C.CN.L. vigente. a domanda del personale. spettano. nell”annoe scolastico, 3 giorni di permesso
retribuito, per motivi personali o familiari,

2. Per gli stessi motivi sono fruibili 6 giomi di ferie, durante i periodi di attivita didattica. Per 11 personale
docente la fruihilitd dei prederti sei giorni € subordinata alla possibilita di sostituire il personale che se ne
avvale con altro personale in servizio nella stessa sede e. comunque, alla condizione che non vengano a g\

"
N
*,

Lk

n

determinarsi oneri aggiuntivi anche per l'eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti (art, 13
del CONL 2971 12007,

3. Perguanto riguarda la documentazione ginstificativa, si rinvia alla disciplina contrattuale (art. 15 del CONL
29/11/2007) che prevede la possibilita di giustificare con autoeertificazione resa ai sensi dell’art. 76 dei
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PR 445/2000 (autocertificazione circostanziata che metta I'amministrazione in condizione di verificare a
campione la veridicita di quanto dichiarato)
PERSONALE ATA

Art. 24 — Permessi hrevi

Listituto dei peemessi brevi ¢ disciplinato dall®art., 16 del CCNL 291 1/2007. cui si rinvia integralmente,
nonché dal presente articolo.

I permessi brevi di durata non superiore alla metd dell’orario giornaliero sono autorizzati dal DSGA.
Possono essere fruite anche frazioni di unita oraria.

La concessione dei permessi ¢ subordinata alle esigenze di servizio ed alla presenza del numero minimo di
personale.

salve motivi improvvisi ed imprevedibili, | permessi brevi devono essere chiesti almeno il giorno prima e
potranno essere concessi secondo ordine di arrivo della richiesta per salvaguardare il numero minimao di
personale presente,

. | permessi vanno recuperati entro 2 mesi dalla fruizione: in caso di mancato recupero per fatto imputabile

al dipendente beneficiario verrd effetluata la irattenuta sullo stipendio come previsto dal CCNL, Le frazioni
araric saranno sommatce,

Art. 25 — Permessi artt. 31, 32 ¢ 33 del CCNL 2016/18

3

Le 18 ore di permessi retribuiti per motivi personali o familiari, le 18 ore di permessi ¢ congedi previsti da
particolari disposizioni di legge e le 18 ore di specifici permessi per 'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici. sono regolamentati dagh artt. 31, 32 ¢ 33 del CCNL
comparto istruzions e rcerca 2016/18, nonché dal presente articolo.

| permesst orart previst dallart. 31 del CCNL 2016718 sostituiscono quelli previsti dall’art. 16 ¢. 2 del
CONL del 29/11/2007. Resta vigente quanto previsto dal comma | del medesimo articolo.

Le domande di fruizione dei permessi di cui agli articoli 31, 32 e 33 del CCNL 2016/18 devono essere
presentate dal personale nel rispetto dei tempt e delle modalitd esplicitati nei rispettivi articoli di
riferimento, [ EXSGA attiverd un sistema di monitorageio delle ore fruite per ciascuna delle tre tipologic.

Arl. 26 - Chiusura prefestiva

-
e

Cosi come emerso dall” assemblea del personale ATA, svolta prima dell"avvio dell’attivita didattica, si
concorda la chiusura della Scuola, approvata con delibera del Consiglio di 1stituto n, 73 del 13/10/2022, ne
seguenti giomi:

3102022

24/12/2022

31F1242022

0712023

(8042023

24/04/2023

tutti i sabati di luglio ed agosio
[1 Direttore SGA, a tal fine predisporrd un adeguate piano di recupero delle ore non lavorate nelle testivita
predette. |1 personale ATA che non intende partecipare al piano di recupero, pud optare per la richiesta di
congedo per ferie, festivith soppresse o recupero ore aggiuntive.
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 27 - Asscgnazione del personale docente alle sedi di servizio ed alle classi

]

YV Y

I criteri riguardanti ’assegnazione alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente sono oggetto di confronto (art, 6 CCNL 2006/18), ai sensi dell’art. 22 ¢, 8 lett. b2) del CCNL
2016/18.

[l Dirigente assegna | docent alle classi secondo i seguenti criteri in ordine di prioritd, salvo oggettivi motivi
ostativi:

continuitd didattica nelle classi;

ridugione, quando possibile della ttineranza tra plessi

gsperienza malurala sul piano epistemologico
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# accoglimento di desiderata in caso di liberazione di posti in altri indirizzi in presenza di idonea abilitazione
¢ se valutato opportune dal dirigente.

Art. 28 — Assegnazione del personale ATA alle sedi di servizio

I. 1 eriteri riguardanti |"assegnazione alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
ATA sono oggello di confronto (art, & del CCNL 200641 8), ai sensi dell’art, 22 ¢, 8 lett. b2) del CCNL
2016718,

2. I personale A'TA & assegnato alle sedi. salvo motivi oggettivi ed ostativi, secondao le esigenze oggettive di
servizio e Tunzionalita organizzativa sccondo le seguenti priorita:

& secondo le esigenze di servizio in considerazione di specifiche competenze & necessitd (necessita di
personale femminile/maschile in particolari plessi);

# considerando |"esperienza maturata nel plesso e la qualita relazionale e di servizio resa da ogni persona.

Art. 29 — Orario didaitico del personale docente

1. Nella formulazione dellorario scolastico verra riconosciuta ai docenti un’equa distribuzione sulle prime e

sulle ultime ore di lezione e. compatibilmente con le esigenze personali (distanza dal luoge di lavoro,

csigenze familiari). il non superamento del numero di due ore “buca”™ settimanali per ciascun docente. A

tale principio si deroga per i docenti che prestano servizio su pid plessi o su pit scuole.

L’iter di adozione dell’orario pud prevedere due formulazioni: a) orario provvisorio, in attesa delle nomine

di tutto il personale docente; b} definitivo, al termine delle operazioni di nomina dell” Ambito territoriale ¢

nel rispetto dei docenti aventi diritto al completamento orario.

't 3 - Criterd per Pindividuazione dei docenti per le sostituzioni entro I'orario obbligatorio di servizio

I. Hanno "obbligo di effettuare attivita didattica in sostituzione dei docenti assenti:

i docenti che devono recuperare permessi brevi (entro 2 mesi);

- i docenti a disposizione tenuti al completamento dell’ orario obbligatorio di servizio;

- i docenti a disposizione in quanto non trovino in Istituto le proprie classi nell’ordinario individuale orario
di servizio, in occasione della partecipazione degli studenti ad iniziative all’esterno dell Istituto (conferenze
—viaggl di istruzione ece.,);

- gli insegnanti che abbiano dato disponibilitd ad effettuare ore cecedenti

- in casi eccezionali 1 docenti di sostegno, qualora fosse assente allievo ad essi assegnato;

- i easi eccexionali, previa acquisizione disponibilita, 1 docenti di altrl plessi che si trovino in “compresenza™
nell’effettuazione della prestazione didattica;

2. In caso di comemporanea disponibilita di pit insegnanti, il docente sara individuato secondo i seguenti
criteri in ordine di prioritd e, a parita di condizioni, secondao il criterio della rotazione:

a) insegnante della classe in cui si effettua la sostituzione:

(]

=

b} insegnante della stessa disciplina del docente da sostituire, W

3. |l pano delle sostituzioni & predisposto quotidianamente dal docente responsabile di plesso delegato a tal ™
conpite dal Dirigente scolastico, %

Art. 31 — Permessi retribuiti per 'aggiornamento/ formazione \J

I docenti, ai sensi dell’art. 64 del CCNL 2006-2009, hanno diritlo alla fruizione di cingue giorni nel corso =t

dell’anno scolastico per la parlecipazione ad iniziative di formazione riconosciute dall” Amministrazione,
sia in qualita di fruitori che di formatori, coordinatori, esperti ¢ animatori
I. In ¢aso di concorrenza di pit docenti richiedenti sara data priorita alle attivita di formazione e
aggiormamento, sccondo | seguenti criteri:
i) Percorso coerente con la disciplina insegnata
by  Completamento formazione gia in atto;
c) Docente che non ha mai usufruito dei permessi per aggiornamento; i
dl  Laminore anzianita di servizia. \\\

3. Il docente intercssato deve produrre domanda seritta di norma almeno 5 giorni prima delly data di L.

partecipazione.
4. 1l dingente scolastico dara formalmente riscontro in caso di diniego indicandone le motivazioni.

10
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Arl. 32 — Permessi retribuiti per aggiornamento/ formazione ATA
I, 1l personale ATA, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, pud partecipare ad iniziative i
agoiornamento organizzate dall’amministrazione o svolte dall’Universith o da enti accreditati. La
pariccipazione avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del percorso formativo, da utilizzare
prioritariamente in relazione all’attuazione dei profili professionali.
2. La formazione & considerata servizio a tutti gli eftetti.
Art. 33 - Orario di servizio Personale ATA
1. 1l personale ATA presta il seguente orario di servizio;
i) ORARIO ORDINARIO: 36 ore settimanali, ossia 6 ore continuative per 6 giorni
h) f ore continuative per 5 giorni settimanali e due rientri pomeridiani , oppure. a scelta, orario di 7,12
h al giorno ;maturando cosi il sabato libero di cul, a rotazione, con chi svolge 6 ore per 6 giorni in
quella settimana, potranno fruire tutti
ch ORARIO FLESSIBILE: articolazione flessibile dell’orario individuale settimanale di lavoro, con
passibilita di posticipare |'orario di inizio oppure di anticipare |orario di uscita oppure ancora di
avvalersi di entrambe le facoltd. L'istituto della flessibilitd deve corrispondere alle esigenze di
miglioramento dell’etficienza dei servizi e del soddisfacimento delle necessitd dell’utenza.
[1 ritardo sull orario di ingresso non deve avers carattere abitudinario e va recuperalo in base alle esigenze
di servizio, in giomata o in settimana, o massimo entro il mese in cui si @ maturate
3. La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata con il Registro, registrando 'orario di inzio e di
termine della prestazione lavorativa., fino all’installazione del marcatempo elettronico per il quale si Q

b

provvederi a deliberare apposito regolamento le—h-__\_h
4, Le ore eceedenti possono essere trasformate in recuperi solo in caso di espressa richiesta del personale. K—"‘Q
5. I riepilogo dei erediti e/o dei debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari & relativi recuperi Sy

@ dalle ore eccedenti da recuperare. sari predisposto dal DSGA mensilmente,

6. | riposi compensativi, maturati dai collaboratori scolasticl, dovranno essere usulruit di norma durante il
periodo di sospensione dellattivita didattica; quelll maturati dal personale amministrative, saranno
usufruiti compatibilmente alle esigenve di servizio,

7. Per quanio atiiens ai benelici di cui all®art. 33 comma 3 (assistenza parenti ¢ affini fino al terzo grado) della
[ 104/92 "istanza deve essere presentata con idoneo piano mensile, e | in ogni caso, con congruo anticipo,
salvo casi imprevisti.

H. Nelle giornate di sospensione delle attivita didattiche. il personale ATA e i collaboratort scolasticl possono
essere utilizzati nella sede centrale efo anche in altra sede, per esigenze di servizio particolari,

Art. 34 - Flessibilita ad accogliere esigenze familiari |

o base all’Art.22 comma 4, lettera Co, i1 D5.G.A definird le modalith, per consentire un’articolazione

[Nessibile dell”orario individuale settimanale di lavoro, con possibilitd di posticipare 'orario di inizio oppure

di anticipare 'orario di uscita oppure ancora di avvalersi di entrambe le tacolta, per accogliere esigenze

familiari, opportunamente individuate & documentate in base ai seguenti criteri; '“\
s lepae 104; \\5
+  fighi di etd inferiore agli 8 anni; \m
» distanza dal luogo di residenza; o

» altre esigenze [amiliari documentate.
Art. 35 - Attivitd in conto terzi
Cuando 1 locali della scuola sono wtilizrali per attivita autorizeate svolte da terzi (enti o privati). il personale
seolasticn pud essere impegnato alle seguenti condizioni:
e disponihilita ’}
s refribuzione, da concordare tra le parti, a carico dei terzi \
Art. 36 - Turnazione
[l ricorso alla tuenazione & attuabile nel caso in cul altre forme di orario flessibile non consentano la copertura
giornaliera dell*attivita programmata. In questo caso la turnazione deve prevedere 'orario d'inizio non prima

\‘\J
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delle ore 13.00, salvo esplicita richicsta del personale interessato ¢ tenuio conto dell'orario del servizio

giornalicro,

Art. 37 - Utilizzo del personale in occasione della ehivsura dei plessi interessati dalle elezioni politiche

elo amministrative o per alire esigenze di manuienzione efo lavori, ece.

[n caso di chiusura di uno o pit plessi per elezioni politiche o amministrative o per esigenze sopraggiunic

(lavori, manutenzione straocdinaria. ece.) il personale ATA sard utilizzato nei plessi in cui "attivitd si svolge

regolarmente per sostituzione di colleghi assenti. per intensificazione della vigilanza, per assisienza mensa,

per particolari esigenze di servizio.

Art, 38 - Crediti di lavoro

| 1l servizio prestato oltre 'orario d'obbligo (allivita aggiuntive estensive).

2, Qualora, per indisponibilitd di fondi, non sia possibile monetizzare atliviti ageiunlive, soltanto a richiesta

del personale, le ore quantificate potranno esserc cumulate ed vsufruite come giornate di riposo da godersi,
di norma, in periodi di sospensione delle attivita didattiche ¢ comungue non oltre 'anno scolastico di
riferimento.

FRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 39 - Ore eccedenti ed ore aggiuntive del personale docente ¢ ATA

I, Chmi docente pud dare la propria disponibiliti ad elTettuare ore eccedenti "orario & obbligo per permetters
la sostituzione dei colleghi assenti. La disponibilith va indicata nel guadro orario settimanale. e ——

2. Per Mindividuazione dei docenti che sostituiscona i colleghi assenti con ore di eceedenza valgono i seguenti < 3
eriteri

= docenti della stessa classe;

= docenti della stessa disciplina ma di classi diverse;

= docenti di altre classi:

« a parita di condizioni, il criterio della rotazione teso ad assicurare un’equilibrata individuazione.

3. 1 collaboratori scolastici che diano la disponibilita alla sestituzione dei colleghi assenti, qualora impiegati
nella sostituzione, hanno diritto ad compenso pari ad un’ora per pgni giornata di sostituzione effettuata,

Art. 4l) — Criteri per Passegnazione delle ore ececdenti 'orario di servizio per tutto I'anno g "“E“\\_]'

In caso di ore residuali non assegnate dall’ UAT e restituite all’istituzione scolastica, il dirigente distribuira le - \9

ore eccedenti le T8 ore di insegnamento ai docenti che avranno espresso interesse a svolgerle entro la data "‘~—>{

slabilita con apposita comunicazione interna seguendo | seguenti eriteri:
«  [spressa volonta seritta
«  Criterio di opportuniti organizzativa (tenendo conto dell’ organizzazione oraria e dell unitarieta
delle discipline)
= Criterio di equita e di distribuzione {dividerle tra pit richiedenti}

Tali criteri hanno lo scopo di attribuire a tutti, anche ai pit giovani in graduatoria di istituto, la possibilita di

aumentare il plafond pensionistico

Art. 41- Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) \

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre | effettuazione
di prestazioni aggiuntive del personale ATA. costituenti lavoro straordinario, anche oltre I"orario d'obbligo, N
previa acquisita disponibiliti, -\%\)

2. MNell'individuazione dell’ unitd di personale il Dirigente tiene conto. in ordine di priorita, dei seguenti s
criteri;

disponibilitd espressa dal personale;

specifica professionalita, nel caso sia richiesta:

personale in servizio presso la Sede in cui si svolge Pallivita specifica;

graduatoria interna,

3.1 Dirigente pud disporre, inoltre, Meffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o per lo svolgimento di
attivitd particolarmente impegnative ¢ complesse,

4, Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

oo
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CAPO I - NORME GENERALI

Arl. 42 - Premessa
I. La suddivisione dei carichi di lavoro del personale Collaboratore scolastico, ¢ effettuata tenuto conto
dell'organico dell'lstituto composte da n. 21 unita operative in organica di diritto e n.] unita in organico di
Fatle ¢ dal numero dei plesst che sono 10,
2. [1 Direttore dei servizi generali e amministrativi, sulla base della direttiva del Dirigente scolastico, provvede
alla equa distribuzione dei compiti ordinari, garantendo la sorveglianza in tutti i plessi secondo la ripartizione
stabilita. |'affidamento dei carichi di lavoro per le pulizie € stabilito secondo il criterio di equa ripartizione
delle aule, uffici e accessari.
3. L'affidamento delle mansioni ordinarie & di competenza esclusiva del Direttore.
Art. 43 — Fondo per il salario acecssorio
[. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2022/23 ¢ complessivamente alimentato da:
#. Fondo per il miglioramento dell’ofterta formativa (art. 40 CCNL del comparto isiruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;
h. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
c. eventuali cconomie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate ncgli anni
scolastici precedenti;
d. altre risorse provenienti dall” Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica. a seguito di accordi. convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione

del Programma annuale da parte del Consiglio di lstituto ¢ successivo accerlamento da parte del
dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell”apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrato 1111 della circolare 19 luglio 2002, n, 25 della
Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto é predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avvio della contratlazione ed & lempestivamente aggiomato a seguito della eventuale disponibilitd di
nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parle sindacale I'ammontare delle risorse, in
effetti, non & mai contrattabile e dungue il loro importo tale deve essere ogeetlo di sola informazione

preventiva.
Art. 44 - Fondi finalizzati
I | Tondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,
2 Per il presente anno scolastico 1ali londi, considerati al lordo dipendente, sono pari a:

Causale | Economic realizzate Assegnazioni Totale l.iispumhll!ta
a.s, 202172022 2022/2023 LORDO
| DIPENDENTE

Fis 21.933,28 54.524.94 76.458.22

Funzioni Strumentali 55973 4.750,42 5.320,15

Ore eccedenti 737 3.056,88 3.064.25

Ore Pratica Sportiva . 3.341,55 216,17 4.557.72 i

Incarichi specifici ATA i _ ' 3.000,24 3,066,249

Misure incentivanti (49,61 586,93 1.236.54

Progetti aree a rischio art. 9| ! -

Fondo per la "n."dlunzmzmne | 84.48 15.162,28 15.246,76

I3
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3. Le risorse relative al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa non ulilizzate nell*a.s. 2021/2022,
che costituiscono le economic per 'anno successivo, vanno ad incrementare il budgel per la contrattazione
dell*a.s, 2022/2023, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze di

questa Istituzione Scolastica,

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
Art. 45— Finalizzazione del salario accessorio
Coerentemente con le previsioni di legge, le nsorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e 'efficienza dell’istituzione
seolastica. riconoscendo Iimpegno individuale ¢ i risultati conseguiti. in rapporto agli abiettivi di processo
previsti dal Piano di miglioramento e nellottica di colmare le priorita rilevate nel RAV, nonché per atlivita
rivolte al coordinamento e al supporto organizzative, alla gestione della complessita, all’inclusione e

all’accoglienza e all’innovazione didattica e digitale.

Art. 46 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione seolastica

CRITERI GENERALI PER IL CALCOLO DEL FONDO DELL'ISTITUTO PER L'A.8. 2020-21

CCNI DEL 01/08/2018

Parametri L{)H DO Stato

Sedi di erogazione del servizio
Addetti in organico di diritto

1o
147

Totale lordo stato assegnato

Importo lordo dipendente assegnato

€ T2.354,60 € 54.524.94
Quulrt?”::dcnmm di dlrl:lrmune al DSGA fare 89 CONL LORDO LORDO
L N 2 NNt Va3 delfia SEZE SO feir . . r
L . :.T.m?_: 'TIT:T-IJ-TUIIFU ol art. 2 deffa seguenze conrai DIPENDENTE STATO
persorcle ATA ..5 A&,
c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti di erogazione [ 750,00 995,25 |
e) Complessita organizzativa-Valore unitario da moltiplican: per i 4.410,00 5852.07
docenti ed ATA v org.diritto 30,00 x 147
TOTALE 5.160,00 6.847, 32
Quota indennita di direzione al sostituto del DSG A (art, 85, LORDO LORDO
comma 2, lettera i) CCNL 20/11/2007) DIPENDENTE | STATO I
Quala lssa spettante al DSGA € LE2R0 - Compense Individuale Accessorio
£ BRA.40 = 943,60 _ )
Duota annua assesnala al DSGA € 5, 160,00
Tortale 516000+ 943 60= 6, 103,60
Importo giormaliero 610360 2 12 2 30 = 16,95
16,595 % il nurnero dei giomi 30 =€ 508,50 o
| TOTALE 508,50 674, ﬂ

legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilith 2015),

\
Si stanzia un fondo di € 2.500.00 per il personale collaboratore scolastico, pari a 200 ore per E
sostituzione colleghi assenti fino a una settimana, come disposto dall’articolo 1, comma 332 della

L'importo spettante al DSGA e al suo sostituto, nonché il fondo per ore eccedenti ai collaboratori
scolastici va decurtato dal fondo d'istituto che pertanto sard pari:

14
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| FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO

| TOTALE F.LS. ASSEGNATO _ 5452494 72.354,60
ECONOMIE SIRGS (C.1.2554/05 ¢ 2555/05) 21.933.28 29.105.47
IMPORTO COMPLESSIVO DSGA +SOSTITUTO [ - 5.668.50 - 7.522.10
IMPORTO ORE ECCEDENTI COLL.SCOLASTICI ~2.500,00 -3.317,50
TOTALE F.L.S. DA CONTRATTARE RS e 6828972 | 90.620,47

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI

Ad sensi dell”art.45 comma | del Dlgs n 1652001, incluse le risorse relative ai progetti nazionali e /_:g
comunitari si individuano i seguenti eriteri: '
»  Impicgare le risorse umane in coerenza con le indicazioni organizzative previsie nel PLT.OLF, —
s  Coinvolgere il magpgior numero di personale possibile nella fruizione delle risorse. \ %
o [ltilizzare le risorse per far fronte alla carenza di personale AT AL
#  Rispettare |a destinazione di seopo di specifiche risorse.
o Compensare le categorie professionali coinvelte nel sostenere I Ampliamento dell” Offerta -
Formativa (PROGETTI).
«  Sopstenere e compensare ogni altra attivita prevista nel P.T.O.F. e svolta dal Personale,
=  Favorire la formazione e I'aggiornamento anche in relazione al Dlgove 8172008 e alla Legge
sulla tutela della Privacy.
Inoltre:

s [Definire la destinazione strategica del Fondo dell’[stituzione Scolastica (calcolata
percentualmente in base alle scelie didatiche ed educative del PTOF);
e definire un monte-ore massimao per i singoli impegni;
Rendicontare attivita svolta
Premessi | seguenti criteri: %,
I. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 18, sono suddivise “Q\a
tra le componenti protessionali presenti nell”istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative o
e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF. nonché dal Piano - f_‘*::
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine
preliminarmente si stabilisce che la percentuale dei fondi da utilizzare FIS per il personale ATA & in
ragiong del 30% e per il personale docente in ragione del 70% e quindi s1 determina quanto di seguito

indicato,

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA LORDO DIPENDENTE

TOTALE F.LS. ASSEGNATO 54,524 .94

ECONOMIE SIRGS (C.U.2554/05 e 2555/05) 21.933,28 '
IMPORTO COMPLESSIVO DSGA + SOSTITUTO - 5,668,50 Ai

IMPORTO ORE ECCEDENTI COLL.SCOLASTICI =2.500.00 ~

TOTALE F.1LS DA CONTRATTARE 68.289,72 RN \

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE DOCENTE 70% 47.802,80 M

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE ATA 30% 20.486,92 !

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

scolastico successivo,
Art. 47 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
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|, Le risorse per la formazione del personale. nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nizionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti. sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formagione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fing saranno prioritariamente destinati alla
formazione per la sicurezza (personule docente e ATA). La somma restante sard assegnata per le attiviea
del personale docente:
i, Metodologie innovative
b. Valwtazione e rendicontazione
Per il personale ATA
o AL trattamento ¢ archiviazione documentazione ammimstrativa dematerializeata
«  Piattaforma INPS nuova Passweb
 Ricostruzione carriera
Art. 48 - Risorsc
[. Al fine di perseguire le finalitd di cul all’articola 21, sulla base della delibera del Consiglio d*istituto, di
cui all’art, 88 del CONL del comparto scucla 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti. il
fondo d™istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, (ra le aree di attivitd speciticate
aali artt. 49, 50, 51, 52, 53 del presente accordo,
Pertanto, a seguito della Nota MIUR prot.n. 46445 del 041002022 recante “ALF, 202272023 - Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre 2022 ¢ comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2023 — perindo gennaic-agosio 2023 contenente la comunicazione del MOF sia per il
periodo settembre 2022- agosto 2023, nonché la nota MIUR concernente la ripartizione del MOF - anno
seolastico 2022-2023; si determina quanto segue:
RISORSE CEDOLINO UNICO

 Causale Economie realizzate | Assegnazioni Totale disponibilita
a.s. 2021/2022 | 2022/2023 LORDO DIPENDENTE
KIS | 21.933,28 ' 54,524,94 76.458,22 |
Funzioni Strumentali | 369,73 4.750,42 532015
Ore eccedent] 797 3.056.88 3.064,25
Ore Pratica Sportiva R 34I 55 1.216,17 4.557.72
Incarichi specifici ATA ! 3.066,24 3.066,24
Misure incentivanli 649,61 586,93 1.236.54
Progetti arce a rischio art. 9 .
| Fondo per | ld Vatur:mzmne 84,44 15.162,28 15.246,76

RISORSE PROGRAMMA ANNUALE

| causale Economie realizzate | Assegnazione | Totale disponibilita
! |I anni precedenti - anno 2022 LORDO DIPENDENTE
e Bilancio
| LEGGE 440/97 {l ! ]
Formazione docente ¢ ATA { i == 0
Corsi di recupero 0 _ / | []'
Ex L. 626/94 0 / :

1042013 — PERCORSI DI
ORIENTAMENTO PER GLI
STUDENTI -
TUTOR TIROCINANTI TFA f 300,00 300,00
| Universita di Salerno

I
RISORSE EX ART. 8 DL, 2.200.28 302,84 2%03 12 ‘
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Per lo svolgimento della attivita di tutor tivocinanti Universita di Salerto sard corrisposio un compenso
Jorfettaria di € 100,04 in ragione delle eveninali somme assegnafe a guesta Istituzione dall "Universita.
Art, 49 = Risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari
|. Le risorse finanziarie relative a progetti nazionali € comunitari che prevedono la corresponsione di
compensi al personale docente ¢ ATA, Terma restando la loro destinazione in caso di finalizzazione o
vineoli., verranno utilizzate, sulla base di bandi interni di selezione del personale interno, ottemperando
alle disposizioni contenute nelle Linee guida del MIUR e in particolare al manuale per la documentazione
della selezione per il personale per la lormazione, ovvero;
I tutor, il valulstore, gli esperti e le Tigure di supporto, sia docenti che A'TA, vengono selezionati
prioritariamente a seguito di selesione intema con designazione degli organi collegiali efo avviso
inlerne e successivamenle con davviso estemo, con procedura ad evideneza pubblica. Le figure
professionali sono valutati con comparazione di CV secondo i eriteri approvati dal Consiglio di istituto.
- I personale ATA & individuato tra coloro che hanno dato la disponibilita ad effetivare il lavoro
straordinario secondo quanto indicato nel Piano delle Attivita redatto dal DSGA secondo il principio
dellequa distribuzione dei carichi di lavoro stracrdinario e delle pari opportunita per tutte il personale,

PON PER LA SCUOLA - 10LL1IA-FDRIT'OC-CA-2022-230 - “LA NOSTRA SCUOLA

ACCOGLIENTE"
LORDO DPENDENTE LORDO STATO
Persanale docente 2.712,89 ~ 3.600,00
| Persomale ATA 3.136,69 4,162,400
TOTALE 5.849,58 7.762,40

PON PER LA SCUOLA - 1L2Z.2A-FDIRPOC-CA-2022-265 - “Un PON...le verso il futuro 27

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Personale docente 7.460,44 ...."‘B'.BUG.UD |
Personale ATA 6.463,86 8.577.,55
'l'ﬂ'l‘.&!:!*l B o 13.924,30 18.477.55

PON FESR “EDUGREEN: LABORATORI DI SOSTENIBILITA PER IL PRIMO CICLO” -

13.1.3A-FESRPON-CA-2022-127

= B LORDO DIPEE_]}_ENTE LOR I}VQ_STA’I:G
Personale ATA 535,76 697,69
TOTALE 525,76 697,69

PON FESR “AMBIENTI DIDATTICT INNOVATIV] PER LE SCUOLE DELL' INFANZIA™ -

13.1.5A-FESRPON-CA-2022-216

LQRI]G DIPENDENTE L%ﬂpﬂﬁ_’fﬂ
Personale ATA 1.507,15 2.000,00
TOTALE 1.507,15 | 2.000,00

AREA GESTIONALE: Le parti concordano che per consentire il corretio svolgimento delle attivita potranno

essere effettuate surroghe o sostituzioni del personale. Eventuali somme non utilizzate per le diverse figure

impegnate potranng essere redistribuite.
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[n caso di riduzione del numero degli alunni frequentanti che scende al di sotto delle diciannove unitéd, il
sisterna decurta automaticamente dall’ares gestionale Nimporto di € 3,47 per ogni ora di assenza: cid
comporterd di conseguenza la rimodulazione del budget destinato alla predetts area.

ART. 50 - Attribuzione dei compensi al personale docente

Tutte le attivita aggiuntive, compatibilmente con le risorse finanziaric di varia provenienza disponibili, sono
retribuite con un compensn orario lordo di cui alla tabella =57 del CONL del 20.11.2007, nella fattispecie

per le attivita progettuali:

- insegnamento Euro 33,00 "ora al lordo dipendente,

- non insegnamento Euro 17,50 I'ora al lordo dipendente.
Per le altre attivita | compensi si intendone corrisposti in misura torfettaria.

Le risorse disponibili per la contrattazione destinate al personale docente pari ad € 47.802,80 vengono

cosi ripartite:

A) ATTIVITA aggiuntive di insegnamento art.88 co.2, lett.b) ed ATTIV ITA ageiuntive funzionali
all’insegnamento ari. 88 co.2, lett. d) CONL 29/11/2007:

Per i Progetti di ampliamenio e arricchimento previsti nel P.T.0OLF.:

TOTALE MAX DISPFONIBILE PER I PROGETTI

n

(/5

Comp
ey ' Jealll i Orario x COmpenso x
DESCRIZIONE PROGETTI insegnamento } I
DOC. sohibaite insegn. insegnamento |
(E35,000)
Primaria Capolupgo — potenziamento Inglese
classe terza | 30 € 3500 = MR
Primaria Capoluogo— Ever Green, Classi 1V-V 2 20 C 35,00 € 700,00
Progetto “4R... Riambientiamoei™ 2 30 € 3500 € 1.050,004
Primaria S. Tecla— Teatricmo insicme. Classi V(5.
Tecla Pluriclasse) 2 30 € 3500 € 1'[]5{]*{]&
Primaria— Potenz INVALSEita e mat, Classi 1 5] 1 &0 € 35,00 € 6.300,00
Progetto musicale propedeutico ¢ avvio all’ uso
dello strumento ([lauto) ! 30 € 3500 5 1'35‘?"}!}_
Primaria Capoluogo — classe prima “Apprendere i € 52500
numeri attraverso le favole™ | 15 € 3500 L
Secondaria B.P, - Potenz. fta — Verso la prova
| invalsi - Classi 111 s 100 € 3500 €5:300,00
Secondaria B.P. - PotenziamentoConsolidanento
"Math Plus”_ Classi 11l s | w0 | € 3500 €200
Progetio recupero COVID 4 41 € 3500 € 1.400,00
Istruzione domiciliare 2 [0 € 3500 € 3.500,00
Alfabetizzazione alunni stranier 2 () € 3500 € 2.100,00
TOTALE .l € 25.725.00

18
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B) Compensi per progetto art.9 CCNL 2007 - misure incentivanti per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigraterio ¢ contro I'emarginazione scolastica:

T 7 = ;ﬂ ore i Comp Orario | el |

DESCRIZIONE PROGETTO DOC insegnamento |  x insegn. o penso : |

* | retribuite (€35,00) S R |

| Progetto Area a Rischio — Laboratorio di ceramica | I | 15 € 3500 £ 525 |

) Compensi ai collaboratori del dirigenie seolastico art. 88 co.2, lett. fy CCNL 29/11/2007 ¢ al
personale docente per ogni alira attivita deliberata nell’ambite del PTOF art.88 co.2, lett. k) CCNL

29/11/2007

[ compensi per le attivita gestionali sono caleolati su base forfetaria, || Dirigente Scolastico si avvale

di 2 unita ai quali verra corrisposto un compenso rapportato ad ore come da quadro sinottico sottostante.

I collaboratori del Dirigente possono acceders ail compensi per il migloramento dell’'offerta formativa solo
su attivita efo progetti diversi da quelli previsti per le Tunzioni strumentali al PTOF ¢ di collaborazione con
la Dirigenza, Tali compensi, calcolali su base oraria, possono essere alTerenti a: commissioni di lavoro,

parlecipazione a progeiti Europei ele. Gli importi di cwi sopra sono caleolati secondo la fabella J annessa
al CONL 290 172009 — attivita non d'insegnamento ¢fo insegnamento,

QUADROQO SINOTTICO DELLE ATTIVITA DEL PERSONALE DOCENTE DA RETRIBUIRE
TOTALE MAX DISPONIBILE PER ATTIVITA' ORGANIZZATIVE

19

compenso X
DESCRIZIONE INCARICHI N° DOC. | Caleolo forfetario attivita
funzionali

Primo Collaboratore del D.5. | forfetario € 2.275.00
130X € 17.50

| Secondo Collaborgtore del DS | forfetario € 1.750,00
o LD X € 17,50

Responsabili di plesso infanzia Cap., | forfetario £ 330,00
20 X E 17,50

Responsabili di plesso infanzia 5, Vito l [orfetario £ 525.00

. JOX 1750 o

Responsahili di plesso infanzia B.P. I forfetario € 612.50
JISXELTS0

Responsabili di plesso intanzia 5. Tecla 1 forfetario € 262,50

15 X € 17,50 ——

Responsabili di plesso primaria Cap. [ forfetaric € 350,00
L — 20 X € 17,50

Responsabili di plesso primaria 5, Vilo 1 forletario € 437,50

I 25 X € 17,50 ol

Responsabili di plesso primaria 5. Tecla I tortetario € 330,00
| 20 X E 17,50

Responsabili di plesso primaria B.P | forfetario € B73,00

o N 50 X € 17,50 B Y vy
Responsabili di plesso secondaria Bivio Pratole 1 tortetario N
50 X € 17,50 € 875,00 -_\

~
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Responsabile di plesso secondaria Convento I tortetario
W XKE TS £ 350,00
Coordinatori di classe [11 s forfetario € 1.837,50]
105X €17.50 |
Coordinatori di classe ! 12 forfetario € 2.100,00|
120 X € 17,30
Tutor progetto “*lo Nuoto™ scuola primaria e forfetario
secondaria “ 32X €17,50 € 560,00
Resp. Dipartimento secondaria 4 forfetario € 420,00
- 24 X € 17.50
Resp. Dipartimento infanzia e primaria 5 lorfetario € 350,00
20 X € 17,50
Coordinatore educazione civica e referente forfetario
| bullismadcyberbullisma | JOXE 17,50 € 525,00
| Referente Sicurezza forfetario € 175,00
_ || I0XE 1750
Tutor per neo immessi in ruolo 9 | forfetario I € 787.50
| _4sXx€17s0 | 4
Amministratore piattaforma G-SUITE 2 ' forfetario 1 €350.00 %
e B 20 X € 17.50 i
Referente laboratori . I forfetario € 175.00 N, B
| 10X € 17.50 \::I
Referente Biblioteca scuola primaria 1 forfetario € 262,50
B 15 X € 17,50
Referente Biblioteca scuola secondaria 1 forfetario € 437,50
23X E 1750
Commissione esame di idoneild (istruzione 4 forfetario
parentale) primaria 2 XE17.50 560,00
Comimissione esame di idoneita (istruzione & torfetario
parentale) prove scritte secondaria 24 X € 17,50 420,00
Commissione esame di idoneita (istruzione 9 forfetario
parentale) prova orale secondaria 27X E 17,50 472,50
TOTALE 18.445,00

Le economie derivanti dalla formale rinuneia di un docente, individuato dal dirigente secondo quanto previsto

in informazione preventiva, alle attivita di cui ai punti A) e B) gia deliberate. se non attribuite con altra \\-—-

individuazione saranno riportate nel budget dell”anno successivo. \
\‘5

C} Compenso docenti Tutor tirocinanti a seguito di convenzione con UNISA *13-*':;;‘.

Il numero dei Tutor per quest’anno scolastico é di 5 unitd e sard loro corrisposto un compenso part ad € 100 a
tirocinante ad accredito dei fondi dall” Universita degli Studi di Salerno a seguile di Convenzione stipulata
per tale finalita.
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QUADRO RIEPILOGATIVO IMPEGNI DOCENTI FIS

IMPEGNI EFFETTIVI ATTIVITA ORGANIZZATIVE]  18.445.00 ¢
- lorde dipendente
IMPEGNI EFFETTIVI PROGETTI ore insegnamento)
lordo dipendente) 25.725,00 €

TOTALE IMPEGNI DOCENTI 44.170,00€

) Apposite finanziamenio per le funzioni stromentali -
[l budget disponibile per la remunerazione dei docenti individuati. & riportato nella tabella che segue:

==  descrizione rixorse

. Funzioni Strumentali lordo dipendente lordo Stato _
\Qunta hase ' L.O77,48 1.429.81
Complessitg organizzativa ] 458,!]6' ﬁﬂ?,ﬁq
Dimensione organico diritto docenti 3.1-14,03; 4.1_'?2,%
Assegnazione ) 4.750.42 6.3303.80)
Econemic o [ 569,73 ) 756.03]
\Budget totale I 5320,15] 7.059,83

In virti di quanto previsto dall*art, 33 del CONL 29/11/2007. i) collegio dei docenti ha individuato n.4 funzioni
strumentali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa che non possono partecipare ad attivita
progettuali attinenti alla funzione—area di competenza,

Area 1 -GESTIONE PTOF - VISITE GUIDATE E VIAGGI:

 Revisione, aggiormamento e integrazione del PTOF - annualita 2022/23

« Coordinamento della progettazione curriculare ed extracurriculare:

agglornamento ¢ condivisione della relativa modulistica (piani di lavoro, progetti, relazioni);

* Coordinamento e monitoraggio delle attivitd pomeridiane previste dal PTOF;

* Promozione e coordinamento per la partecipazione a progetti, bandi ed azioni proposti a livello nazionale

ed europeo

* Analisi dei bisogni formativi dei docenti e coordinamento del piano di formazione e aggiornamento.

* Auivita di supporto ai docenti neo immessi in ruolo

» Orientamento i enlrata ed uscita

*+ Orpanizzazione visite guidate/viaggi di istruzione -

Area 2~ VALUTAZIONE, AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO E PIANO DI MIGLIORAMENTO:

* Monitoraggio ¢ verifica iniziale. in itinere ¢ finale dei livelli di apprendimento degli alunni:

« Organizzazione ¢ pestione delle prove INVALSI:

*+ Analisi ¢ socializzazione dei risultati delle prove INVALSI; |

* Revisione ¢ aggiornamento del Rapporto di Auovalutazione (RAV) ¢ del Piano di Miglioramenio (PdM):;

o Coordinamentoe delle attivita di Valutazione

« Organizzazione dell awtovalutazione d’lstituto

= Monitoraggio della qualita del servizio

Area 3 — INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA — SUPPORTO AGLI ALUNNI:

e Costruire una serie di azioni di supporto a scuola (Integrazione — Dispersione - Individuazione,
gestione e coordinamento di situazioni con BES, casi particolari, svantaggi)

* Coordinare le attivitd del piano annuale per |'inclusivita

21




ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTECORVINO PUGLIANO

AUTOMNOMIA 114 — C.M.: SAICBEZ00P - CF: 95021480652 - Codice univoco fatt, UFPICE

= Coordinare, valutare ¢ documentare le attivitd e le iniziative promosse anche a livello nazionale connesse
al processo di integrazione degli alunni h, DSA e con BES, nonché quelle previste nel PAI
« Coordinare la commissione h e curare i rapporti con le diverse realta istituzionali (ASL, Ente Locale, |
associazioni, piano di zana, istituzioni che si occupano del di-;agin]
* Predisporre modalita di rapporte con le famiglie straniere ¢ con disagio per progettare iniziative per
I"integrazione degli alunni
* Promuovere attivita di aggiornamento, destinate a tutti | docenti dell’istituto, in materia di handicap, DSA,
| BES e disagio sociale e culturale degli alunni I}
| Area 4 - RAPPORTI CON IL TERRITORIO -AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA ]
» Promozione della comunmcazione interna ed esterna all'lstituto:
* Supporto ai docenti nell'utilizzo delle tecnologie intormatiche e dei registri on-ling;
4 Invio circolari, comunicazioni ed informazioni ai docenti coordinatori  dei Consigl di
inlersezione/interc lassedelassed dipartimenti e responsabili di plesso:
« Appiomamento della modulistica on-line per agevolare un rapporto a distanza con la segreteria scolastica;
« Curare la pubblicizzazione delle esperienze scolastiche attraverso la raccolta di articoli, foto ¢ video da
pubblicare sul sito istituzionale,
+ Coordinare le attivitd per favorire la continuitd tra i tre ordini di seuola (curricolo verticale e valutazione) %
T
=T

/.-'"

ALLEGATO 1 - Determinazione BUDGET FUNZIONI STRUMENTALI S
VOCE
Totale budget disponibile lordo dipendente 5.320,15 |
Impegni effettivi_per 'anno scolastico 2022/2023 4.800,00 '
compenso per ogni area (lordo dipendente) 1.200.00

Llimpegno e Mattivitd delle Funzioni Strumentali, ognuna affiancata ¢ sostenuta dalle proprie commissioni di
lavoro (laddove costituite), procederd in modo coordinata ¢ collaborative, in steetla sintonia con |"ufficio i
Dirigenza { Dirigente scolastico ¢ Collaboratori) in un unico piano—progetto di gestione dell”altivita scolastica,
come indicato dal PTOF.

¥} Apposito finanziamento per attivita sportive

La partecipazione alle attivita sportive appositamente deliberata dal Consiglio d'1stituto, previa

presentazione di un progetto coerente con il PTOF. 11 compenso & determinato in ragione di 1/78 dello
stipendio mensile in godimento. con esclusione di qualsiasi altro tipo di compenso, ivi compreso la Indennita
[ntegrativa Speciale
[l Budget per avviamento pratica sportiva — C. 8. 2022/2023 — come da nota MIUR prot. n. 46445 del W, {
D4/10/2022
| X
Attivita complementari df educazione fisica N, classi di istruzione | moltiplicatore | Risorse QQ:;
secondaria finangiarie
- 19
Dispanibilita finanziaria lordo dipendente [ I.Zlﬁ,i?
Economie anno precedente lordo dipendenie €3.341,55

_Tonie lirdo diperdedte AT i _ _ €4.557.72 K

I dnccnh mu:msati garantjrannn Ja presen?a di almcﬂn un gruppo di 25 alunni per m:}rlulu uemualment&

dopo tre incontri il numero dei partecipanti dovesse ridursi al di sotto di detto tetto le stesse attivila saranno \
sospese. Per le competenze dovute al personale interessato sono Tatte salve le disposizioni che gli uffici
competenti dovessero successivamente emanare.
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E) Apposito finanziamento per sostituzioni colleghi assenti

Descrizione indicatore N° | moltiplicatore

Risarse finanzgiarie

Cuoda base moltiplicato per docenti in O.D. infanzia ¢ 76 |

primaria 26,89
Ouota base moltiplicato per docenti in O, scuola 43
secondaria 46,81

2.043,64

201283

Disponibilita finanziaria ore eccedenti lordo stato

4.056,47

Disponibilita finanziaria ore eccedenti lorde dipendente

J.056,88

Economie anno precedente lorda dipendente

Cap 2555p.g. 06: 7,37
Totale economie: 7,37

Tatale lordo stato

4.066,25

Totale lordo dipendente

3.064,25

Prelievo da FIS -:Jrrd’-:: di .rm'm

Tale budget. comprendente anche le economie 2021-2022, viene messo a disposiz
effettivamente, sccondo necessitd, sostituiranno i colleghi assenti con la corresponsion
prevista dal CONIL.

5i determina che | predetti fondi siano ripartiti in misura percentuale tra scuola p
precisamente 75% per 1a scuola secondaria ¢ 25% per la scuola primaria,

done del docenti che

e dell"importo orario |

rimaria ¢ secondaria,

Qualora. a seguito di monitoraggio da effettuarsi entro il 15 maggio, le ore percentualmente attribuite alla
scuola primaria non siano state impegnate o risultino impegnate solo in parte, per la quota non impegnata,

andranno & confluire nel fondo previsto per la scuola secondaria.

Considerato che le risorse derivanti dal fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate
possono essere destinate con la contrallazione integrativa di istituto anche per finalita diverse da quelle
ariginarie (vedi art. % c. 2 dell"ipotesi di CCNI sul *Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
sottoseritto 1" 1/8/20 1 8), stante la oggettiva necessitd di utilizzare le risorse per le ore eccedenti per sostituzione
docenti assenti. si conviene, in totale accordo tra le parti, di destinare una quota del finanziamento per il FIS

pari ad £ 3.000.00 lordo dipendente alle ore eccedenti per sostituzione docenti assenti.

Art. 51 - Cumulabilita delle ore eccedenti

| docenti impegnati nelle attivita, di cwi all"articolo precedente punti [2) ed E), non potranno eccedere le 6 ore

seftimuarnali.
Art. 52 - Attribuzione dei compensi al personale ATA

Le risorse disponibili per la contrattazione destinate al personale ATA, pari ad € 20.486,92, vengono

cosi ripartite:

l. Tutte le prestazioni aggiuntive oltre 'orario d’obbligo ovvero nell’intensificazione di prestazioni
tavorative del personale AT A, sono retribuite con un compenso orario lordo di cui alla tabella *67, del

CONL del 29112007, nella Tatlispecie:

¥ Collahoratori Seolastici = € 12,50 I"ora al lordo dipendente
¥ Assistenti Amministrativi = € 14,50 'ora al lordo dipendente

per le altre attivitd i compensi si intendono corrisposti in misura forfetiaria.

2. | compensi stabiliti nella programmazione delle attivith non potranno essere incrementati. Tuttavia &
possibile aumentare le ore di impegno al personale A'TA — ore di stiraordinario- che si rende disponibile
alla sostituzione di altro personale individuato e che per giustificati motivi non abbia potuto completare
il monte ore programimato, fermo restando il rispetto dei limiti per ogni singolo progetio o attivita.
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Nel rispetto delle esigenze didattiche. orgamzzative e di servizio dell’istituzione scolastica. il personale
ATA che effettua ore aggiuntive all’orario di servizio, pud chiederne il pagamento o la possibilita di
recuperarle, come riposo compensativo, ¢ nei periodi di sospensione delle attivita didattiche,
Le ore. entro il budget, non retribuite potranno essere ripartite tra gl altn collaboratori scolastici. in
proporzione al lavore aggiundivo prestato,
Le attivitd retribuile sono:
Al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi in servizio (CONL 291172007 sequenza
contrattuale prevista dall’art, 62 — sottoscrilla in data 25/07/2008). 8i fa espresso riferimento all”art.
3 della sequenza contrattuale del 25/7/2008 e alla tabella 9 in esso contenuta, con determinazione di
un compenso annuo lordo dipendente di € 5. 160,00;
Al Sostituto del DSGA - indennita di direzione al sostituto del DSGA. per 30 giorni di sostituzione
una quota pari a € 508,50 (lordo dipendente)
Agli Assistenti Amministrativi: Per fronteggiare una previsione di prestazioni eccedenti 'orario
d’obbligo n. 36 ore complessive cosi ripartite; per n.5 unitd di ruclo e 1 unita a .13, per 6 h pro-capite.
corrispondenti ad un importo pari a € 522,00,
Per intensilicazione dellattivitd lavorativa conseguente a maggior carico di lavoro e retribuito in
manicra forfetaria, per le n.5 unita di ruolo si prevede € 400 cadaunoe ¢ per "uniti a T.D. € 264,92
per un importo totake di € 2.264,92:
Al Collaboratori scolastici: Per frontegpiare una previsione di prestazioni eccedenti n® 1. 100 ore
complessive comprensive della quota di partecipazione ai progetti didattici e della gquota per
prestazioni eccedenti ' orario d’obbligo per n. 22 collaboratori scolasticl in organico di diritto e di fatto
per 5 h pro-capite. corrispondenti ad un importo pari a €. 13,750,010, se effettivamente prestate:
Per intensificazione dell’attivita lavorativa conseguente a maggior carice di lavoro  retribuito in
maniera forfetaria, per n. 14 unitd si prevede per un importo totale di € 3.950,00:
Compiti legati al supporto attivita didattiche, ad operazioni di fotocopiaturs, nonché per collaborazione
con il personale docente per la redazione di folocopie, stampati. Tascicoli, cec. n, | unitd € 250,00 n. |
collaboratore scolastico scuola secondaria Bivio Pratole;

Compiti legati allo svolgimento dei servizi esterni (trasporto pratiche ¢ fascicoli presso enti e altre ¢

seuole, banca, poste, ele,) e servizio eollegamento plessi. nonchd servizi di piceola manutenzione, n.
| unitad © 300,00 n. 1 eollaboratore scolastico scuola secondaria Bivio Pratole:

Compiti legati ad operazioni di fotocopiatura e supporto alla didattica, nonché per collaborazione con
il personale docente per la redazione di fotocopie, stampati, tascicoli, ecc. e servizio mensa nonché n.
| unita € 250,00 n. 1 collaboratore scolastico scuola primaria Bivio Pratole:

Compiti legati alla cura nell’igiene personale, corrette uso del telefono e fax, nonché per
collaborazione con il personale docente per la redazione di fotocopie, stampati, fascicoli, ece, a servizi
di piccola manutenzione e cura della palestra, n. 1 unitd € 300.00 n. 1 collaboratore scolastico scuola
primaria 5. Tecly;

Compiti legati alla cura nell"igiene personale. corretto uso del telefono e fax, nonché per
collaborazione con il personale docente per la reduzione di fotocopie, stampati, fascicoli, ece, a servizi
di piccola manutenzione, n. | unitd € 250,00 n. | collaboratore scolastico scuola primaria 5. Vil
Compiti legati all’ assistenza alla persona e ausilio matertale agli alunni della scuola primaria nell’ uso
dei servizi igienici & nella cura dell"igiene personale - n, 1 unitd € 250,00 n. 1 collaboratore scolastico
scucla primaria S, Vilo;

Compiti legati al corretto uso del telefone e Fasad operasioni di fotocopiatura nonché per
collaborazione con il personale docente per la redazione di fotocopic, stampati, fascicoli, ecc. , servizi
di piccola manutenzione n, 1 unild € 250,00 n, | collaboratore scolastico scuola primaria Capoluogo.
Compiti legati alla assistenza materiale alunno disabile, per assistenza alla persona e ausilio materiale
agli alunni della scuola primaria nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale, nonche

X
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per lo svolgimento dei servizi esterni n. | unitd € 300,00 n. | collaboratore scolastico scunia primaria
Capoluogo,

e Compiti legati ai servizi relalivi alls assistenza materiale alunno disabile, per assislenza alla persona e
ausilio marteriale agli alunni della scuola dell’Infanzia nell’uso dei servizi igienici e nella cura
dell'igicne personale. ausilio materiale agli alunni in mensa. ad operazioni di Totocopiatura e supporto
alla didattica - n. | unita € 300,00 Scunla dell* Infanzia Bivio Pratole;

s Compili legali ai servizi relativi alla assistenza materiale alunno disabile, per assislenza alla persona
¢ ausilio materiale agli alunni della scunla dell’Infanzia nelluso dei servizd igicnict ¢ nella cura
dell"igiene personale, ausilio materiale agli alunni in mensa —n, | unita € 300,00 scuola Infansia
Bivio Pratole;

»  Compiti legati ai servizi relativi alla assistenza materiale alunno disahile, ad operazioni di
fotocopiatura e supporto alla didattica. nonché per collaborazione con il personale docente per la
redazione di fotocopie, stampati, fascicoli, ece. ausilio materiale agli alunni in mensa — n. | unita £
300,00 scuola Intanzia Capoluogo e Santa Tecla:

= Compiti legati a1 servizi relativi all’ assistenza alla persona e ausilio materiale agli alunni della
scuola dellInfanzia nell’uso dei serviv igienic ¢ nella cura dell’igiene personale, ai servizi relativi
ad operazioni di fotocopiatura e supporto alla didattica, ausilio materiale agli alunni in mensa = n, 1
unita € 300,00 scuola Infanzia 5. Tecla:

« Compiti legati ai servizi relativi alla assistenza materiale alunno disabile, per assistenza alla persona
e ausilio materiale agli alunni della scuola dell’Infanzia nell’uso dei servizi igienici ¢ nella cura
dell’igiene personale, ausilio materiale agli alunni in mensa — n. | unita € 300,00 scuola Infanzia 5.
Yito:

s«  Compiti legati ai servizi relativi alla cura nell’igiene personale. ad operazioni di folocopiatura e
supporio alla didattica, al supporto tecnico ai docenti nell’uso delle dotazioni wenologiche, serviz di
piccola manutenzione ¢ cura della palestra, ausilio materiale agli alunni in mensa - n, | unita € 300,00
- Scucla Infanzia 5. Vito

Riepilogo impegni FIS personale ATA sottratti alla contraitazione

Descrizione attivita e Importo impegnato
| Indennita di Direzione DSGA 5.160,00
Indennita di direzione al sostituto del DSGA 508,50
Impegni per collaboratori scolastici nei casi di sostituzione di colleghi assenti { are szun,ﬁl
200 * 12,50)
Riepilogo impegni FIS personale ATA e compatibilita finanziaria
Impegni Straordinari AA.AA. (6 ore X 6 unita) * €14,50 522,00
Impegni Straordinari CC.88. (50 ore X 22 unitd) * €12,50 13.750,00
Impegni Intensificazioni att, Lavorative forfetario CC.SS, 3.950.00
| Impegni Intensificazioni att. Lavorative forfetario AAAA 2.264,92
i Totale impegni lordo dipendente 20.486,92

7 Al Personale ATA per incarichi specifici per le finalita di cui all’art.47. comma | lettera b) del
COMNL 2007 vigente come descritti nel piano delle attivitd del DSGA si attribuiscono i seguenti
compensi con la seguente somma a disposizione € 3.066,24 cosi ripartita:
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Assistenti Amministrativi

o [ncarico specifico a | unitd di assistente amm.vo per £, 250,00 lordo dipendente per gestione area
didattica, per adempimenti relativi alla Sicurezza; supporto Inclusivitd, coordinamento gestione
sitoWeb, pestione dei servizi di verifica e caricamento data base SIDI ARGO Alunni. iscrizioni e
trasferimenti alunni: iscrizioni e trasterimenti alunni; Anagrate scolastica (tenuta fascicoli personali)
Tenuta del registro dei certificati degli allievi; Certificazioni relative all’area alunni acquisizione e
verifica documentazione delle Tamiglic e alunni, cura dei rapporti scucla-Tamiglia. Verifica e
caricamento data base SIARGO ALUNNI . Cura e tenuta di tutte le pratiche afferenti |'Istruzione
Parentale, Archiviazione atli, correnta istruzione delle pratiche infortunio sia nei rapporti con "INAIL
che con " Assicurazione. Attivita di coordinamento per |'espletamento delle pratiche relative
all’adozione dei libri di testo,
Cura delle elezioni degli Organi Collegiali. Svolge attivita di coordinamento ¢ di informazione
ai docenti ¢ all'utenza per tutte le attivita didattiche e formative inserite nel P.O.F.
[nserimento comumeazioni/avvisi/documenti sul sito web istituzionale,
Pubblicazione in amministrazione trasparente deglhi ati di propria competenea.
Cura degli adempimenti connessi alle procedure di dematerializzazione degli atti in attuazione del
CAD.

® |ncarico specifico a | unita di Ass. Amm, € 250000 lordo per gestione area personale, segnalamente
personale docente scuola docente di scuola dell’infanzia e scuola secondaria di 1 grado, supporio
gestione per la nomina di supplenti in sostituzione di Docenti dell’infanzia e secondaria e monitoraggio
permessi personale. Cura deghi adempimenti relativi alla formazione delle gradualorie degli aspiranti
a supplenti ¢ della relativa gestione. Gestione della carriera del personale | aggiornamento posizioni
INPDAP tramite applicative PASSWEB, dichiarazione dei servizi relativamente al personale docente
di scunla dell’infanzia e scunla secondaria di | grado. Verifica e caricamento data base SIDI ARG,
oestione delle assenze a 51D, Cura degli adempimenti relativi alla formazione delle graduatorie degli
aspiranti a supplenti ¢ del relativa gestione Acguisizione e verifica documentazione del personale—._ |
archiviazione atti. \y\

Per la propria area di competenza, Verifica definitiva dei titoli e dei punteggi dei candidati isenitti nelle N
GPS, cosi come previsto nell*art. 8 comma 7 dell®OM | 12/2022.

Cura degli adempimenti connessi alle procedure di dematerializzazione degli atti in attuazione del B
CAD. \
Pubblicazione in amministrazione trasparente degli atti di propria competenza. (

e |Incarico specifico a | unita di assistente amm.vo per €.250,00 lorde dipendente per la corretta tenuta
del registro di protocollo informatico e scarico della posta istituzionale sia PEO che PEC. Scarico note \
e circolari dai vari siti di interesse a titolo esemplificativo: sito MIUR, CSA, Regione Campania. \
Realizzazione e cura delle reti tra scuole e delle convenzioni; Supporto ai servizi di verifica e '
caricamento data base SIDI ARGO Alunni, iscrizioni e traslerimenti alunni; Anagrale scolastica ‘x\,\
(tenuta fascicoli personali) Tenuta del registro dei certificati degli allievi: Archiviazione alli, =
Collaborazione con la F5 all’organizzazione Viaggi d'lstruzione in particolare la gestione degli
adempimenti connessi alle wseite didattiche ¢ visite puidate alunni ( prenotazioni bus. docenti
accomapagnatori ¢ controlli documenti). Cura dei rapporti con gli Enti Territoriali.  Attivita di
supporto per I'espletamento delle pratiche relative all’adozione dei libri di testo, \
Cura degli adempimenti connessi alle procedure di dematerializzazione degli atti in attuazione del v J
CAD. \
Pubblicazione in amministrazione trasparente degli atti di propria competenza.

s Incarico specifico a | unita di assistente amm.vo per €. 250,00 lordo dipendente per gestione area “
personale, segnatamente personale docente scuola primaria e ATA. gestione della carriera del
personale | dichiarazione dei servizi relativamente al personale ATA e docente di scuola primaria.
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Verifica e caricamento data base S1DI ARGO. Aggiornamento posizioni INPDAP tramite applicativo
Passweb. Verifica della funzionalita dei servizi e in specie dei collaboratori scolastici: ordin di
servizio personale ATA: tenuta registro straordinari e permessi brevi personale ATA. Supporio
gestione per la nomina di supplenti in sostituzione di Docenti ed Ata e monitoraggio permessi
personale. Gestione domande di messa a disposizione docenti supplenti,
Fer la propria area di competenza, verifica definitiva dei titoli e dei punteggi dei candidati iscritti nelle
GPS. cosi come previsto nell’art. % comma 7 dell"OM [12/2022.
Cura degli adempimenti connessi alle procedure di dematerializzazione degli atti in attuazione del
CAD.
Pubblicazione in amministrazione trasparente degli atti di propria competenza.

Collaboratori Scolastici
[ncarice specifico di €.300,00 lordo dipendente a n, 1 collaboratore scolastico per compiti legati ai
servizi relativi alla assistenza materiale alunna disabile, per assistenza alla persona e ausilio
materiale agh alunni della scuola primaria nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell"igiene
personale, nonche servizio mensa - scuola primaria di Bivio Pratole;
Incarico specifico di €.300.00 lorde dipendente a n. | collaboratore scolastico scucla primaria di
Bivio Pratole per compiti legati alla tenuta di rapporti con gli uffici, servizi di piccola manutenzione

nonche tutte le attivita di supporto ai docenti nell’wtilizzo di palestra e laboratori; e
Incarico specifico di € 300,00 lordo dipendente a n. | collaboratore scolastico scuola primaria di ‘\Q
Bivio Pratole per compiti legati allo svolgimento dei servizi esterni (trasporto pratiche ¢ lascicoli \_5
presso enii ¢ alire scuele, hanca. poste, ete,) e servizio collegamento plessi. servizi di piccola
AnuLenZione;

Inearico specilfico di € 300,00 lordo dipendente a n. 1 collaboratore scolastico scuola secondaria di
Bivio Pratole per compiti legati ai servizi relativi alla assistenza materiale alunno disabile, per
assistenza alla persona ¢ ausilio materiale agli alunni della scuola nell”uso dei servizi igienici e nella
cura dell’igiene personale;

Incarico specifico di €300.00 lorde dipendente a n. | collaboratore scolastico per compiti legati ai
servizi relativi alla assistenza materiale alunno disabile, per assistenza alla persona ¢ ausilio
materiale agli alunni della scuola dell’ Infanzia nell'uso dei servizi igienici e nella cura delligienc
personale. scuola infanzia Capoluogo;

Incarico specifico di € 300,00 lordo dipendente a n. | collaboratore scolastico Scuola dell’ Infanzia
Bivio Pratole per compiti legati ai serviz relativi alla assistenza materiale alunno disabile, per
assistenza alla persona e ausilio maleriale agli alunni della scuola dell”Infanzia nell uso dei servizi b
igienici e nella cura dell"igicne personale

Inearico specifico di €. 266,24 lordo dipendente a n. | collaboratore scolastico Scuola Secondaria 5.

Tecla per compiti legati alla cura della persona, noncheé ai servizi relativi ad operazion di fotocopiatura \\&_

¢ supporto alla didattica, nonché per collaborazione con il personale docente per la redazione di \\

fotocopie, stampati. fascicoli, ecc. ._“:"
Descrizione indicatore Ne moftiplicatore | Risorse
firranziarie
Chrrta base 27 15,70

Disponibilitd finanziaria Incarichi specifici lordo stato | 4.068,90

Disponibilitd fnanziaria lordo dipendente | 3.066,24

Economie | /

Disponibiliti finanziada . oggetto di contrattazione lordo dipendente | 3.066,24
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Art. 53 — Criteri generali per la determinazione dei compensi linalizzati alli valorizzacione del personale
scolastico (L.160/2019)

1. La professionalita del personale scolastico cosi come previsto dalla Legge di stabilita 2020 n, 160 del 2019,
¢ valorizzata dal dirigente scolastica per tutto il personale distribuendolo nel monte ore che sard assegnato con
apposita nomina e rendicontato con apposita relazione finale per i docenti, verbali di riunioni, timesheet efo
disposizioni specifiche connesse alla nomina per il personale ATA.

Le aree di premialita e di valorizzazione ravvisabili nella piattaforma contrattuale sono individuate per il
personale ATA : intensificazione in particolari azioni volte al miglioramento dell’ immagine dell istituzione
scolastica, della cura degli studenti in termini di vigilanza e accortezza, della pestione dei principi di sicurezza,
di buon andamento ¢ di interesse della PA, innovazione digitale ¢ supporto alla diffusione del CAD ¢ della
dematerializzazione. Riconoscendo | maggion impegni previsti dal Piano dell’Otferta Formativa ¢ dai piani
arganizzalivi e misure di prevenzione del rischio contagio previste per far fronte all’emergenza epidemiologica
da COVIDIO. La misurazione ¢ valutazione performance secondo la seguente tabella avverrd a consuntivo a
chiusura delle attivita didattiche:

-Partecipazione alla creazione di un
| Gestione delle relazioni interne | clima collaborativo per il

ed eslerne; miglioramento della comunicazione
interna ed esterna

-Attl proceduralmente puntuali

trasparenza ad altri assistenti

-Osservanza delle tempistiche ¢
delle scadenze

-lFormazione autonoma

-Suppoerio nelle relazioni sindacali:

in maleria di appalti pubblici
(DIgs.50/2016) e pli adempimenti
connessi can i progetti FON;

attraverso 1 mercato clettironico
| iacquistinretepa.it);

AREA ' Prafifo Risaliati Aftesi fndicatori di risulfate
Professionale S
Al Amministrative | Ad, AA. | Potenziamento processo -Costante aggiornamento per un
- Contabife | dematerializzazione e efficace utilizzo delle piattaforma
digitalizzazione digitali (Passweb - Mepa - Sidi-ccc)

Conoseenga (mspello -Flessibilita e disponibilita ad espletare |
| normativa privacy - mansioni specifiche afferenti attribuiti

-Applicazione attenta della disciplina

-Cestione delle procedure i Acquisto

T

o

O Collaboruatori Accuratezza nelle operazioni -Verifica e compilazione dei registri
seolasticl O 58 di igienizzazione — -Verifica a vista da parte del D.5S. e
sanificazione DSGA del tasso di affollamento negli
1) igienico- spazi comuni e vie di esodo
Sanitario Ruolo attive nelly gestione -Formazione specifica oltre quella
dell’emergenza, del primo obbligatoria
2) controflo- ! soccorso e dellaccoglienza in | -Disponibilita a contribuire al
sorveglianza particolare di studenti con BES | miglioramento dell’organizzazione e
dell"immagine della scuola
Collaborazione e -Disponibilita ad effettuare progetti
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partecipazione nella ] extracurriculari ¢ attivita aggiuntive
realizzazione delle ativitd del
PTOF

Per il personale doeente il fondo per il merito € distribuito nella piattatorma contrattuale sulle attivita ¢
progetti connessi alle azioni di miglioramento previste dal Piano di miglioramento ¢ in gcnemle dal SNV,
coordinamento e supporto all’ organizzazione, innovazione didattica con prospettive conerete di innovazione
metodologica, inclusione ¢ accoglienza con iniziative connesse ai bisogni educativi speciali. innovazione
didattica e digitale. supporto alla diffusione della digitalizzazione, promozione di competenze europee.

Per il personale ATA il fondo per il merito ¢ distribuito in misura uguale tra tutto il personale a tempo /
indeterminate ¢ a tempo determinato, quindi 4.574,03 diviso tra 28 unitd di personale pari ad € 163,358 ‘j

circa cadauno o,
Le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
o

scolastico per 'as. 20222023 sono le seguenti; 5%)

Fondo per la Valorizzazione del Personale Rivorse finangiarie L.D. Risorse finanziarie L5,
Disponibilita finanziaria 15.162,28 20.120,35
Economie a.s. 2021/2022 84,48 112,10
R
Disponibilita finanziaria 2022/23 15.246,76 20.232.45 (\J
I &
SN
Si conviene la seguente riparlizione tra personale docente ¢ A T'A del fondo in misura percentuale pari a: N
PERSONALE DOCENTE: 7%, € 1067273 '
PERSONALE ATA: 30% € 4.574.03
Art. 54 - Conferimento degli incarichi B
I, Il dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita \

3. Laliquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti.

'.:g.'ri"" AT 'L-

r LI Ir;- ¥ J'ltl;ﬁn | N %

Al - Gt 1'!” -T-rr'l

b L .I.T"" e =pis
"'.__'|'1| "'N.-‘. e, T 1?.,'!'.1'1'“'

o | 1]

agEiuntive retribuite con il salario accessorio,
2. Nellatto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obictlivi assegnati, anche il
compenso spetlanie e 1 termini del pagamentao.

Art. 535 - Il rappresentanie dei lavoratori per la sicurezza (RLS) " :
[. I RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile ¢ possieda le
necessarie competenze,
2. Al RLS e parantito il diritto all"informazione per quanto riguarda tutli gli atti che afferiscona al Sistema di \
prevenzione e di protezione dell’istituto.
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30 Al RLS viene assicurato 11 diritto alla formazione altraverso "opporiunita di frequentare un corso di

aggiornamento specifico.

4. 11 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezea degli ambienti di lavoro

e presentare osservazioni e proposie in merito,

[l RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito

nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-200% e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 50 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricatl dell’attuaxione delle misure di prevensions e protezione sono individuati tra il personale

fornito delle competenze necessarie ¢ sono appositamente formati atlraverso specifico corso,

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati compelono tulte le

funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 57 - SOGGETTITUTELATI
1.1 soggetti nutelati sono tueti colore che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporio di lavoro

subordinato anche speciale.

2. Ad essi sono equiparati gli allievi delle istituzioni nelle quali | programmi e le attivitd di insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e |'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici.
fisici e biologici. 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature
tornite di videoterminali.

. Sono, altresi, da ricomprendere anche gli student] presenti a scuola in orario extra-curriculare per iniziative
complementari ivi realizzate.

4. Gl alunni non sono numericamente computati ai fnd degh obblighi che la legge comela al numero del

personale impegnato presso istituzione scolastica,

Arl. 58 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del DM, 292/06 ¢ successive

moditicazioni e integrazioni, ha 1 seguenti obblighi in materia di sicurezza:

» adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video terminali,

eee.;

= valulazione dei rischi esistenti;

= claborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i eriteri di valutazione seguiti, le misure

e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

= designazione del personale incaricato di attvazione delle misure: ,

L

Led

~
* pubblicazione & informazione; \_}\ N

= attnazione di interventi di formazione rivolti a favore degli alunni ¢ del personale scolastico da
organizzare compatibilmente can ogni altra attivita.

Art. 59 - 11 servizio di prevenzione ¢ protezione

I. Mell’unita scolastica il Dirigente Scolastico. in quanto datore di lavora, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, una o pill persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.

2.1 lavoratori designati (docenti o ATA) devono essere in numero sufficiente, possedere le capaciti necessarie

e disporre di mezzi ¢ di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire

pregiudizio a causa dell attivita svolta nell espletamento del foro incarico.

Arl. 60 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. Qualora il numero dei dipendenti della scuola (esclusi gli allievi) non sia superiore a 200 unita, la lunzione
di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi pud essere svolta personalmente dal
[irigente Scolastico che n tal caso deve frequentare apposito corso di formaziene, della durata minima di
sedici ore,

2. 1 contenuti minimi del corso, stabiliti dal D, lavoro, samita, 16/1/97, sono: il quadro normativo sulla
sicurezza, responsabiliti penale e civile; gli organi di vigilanza; la tutela assicurativa e il registro degli
intortuni; i rapporti con il rappresentante per la sicurezza: la valutazione dei rischi; i principali rischi e le
mizure di tutela; la prevenzione incendi; la prevenzione sanitaria; la formazione dei lavoratori.
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. Owve il Dirigente Scolastico non intenda assolvere direttamente la funzione, ovvero non possa, perché la
seucda ha un numers di dipendenti superiore & 200, designa, con lettera di incarico fiduciale. previa
consultazione del rappresentanie per la sicureeza, il responsabile che deve possedere attitudini e capacita
adeguate,

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione pud essere individuato tra le seguenti categorie:

A} personale interno all’unitd scolastica provvisto di idonea capacitd adegualtamente comprovata da iscrizione

ad albi professionali attinenti all*attivita da svolgere ¢ che si dichian a tal fine disponibile;

B} personale interno all’unita scolastica in possesso di attitudini e capacita adeguate e che si dichiari a 1l fine

disponibile;

Cy personale interno ad una unita scolastica in possesso di specificl requisiti adeguatamente documentati e che

sia disposto ad operare per una pluralita di istituti;

[ personale esterno alla seuola, nel caso in cui non sia possibile reperire tale figura tra il personale interno,

4. E' possibile, mediante convenzione con altre scuole, affiancare al personale interne alla scuola un esperto

esterno.

Art. 61 - Documento valutazione dei rischi \5

-

Lad

[l documento valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scelastico che si avvale della collaborasione del

RSPP e di eventuali esperti degli enti locali tenuti alla fornitura dell’edificio o di esperti di enti preposti alla

tutela e sicurezza dei lavoratori, g
Art. 62 - Sorveglianza sanitaria ‘\‘\,_5
1. I lavoratori addett ad altivita per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute | =

sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria, Q
. La sorveglianza sanitaria ¢ obbligatoria quando i lavorator sono esposti a rischi specifici individuati dalla
legge come particolarmente pericolosi per la salute, ad es. esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici ¢
hiatogici, clencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs, 27791, nel D.Lgs, 7792 ¢ nello stesso D, Lgs, 626/94 e il
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81; oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno guatiro ore
al giorno, dedotte le interruzioni, e per I"intera settimana lavorativa.
1. Lindividuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria & concordata con I"ASL o altra struttura
pubblica, in base a convenzione lipo, definita dall’autoritd scolastica competente per territorio. In assenza
di disponibilita alla convenzione da parie dell” ASL il medico viene individuato tra i medici competenti in .
medicina del lavoro sulla base dell’elenco disponibile all”ordine dei medici della provineia di Salerno, con
lettera di incarico fiduciale. OK Y
Art. 63 - Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dai rischi \\J‘\
I 1 Dirigente Scolastico direttamente o tramite il Responsahile del servizio di prevenzione e proierione, indice
almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano o stesso
dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede; il responsabile del servizio di prevenzione e protezione: il g

i

medico competente. ove previsto; il rappresentante per la sicurezza.
2. Mel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone ail’esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza; 'idoneita dei mezzi di protezione individuale; | programmi di informazione e formarione dei
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. \\\\%
3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere sostanzialmente consultivo.
4. 11 Dirigente Scolastico deciderd se accoglierg in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione, ‘w.g-{i
assumendosi tultavia la responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell’apposito =
verbale che deve essere redatto ad ogni riunione,
Art. 64 - Rapporti con ghi enti locali
I, Per gli interventi di tipo strutturale, deve essere rivolta all’Ente Locale — Amministrazione Comunale
richiesta formale di adempimento.
2. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigentie Scolastico adotta | provvedimenti di emergenza resi A
necessari dalla contingenza, dei quali va informato tempestivamente 1"ente locale, 1\\
3. Eventuali segnalazioni di rischio e pericolo vengono etfettuate all’Ente locale e conservate agli atti,

N
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Art. 65 - Attivita di formazione e informazione

|, Met limiti delle risorse disponibili, saranno realizzate attivitd di formazione ¢ informazione nei confronti
dei dipendenti e, ove necessario e i dove previsto. degli alunni.

2, Avendo effettnato lo scorso anno scolastico la formazione sul Primo Soccorso, la formazione
antincendio. 'aggiornamento ASPP e RL5, nei limiti delle disponibilita cconomiche e la [ormazione
lavoratori di 12 ore, per il corrente anno, in attesa degli specifici fondi per la Sicurezza, saranno utilizzati
i fondi della dotazione ordinaria. | docenti e il personale A'T'A saranno lformati nel rispetto delle modalita
{nuove regole) di cul agli Accordi Stato-Regioni,

Art. 06 - Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari

1. E" applicabile la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agenti chimico-fisico-biologici

particolari prevista dal DPR 29/7/82, n. 377, D.Lgs 15871, n. 277, D.M. interno 26/8/82: DPR 12/1/98. .

37 DML interno TO43/98: DM, interno 4/5/98; C.M. interno 5/5/98, n. 9,

2. 1l personale adibito al servizio di prevenzione ¢ protezione € individuato dal Dirigente scolastico, sentito il

rappresentante per la sicurczza.

3. I personale di cui al comma precedente partecipa ai corsi di formasione specialistica organizzati dall'istituto.

Art. 67 - Il rappresentante per la sicarezza (RLS) \J

I, Per tutelare la salute dei lavoratori, viene designato un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicuresza, T
d’ora in avanti chiamato RLS. 1l numero delle unita lavorative & inferiore a 200. [~ g

2. In base ally legge 626/1994 | Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) @ la persona eletta u\'“m;?—:}"‘%—\]
designata per rappresentare | lavaoratori per quanto coneerne gli aspetts della salute e della sicurezza durante )
il lavoro,

3. 11 DLgs. BL2008 stabilisce che all®interno di tutte e scuole si deve garanlire la presenza di un
Rappresentante dei lavoratori per la sicurersa, al quale va garantita dal datore di lavoro, la formazione
necessaria per gestire | rapporti con i lavorator per questioni che riguardano la salute e la sicurezza sul
lavoro.

4. 1l Rappresentante & eletto dai lavoratori. con diverse modalitd, a seconda del numero di lavoratori;
con non pin di 15 lavoratorl, il Rappresentante viene scelto tra i dipendenti; con pid di 15 lavoratori, s
elegge il Rappresentante per la sicurezza all’interno delle rappresentanze sindacali, \

5. La legge predetermina il numero minimo di Rappresentanti per la sicurezza in rapporto al numero

i--.
dipendenti; U\ o
= | rappresentante con meno di 200 lavoratori; kS

o 3 rappresentanti da 200 a 1000 lavorator;
= & rappresentanti con pit di 1000 dipendenti,
. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. disciplinate dagli artt.
47 e 50 del D.Lgs 81708, le parti concordano su quanto segue: '
il RLS svolge tutta una serie di compiti molto important all'interno dellistituzione scolastica, volti a
dimostrare un costante interessamento rispetto alla salute e alla sicurezza dei lavoratori. In hase all®art. 50 del
DLgs. 81/2008, il Responsabile deve:
-effettuare una consultazione preventiva in ordine alla valutazione dei rischi: \
-pecedere ai luoghi di lavoro in cul sono presenti dei rischi: A
~dare un parere sulla scelta degh addetti al servizio di prevenzione, all’attivitd di prevenzione incendi, al k v
primo soccorso, alla evacuszione dei lavoratori; .
-effettuare una consullazione in merito all’organizzazione della formazione e sulla designazione del RSPP
e degh addetti in materia di lotta antincendio e primo soccorsa;
-provvedere alla ricesione delle informazioni ¢ dei documenti inerenti la valutazione dei rischi & le misure
di prevenzione relative; 0\
-provvedere a promuovere, elaborare, individuare e attuare le misure di prevenzione idonee a tutelare la
salute ¢ Mintegrita fisica dei lavoratori;
-poter fare ticorso alle autoritd competenti (ASL, Direzione provinciale del lavoro e Autorita Giodiziaria),
se ritiene che le misure di protezione e prevenzione dai rischi adottate dal datore di lavoro non sono idonee.,
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7. Inultimo, il datore di lavoro non pud in nessun modo vietare al Rappresentante di svolgere le sue funzioni
durante ["orario lavorativo ¢ non puo detrarre denaro dalla sua ordinaria retribuzione per il tempo dedicato
# ricoprire questo ruolo.

8. Per espletamento dei compiti di cui agli artt. 47 e 50 del D.Lgs 81/08, i rappresentanti per la sicurezza
oltre ai permessi previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permesst orari pari a 40 ore
annue, [l predetto monte ore e Mattivita sono considerati tempo di lavoro,

Art. 68 - Permessi retribuiti orari della RSU e della RLS

I. Per I"espletamento delle sue prerogative 1a RSU nella sua unitarietd ha diritto ad usufruire di n, 63,45 ore

annue (risultante dal prodotto: 141 unita di personale docente e ATA in org. di diritto per 30 minuti defalcato

del 15% - all’art. 2 del DM 23 febbraio 2009); ai sensi del CCNL /82004 art.3 comma 2 modificato con

Paceordo quadro sottoseritto 1l 28772009, la componente RSU utilizzerd le suddetle ore di permesso nel

rispetio delle seguenti indicazioni:

e |l monte ore determinato € attribuito alla RSU nel suo insieme;

*  Ladistribuzione tra i componenti delle RSU ¢ gestito autonomamente dalle stesse nel rispetto del tetto
max attribuito:

* La R5U docente pud cumulare le ore di permesso lino a 12 giorni all’anno e per non pio di 5 giorni

ogni 2 mesi; (:H =
s Il delegato RSU ATA puo cumulare fino a 20 giorni di permesso all anno senza sostituzione. .
Per I"espletamento delle attivith previste dallart, 47 D Lgs. 812008, i1 RLS utilizza ulteriori n. 40 ore annue e

ili apposili permessi retribuiti (art. 37 CCNI 31/8/1999),

2, Per Mespletamento dei sepuenti ulterioni adempimenti specifici non viene utilizzato il predetto monte ore e
I"attivita svolta & considerata a tutti gli effetti tempo di lavoro appositamente retribuito:

- consultazione prevenliva e tempestiva in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione e
programmazione, realizzazione ¢ verifica della prevenzione nell'azicnda ovvero unita produttiva;

- consultazione sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di prevenzione incendi,

al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori;

- consultazione in merito all'organizzazione della formazione di cui all'an, 22, comma 5 del D.Las 26/94;

- frequenza di corsi per una formazione adeguata, comunque non inferiore a quella prevista dal D.Las. 81/2008; ™, \

- formulazione delle osservazioni in oceasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti; \:j“\

- partecipazione alla riunione periodica.

3. La richiesta di permessa andra presentata dalla RSU al Dirigente con almeno 5 giorni lavorativi di

anticipo,

Art, 6% — Procedura per la designazione del RLS

1. Al fine dell'individuazione della designazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza si applica
I"art. 73 comma 1 del cenl 29/1 1/2007.

2. All'ato della costituzione delle RSU il candidato a rappresentante per la sicurezza viene individuato tra i
candidati proposti per "elezione delle RSU.

MNel caso in cui sia gia costituita la RSU si applica la seguente procedura; \

e entro 30 giorni dalla stipula del seguente accordo il RLS & designato tra | componenti della RSLU al :
loro interno; ﬁ}\%

* nel caso di dimissioni delle RSL! il rappresentante per la sicurezza esercita le proprie funzioni fino a k-
nuovi elezione e comungue non oltre 60 ge: in tale ipotesi allo stesso RLS spettano 1 permessi previsti
per la sua funzione. rapportati al periodo di esercizio della funzione medesima;

*  |'elettorato passivo del RLS ¢ riservalo ai componenti della RSU e resta in carica per un triennio;

* 1componenti delle RSU, previo accordo, possono decidere la turnazione annuale dell’incarico di R1LS,
termo restando la copertura del triennio e delle relative incombenze con programmata continuit;

» dopo la definitiva designazione del RLS ¢ data notizia, con estratto del relativo verbale, al Dirigente
scolastico,

Art. T = Figure Scnsibili

Lt
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I, Peropni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
= addetto al primo soccorso:
e addetto antincendio
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente Tormate attraverso specilico corso nei limiti delle disponibilita finanziarie e organizzative,
3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP,

ST hhe v Ml e WL
U
P A TR

Art. 72 = Clausola di salvaguardia finanziaria

|. Mel case di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I"esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. MNel caso in cui "accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state pia svaolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale. la
riduzione dei compensi complessivamente spetianti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria o garantire il ripristinoe della compatibilita finanziaria.

Art. 73 - Procvedura per la liquidazione del salario accessorio
o | progett per i quali ¢ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi atlesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.
s || pagamento delle competenze al personale, ¢ condizionato dalla riscossione dei finanziamenti
specifici, Eventuali anticipazioni (non finanziamenti MOF) saranno possibili, nei limiti della disponibilita
di cassa in rapporto alla pianificazione della gestione contabile.
e In caso di eventuali riduzioni dei compensi del MOF a.s. 202021, gia determinati con la presente. si
concorda i applicare una riduzione percentuale complessiva su tutti gli importi gia contrattati, per
compensare e eventuali riduzioni applicate a monte dagh uttici erogatori. !
= La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti, In caso di mancata corrispendenza, il Dirigente dispone
— 4 titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un imporio
commisurato al raggiungimento degli ohicttivi atlesi e comungue non superiore alle ore effettivamente rese.

Art. 74 — Norme di rinvio

= Per quanto non previsto e non disciplinalo dal presente accordo, si rinvia alle norme di Lepge ed ai \\
contratti collettivi nazionali del comparto Scuola, &

s [l presente contratto integrativo stipulato tra la parle pubblica. le OO, 85, ¢ le delegazioni provinciali \“‘f
& da considerarsi ancora provvisorio, in quante il budgel delinitivo per il fonde dell’istituzione H}_}H
scolastica che di seguito si riporta, non lo si pud considerare definitivo per la mancanza della sequenza T
contrattuale prevista dall’art.83 comma 5 del CONL 24572003,

= secondo le procedure, stabilite dall’art. 48, comma 6 del D.Lgs 16501, dall*art, 2 comma | del D.Lgs
286:/99, dalla C.M. 10901 e successiva nota min, prot. n, 367 del 27.7.2001, il presente accordo & da
considerarsi una pre-intesa.

e Sulla presente pre-intesa il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Direttore S.G.A, redige la relazions
relativa alla coerenza e compatibilitd finanziara,

e la presente pre-intesa contratiuale e le relative relazioni, illustrativa e tecnico-finanziaria, saranno \
sottoposti al Collegio dei Revisori per la certificazione di compatibilitad finanziaria, R .
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Una volta ottenuta |a certificazione, le parti sottoserivono in via definitiva la contrattazione, che
decorrera da quel momento, con alfissione all’albo dell'istituto, allegata al registro dei verbali della
RSU ed ai sensi art. 46 ¢. 5§ D.Lgs 16501, sard trasmessa all’ARAN entro cingue giomi dalla
sottoscrizione insieme alle relative relazione che ne sono parte integrante.

Melle more del rilascio della certificazione di cui al precedente punto il Dirigente Scolastico autorizza
"avvio delle attivita, dopo aver acquisito il parere favorevole del DSGA, espresso nella relazione
tecnico-finanvziaria.

Per il compenso delle prestazioni occorrera attendere il rilascio della certificazione.

Se la certificazione di compatibilita finanziaria non dovesse essere positiva, il Dirigente assumera
tutte le iniziative necessarie per adeguare | costi contrattuali ai fini della certificazione. ovvero
riconvoca la parte sindacale per la riapertura della trattativa,

L accordo in esame non presenta aleun contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi
nazionali, ai CCNQ, al CCNL di compario ¢ alle contrattazion integrative nazionali e territoriali o
che comportine oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
dellistituzione medesima. Eventuali clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate
secondo quanto stabilito dall’are. 40 ¢. 3 D.lgs 165/01,

Art. 75 — Controversie

In merito a controversie che dovessero sorgere sull’applicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione ¢ formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contrattuali. la funzione di prima
istanza di riferimento ¢ svolta dall’organismo paritetico territoriale previsto dall’art, 20 del D1 gs 626/94.

L’ farta salva la via giurisdizionale.

Clausola di chiusura

*  Qualora dovessero pervenire ulteriori fondi oltre quelli assegnati con le note in oggetto riporiate, e

partt torneranno a riunirsi per un ulleriore sequenza contrattuale, ricorrendone lempi € circostanze.

“Al fine di assicurare la continuita e i migliore svolgimenio della funzione pubblica, gualora non i

raggiunga laccordo per la stipulazione di un contratto collettive integrativo, anministrazione
inferessata puo provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetio del mancato accordo, fing alla

successiva soffoscrizione. ” fart, 40 comma 3-ter del D. Lgs, 163/01).

54.524.94

TOTALE F.LS. ASSEGNATO
ECONOMIE C.U.2554/05 e 2555/05 21.933,28
IMPORTO COMPLESSIVO DSGA + SOSTITUTO - 5.668,50
IMPORTO ORE ECCEDENTI COLL.SCOLASTICI -2.500,00
TOTALE F.LS. DA CONTRATTARE : 68.289,72
Impegni docenti 44.170,00 |
. Ore eccedenti docenti 3.000,00
Impegni personale ATA 20.486,92
Totale impegni 67.656,92
Fondo di riserva 6328

35

q\.ﬂ -
-“H‘"l:[-u—l'

ey




ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTECORVINO PUGLIANO

AUTONOMIA 114— CM.: SAICBR200P - CF; 95021480652 - Codlce univoco fatt. UFRIC2

causale = Economie | Assegnazioni Totale Impegni per 'a.s. Importi |
202172022 202272023 disponibilita 2022/2023 non
utilizzati
s 21.933.28 54.524.94 T6.458,22 | D8SGA J 6000 632,80
| Stst. SGA 308 310
e eccedenti C8, 2 500,00
uota docerntl 44, 1 76000
et ATA 20.486,02
Chre eocedent!
| Deacenti 3000, 00
n | Totale 75825,42
Funzioni 569,73 4.750.42 5.320,15 4.800,00 520,15
strumentali
Ore eccedenti a7 3.341,55 3.064,25 3.064,25 ]
(3.000,00 da FIS)
Ore  pratica 1.216,17 3.341.55 4.557,72
Sportiva SR IR -1, = -~ | | ) | 4.557,72
Incarichi (1,0 3.066,24 3.066,24 3.066,24
specifici ATA |
LEGGE 0 ] 0 0
440797
Formazione 1] ] {0 L] 1]
docente ¢ ATA | ] N
Fondo per la 84.48 1516228 15.246,76 15.246,76 0
valorizzazione | o B
Fondo Area a 586.93 049,61 1.236,54 525,00 711,54
Rischio
Progetti ] 21,806,749 21.806,79 21.806,79 ]
Comunitari
Risorse ex art. | 2.200.28 302,84 2.503,12 2.503,12 ]
Bl 104/2013
percorsi di
arientamento
_per gli studenti -
| Risorse ! 300,00 300,00 300,00 0
derivanti  da
coniributo
LINISA  per
trocinanti
| TOTALE _ 1.864,54 |
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5i conviene che:
e Incaso di mancata prestazione il compenso previsto non sard corrisposio;
¢ Alla fine delle attivitd saranno redatte dall’affidatario o dal responsabile dei servizi. apposite relazioni

finali per la consuntivazione di quanto realizzato,

Letto, approvato ¢ soltoscritio

pﬁLEuazmwﬁ . 20
o UJDIRJ'I: LE SUOEASTICO

£y Y ..:"[imrh‘_ th Rl MG
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CISE Scuoda — Muattia Gerarding A o T

UIL SCUOLA — Alfano Vinee

FLC CGL — Fasulo Rosa

00.55. PROVINCIALL

FLC CGL

CISL SCLUOLA

GILDA UNAMS

SNALS CONISAL

UIL 5CUOLA

Il Contratto Integrativo di Istituto, composto da 75 articoli, 37 pagine numerate ¢ firmate da totti i

trattanti.
Copia del presente Contratto Integrativo di [stituto viene consegnata a tutti i contraenti e inviato ai

REVISORI DEI CONTI PER IL CONTROLLO DI LEGITTIMITA'.
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