Verbale n. 7

Il giorno 7 del mese di novembre dell’anno 2019 dalle ore 08:00 alle ore 10:00 si & tenuta presso
I’Aula Magna Capoluogo dell’l.C. Montecorvino Pugliano un’assemblea sindacale in orario di
lavoro convocata dalla RSU d’Istituto per il personale docente ed ATA con il seguente ordine del
giorno:

1. Sicurezza e strategie di prevenzione: questione nazionale

2. Avvio contrattazione d’Istituto a.s. 2019/20

3. Varie ed eventuali.
In apertura di seduta, la RSU nelle persone di Mattia Gerardina (CISL), Natella Veronica (FLC
CGIL), Passarella Elvira (SNALS) illustra ai presenti le motivazioni alla base dell’indizione
dell’assemblea, con riferimento al comunicato unitario FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola RUA,
SNALS Confsal e GILDA del 22/10/2019 a seguito della morte del bambino di 6 anni caduto nella
tromba delle scale della scuola primaria Pirelli di Milano.
1. La RSU, coadiuvata dalla RLS Montella Anna, richiama I’attenzione sui temi della sicurezza,
evidenziando i rischi di chi studia e lavora in edifici inadeguati, con organici precari e insufficienti.
L’esposizione viene supportata dalla proiezione sul maxischermo dell’Aula Magna del materiale
informativo - redatto dalle sigle sindacali a livello nazionale - relativo a: edilizia scolastica; rapporti
INAIL e Legambiente 2018; obblighi del personale dirigente, docente e ATA in merito alla
sicurezza ed alla vigilanza; ruolo del RLS; quadro politico e legislativo sui tagli del personale
scolastico; criticita attuali e possibili soluzioni.
a) I responsabili di plesso presenti intervengono evidenziando i rischi e le difficolta in tema di
sicurezza, gia segnalati al RSPP: l’organico dei collaboratori scolastici risulta gravemente
insufficiente rispetto alle esigenze, in particolare nei plessi articolati su due livelli; pertanto, aree e
locali non costantemente vigilati costituiscono un possibile rischio.
b) La gestione del plesso da parte dei responsabili tocca inevitabilmente la spinosa questione della
sostituzione dei colleghi assenti. In caso di assenza contemporanea di pit docenti, la distribuzione
delle ore eccedenti a disposizione dei plessi risulta essere esigua. Si chiede, pertanto, un aumento
delle ore destinate a tale eventualita, sia nella scuola primaria che nella scuola secondaria.
c) L’assenza della linea telefonica nei plessi, se non per chiamate di emergenza, determina
quotidianamente problemi organizzativi: 1 docenti sono costretti dalle circostanze ad utilizzare il
proprio telefono cellulare oppure, nella scuola secondaria, a far utilizzare il cellulare agli alunni per

contattare 1 genitori in caso di necessita.



d) Alcune docenti della scuola primaria evidenziano la difficolta quotidiana generatasi dal rapporto
numero alunni/classe-aula elevato. Si chiede, pertanto, una verifica a giugno in seno alla
Commissione formazione classi per il prossimo anno scolastico.

2. In merito all’avvio della contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2019/20, la RSU sottopone
all’assemblea i dati aggiornati del FIS e, in generale, del MOF, comprensivi dei fondi per la
valorizzazione del merito. Vengono esplicitati e letti nel dettaglio i 9 punti di erogazione, in
comparazione con i dati dell’a.s. precedente. Vengono, altresi, rese note le economie dell’a.s.
2018/19 alla data del 25/09/19 a pagamenti completamente saldati. I presenti sono stati informati
che le risorse del MOF non utilizzate nell’a.s. 2018/19 potranno essere destinate a finalita diverse
da quelle originarie, in base a quanto si stabilira in sede di contrattazione, sentiti i lavoratori.
Emerge la comune esigenza di elevare il numero di ore destinate alla sostituzione dei colleghi
assenti, come gia trattato nel punto 1 del presente verbale.

3. Tutte le docenti della scuola dell’infanzia e della scuola primaria fanno presente che necessitano
di materiale di facile consumo per lo svolgimento dell’attivita didattica e di apprendimento. La RSU
recepisce 1’istanza e si impegna a concordare con il DS e il DSGA le opportune misure per far
fronte a tale legittima richiesta.

Terminata la discussione di tutti 1 punti all’o.d.g., la seduta ¢é tolta alle ore 10:00.
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