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MIUR

UNIONE EURCPEA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MONTECORVINO PUGLIANO
AUTONOMIA 114 - C.M.: SAIC86200P - CF: 95021480652

VERBALE N. 1
a.s. 2020-2021

Il giorno 15 settembre dell’anno 2020, alle ore 11.00, presso I'Ufficio di Direzione
dell'lstituto Comprensivo di Montecorvino Pugliano, sito in via D'Ajutolo n. 13, si &
proceduto, dietro regolare invito (prot. 0005469 del 10/09/2020) alla riunione tra i
rappresentanti della R.S.U. dell'l.C. Montecorvino Pugliano e il Dirigente Scolastico
prof.ssa Mirra Maria Rosaria, per discutere il seguente 0.d.g.:

1. Informazione preventiva
2. Misure di Emergenza COVID
3. Awvio Contrattazione

Per la parte pubblica risulta presente il Dirigente scolastico prof.ssa Mirra Maria
Rosaria, per la rappresentanza sindacale sono presenti le componenti della RSU
d’Istituto: ass. amministrativo Passarella Elvira (SNALS), ins. Mattia Gerardina
(CISL Scuola), prof.ssa Natella Veronica (FLC CGIL).

Constatata la regolarita della seduta, si attribuisce alla prof. Natella il ruolo di
segretario verbalizzante e si procede alla trattazione del primo punto all'o.d.g.

1. 1l Dirigente Scolastico introduce le materie oggetto di informazione preventiva:
a) proposte di formazione delle classi;
b) criteri di assegnazione docenti alle classi e ai plessi;
c) modalita di utilizzazione del personale docente in relazione al PTOF e del
personale ATA in relazione al piano delle attivita formulato dal DSGA;
d) criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
e) utilizzazione dei servizi sociali.

2. Considerate le misure di prevenzione adottate dal Regolamento d’Istituto per il
contenimento dellemergenza epidemiologia da Covid — 19, le parti si confrontano
ampiamente:

a) sulla necessita di organizzare la maggior parte delle riunioni collegiali, previste nel
Piano delle attivita, da remoto;

b) sul tema della sostituzione dei docenti assenti. Pur consapevoli delle notevoli
difficolta logistiche derivanti dal’emergenza epidemiologica, dopo aver valutato la
praticabilita di numerose ipotesi, si conviene di organizzare il servizio nella fase iniziale
dell'a.s. per le classi a tempo pieno (scuola primaria) e a tempo prolungato (scuola
secondaria di | grado), in attesa dell'attivazione della mensa e delle attivita
pomeridiane, in modo da impegnare i docenti per l'intero orario settimanale previsto,



senza creare un cumulo orario da inserire nella cosiddetta “banca ore”, per non
contravvenire alle disposizioni del CCNL.

3. Saranno oggetto di contrattazione integrativa le materie di cui all'art. 22 comma 4,
lettera ¢ del CCNL 2016-2018: attuazione della normativa in materia di sicurezza;
criteri per la ripartizione del fondo d’Istituto; criteri per Il'attribuzione di compensi
accessori; criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale; criteri di applicazione dei diritti sindacali; criteri per la flessibilita oraria del
personale ATA; criteri di ripartizione delle risorse per la formazione; diritto alla
disconnessione; qualita del lavoro e innovazioni tecnologiche inerenti ai servizi
amministrativi.

Le parti, dopo ampia discussione e preso atto delle informazioni fornite dalla parte

pubblica, sciolgono la seduta alle ore 13.30 dopo aver letto, approvato e sottoscritto il

presente verbale. Le parti concordano di riunirsi dopo la comunicazione da parte del

MIUR del fondo FIS e MOF disponibile per I'a.s. 2020/2021, al fine di dar seguito al

tavolo negoziale, nonche per l'informativa successiva a.s. 2019/2020 (liquidazione
compensi fondo FIS, compresa la quota di valorizzazione del personale).

Montecorvino Pugliano, 15/09/2020
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