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ISTITUTO COMPREMNSIWVG STATALE MONTECORWING PUGLIAMNO
Prot. 0000669 del 0370272021
02-10 (Uscita)

VERBALE RSU
del 01/02/2021

Il giomo 1 del mese di febbraio dell’anno duemilaventuno, alle ore 16:00, si riuniscono in modalita
on line (tramite videoconferenza Google Meet), giusta convocazione del Dirigente Scolastico prot.
n. 0000443 del 25/01/2021, la RSU dell’Istituto Comprensivo di Montecorvino Pugliano ed il
rappresentante di parte pubblica, DS Prof.ssa Mirra Maria Rosaria, per discutere e deliberare in

merito al seguente o.d.g.:

1. Verbale di stipula definitiva Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2020/2021;
2. Protocollo d’Intesa previsto dall’art. 3, comma 2, dell’ Accordo sulle norme di garanzia dei

servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di

sciopero.

Sono presenti:

per la parte pubblica il DS Prof.ssa Mirra Maria Rosaria

per la parte sindacale R.S.U. d’Istituto:
Mattia Gerardina, CISL SCUOLA

Natella Veronica, FLC CGIL
Alfano Vincenzo, delegato UIL SCUOLA

Per la parte sindacale risulta assente I’ass.amministrativo Passarella Elvira, SNALS CONFSAL.
Constatata la regolarita della seduta, si attribuisce alla prof. Natella il ruolo di segretario

verbalizzante e si procede alla trattazione del primo punto all’o.d.g.





1.

Verificato che I'ipotesi di Contratto integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 25/11/2020, ¢
stata trasmessa, con apposita Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico e Relazione
tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A. ai Revisori dei Conti in data 02/12/2020 prot. n.
7661;

considerato che, trascorsi n. 15 giorni senza rilievi da parte dei Revisori, il Contratto
Integrativo viene definitivamente stipulato e produce 1 conseguenti effetti;

tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo d’Istituto
dell’.C. di Montecorvino Pugliano per I’a.s. 2020/2021.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis, comma 4 e 5 del D.Lgs 165/2001, come
modificato dall’art. 55 del D.Lgs 150/09, I’Accordo, unitamente alla Relazione tecnico-
finanziaria del DSGA, alla Relazione illustrativa del DS, verra inviato - entro 5 giorni dalla
stipula definitiva - all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola, nella sezione
Albo sindacale.
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Per la trattazione del punto n. 2, si acquisiscono agli atti le deleghe delle OO.SS.,
regolarmente pervenute: nello specifico, delega della CISL Scuola per Gerardina Mattia;
delega della FLC CGIL per Veronica Natella. Le parti si confrontano sull'Accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero del 2 dicembre 2020, soffermandosi in particolare sulla
discussione dell’art. 3. Ai fini dell’emanazione del Regolamento da parte del DS, le parti
convengono sulla sottoscrizione di un Protocollo d’Intesa, in conformita all’art. 3 comma 2

dell’ Accordo su citato “Presso ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico
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e le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai
sensi dell’art. 43 del d.Igs. n. 165/2001 individuano, in un apposito protocollo di intesa, il
numero dei lavoratori interessati ed 1 criteri di individuazione dei medesimi”. Nel Protocollo
siglato viene riconosciuto il principio di volontarieta dei lavoratori e, in subordine, il criterio
di rotazione.

Conclusa la trattazione dei punti all’o.d.g., la seduta & tolta alle ore 17:00.

Si allegano al presente verbale:

a) Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2020/2021;

b) Protocollo d’Intesa previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero.

Letto, approvato e sottoscritto.

Montecorvino Pugliano, 01/02/2021
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