Q0N

,;. . Rt UNIONE EUROPEA
W AMinistoro doll Strusione FSEI Fondo sociale europeo
LPer la scuola B R *

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTECORVINO PUGLIANO

AUTONOMIA 114 — C.M.: SAIC86200P - CF: 95021480652 - Codice univoco fatt. UFPJC2

ISTITUTO COMPREMSINVG STATALE MONTECORVING PUGLIAND
Prot. 0008341 del 17/10/2022
-1 (Uscita)

OGGETTO: Decreto approvazione graduatorie definitive per la selezione di ESPERTI aventi
presentato domanda di partecipazione a::

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 —Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita
e l'accoglienza

CNP 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-230

CUP D64C22000510001

AZIONE 10.1.1A

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generalisull'ordinamento dellavoro
alle dipendenze della AmministrazioniPubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblican.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generalisulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del2 febbraio 2009 del Ministero delLavoro che regolamentai compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi pergli incarichi ed impieghinella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. dicui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento deicontratti pubblici di servizie forniture al di sotto della
soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti(UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondistrutturali e di
investimento europei, ilRegolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;





VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Perla scuola — competenze e
ambientiper 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTA  la deliberadelConsiglio d’Istituton. 9 del 16/12/2021 con la quale & stato approvatoil P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 28/01/2022, di approvazione Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2022;

VISTO |l verbale del collegio dei docenti nel quale vengono proposti criteri griglie e regolamento perla
selezione diespertie tutorinterni/esterni

VISTO la Delibera delConsiglio d’Istituto con la quale e stato deliberatal’approvazione dei criteri, griglie
e regolamento perla selezione diespertie tutor

VISTO [l'avvisodi reclutamento ESPERTI interni Prot. n° 6981 del 14/09/2022

VISTO il verbale della commissione di valutazione Prot. n° 7699 del 29/09/2022 e le relative graduatorie
stilate

PRESO ATTO essere trascorso il tempo concesso periricorsi

DECRETA

Art.1 Graduatorie
Essere definitive le graduatorie allegate al verbale di valutazione

Art.2 Affidamentoincarico

Vengono affidatii seguentiincarichi nel rispetto dell’ordine di graduatorie e delle preferenze espresse, in
osservanza dell'art. 6 dell’avviso di reclutamento TUTOR interni Prot. n° 6981 del 14/09/2022 (Gli incarichi
verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria e
in sott’ordine, le preferenze espresse. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria e di preferenza. I |
Dirigente Scolastico si riservala facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare piti
incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, I’ordine di graduatoria. Il Dirigente

scolastico si riservala facolta di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste):

1) Docente VARESE PAOLA

Incarico di ESPERTO pern® 30 ore nelmodulo “Mens sanain corpore sano”

2) Docente VARESE PAOLA

Incarico di ESPERTO pern® 30 ore nelmodulo “Danzando siimpara”



Art. 3 Orario diservizio
Il servizio da svolgere nelperiodo tra ottobre 2022 e il 31/08/2023 sara riportato nella letteradi incarico

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessae contenuti

nell’avviso di reclutamento

Art. 5 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 70,00 orari omnicomprensivo cosicome previsto dall’avviso pubblico

e relativi allegati del Ministero

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira letteradiincarico

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Maria Rosaria Mirra
(firmato digitalmente)
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