Al Dirigente Scolastico
L.C. Montecorvino Pugliano

MODELLO DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1 sottoseritt__

(Cognome ¢ nome)

nat__a (prov. )il

residente in (prov. ) C.A.P.
Via/Piazza n°
Telefono Cellulare

Codice Fiscale

Indirizzo e-mail

DICHIARA

di prendere servizio presso questo Istituto in data in qualita di

0 personale docente 2 personale ATA con incarico a Tempo Indeterminato/Determinato a sesuito dj -

(Nowtina Annieale, fino af rermine delly amivind didutriche, Pussaggio di ruolo, Utilizzazione, Assegnazione Provviseriu, Trusferitmento
Immissione in ruolo)

O inserita in GAE-GPS
O posizione graduatoria..........punti............

2 per I'insegnamento di [cl.d.c.
0 per il profilo di (AA-AT-CS)

per complessive n° ore settimanali di lezione

Eventuale scuola di completamento/titolarita:

Scuola n® ore.

Ultimo servizio prestato presso:

Scuola sino al

Anni di servizio:

o pitl di 3 anni;
o meno di tre anni.

Si allega copia: Codice Fiscale- Carta Identitd- IBAN

M.Pugliano,

(firma)

St autorizza il trattamento dei dati personall inseriti nella domanda ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “"Cadice in materia di
profezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DL CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445 del 2.12.2000)

[Lla sottoscritto/a natora a
il

residente a via

consapevole che in casa di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale ¢ che. inolire. la

falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione nou veritiera

DICHIARA

¢ diessere nato/a il

di esserz residente in via

e diessere cirtadino/a italiano/a secando le risultanze del Comune di
(per i residenti all'estero: se nati in ftalia, indicare il Comune di nascira; se vati all estero. precisure a quale titoly

siano citradini italiani)
o digodere dei diritti politici
. di esserz

(indicare lo stato civilz: libero, coniugato/a con )
e che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone
Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita  Rapporto di parentela

oo

o diessere in possesso del seguente titolo di studio
rilasciato da
e diessere in possesso del seguente codice fiscale
«  dinon aver riportato condanne penale e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimento amministrativi iscritti mel
casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa
o dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

s
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DICHIARAZIONI

[n relazione alla formia di pravidenza complementare riservata al personale del camparto scuola, istituira con accordo tra
I"ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...1... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero _ha optato per il riscatto della posizione maturata

_ di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _/_/ Firma

Si rammenta che non ¢ iscrico al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente conirarto.

...l... sowoseri... dichiara:

_dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilisa richiamartz dafl'art. 303 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art.
53 da1 D.L.von. 165/2001

ovvero

__ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilitd e di optare per il nuovo rapporte di lavoro

Data _/_/ Firma

|... sotoscril.... ai sensi del Decrato Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I Amministrazione scolastica ad
utihzznre i dati pdTaOnﬂli dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del

rapporto di lavoro.

Data _/ [/ Firma
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTECORVINO PUGLIANG

AUTONOMIA 114 - C.M.: SAICS6200P - CF: 95021430652 - Codice univoco fatt. UFPJC2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L. VISTQ il Regolamento UE 2016/679 con particolare riguardo agli artt. 24, 28, 29 & 32;

2. VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, N. 196 e ss.mm.ii., “Codice in materia dj protezione dai datj
personali”, nel seguito indicato sinteticamente come Codice; ‘

3. CONSIDERATO che questo Istituto & titolare dal trattamento dei dati personali di alunni, genitori, personala
dipendente, fornitori, e qualunque altro soggatto che abbia rapporti con Ilstituto medesimo e che g questo
conferisca, valontariamente o per obbligo, propri dati personali;

4. CONSIDERATO che la titolarits del trattamento dei dati personali & esercitata dallo serivente Diriganta
dell'lstituto, in qualita dilegale rappresentante dello stesso;

5. CONSIDERATO che il GDPR 679/2016 richiede che il titolare organizzi la propria struttura designando Responsabili,
soggetti autorizzati e responsabile dalla protezione dei dati;

6. CONSIDERATA la necessita di integrare Vinformativa per COVID-189, per il trattamento dei dati personali, ex art. 13
e 14 Regolamento UE 2016/5679 (GDPR) e pertanto di individuare specifico personale preposto a tratiamento dsj

dati attinenti alla temperatura corparea;

DESIGNAILSIG. [ LASIG.RA

Nome l Cogname Codice Fiscale —’

AUTORIZZATO
ALTRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL

L. in occasione del trattamento dei dati personali di soggetti terzi che hanno accesso ai locali dell scuola in via

esemplificativa ma non esaustiva(Personale scolastico, Fornitori, Alunni e familiari degli alunni nonché affin; agli

stessi, forze dell'ordine, e tutti gli stakeholder del mondo scuola, etc....) secondo quanto previsto nell’ integrazione

del documenta di valutazione dei rischi vigente, (ultimo aggiornamento adottato) e nell'integrazione Informativa

per COVID-18, per il trattamento dei dati personali, ex art. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 (GDPR) ovvera:

o) Rilevare la temperatura corporea - allingresso dei locali dell'|stituzione scolastica con termometyi ad infrarossi o
con sistemi di misurazione “Termoscanner”;

b) in caso di superamento della soglia di temperatura di 37,5°, i dati attinenti alla temperatura corporea con norne
e cognome della persona (in caso divisitatore verra rilevata anche I'azienda di provenienza);

¢/ dichiarazioni attestanti di non essere sottoposto alla misura della quarantena o di non aver avuto contattj con un
soggetto positivo al Covid-19 negli ultimi 10 giorni ovvero di non aver-avuto contatti con un soggetio positivo al
Covid-19 negli ultimi 7 giorni in caso di soggatto vaccinato ovvero la non provenienza da zone a rischio
epidemiologico secondo le indicazioni dell' OMS;
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2. Controllo del possasso da parte del personale scolastico della “certificazione verde COVID-19" atiraverso I'App
VerificaC19 e relativa annotazione su apposito registro in base alle istruzioni farnite dal titolare;
La certificazione verde “cpstituisce una ulteriore misura di sicurezza” ed & rilasciata nei seguenti casi:
Sy gvereffettuato la prima dose 0 il vaccino 1 onodose da 15 giorni;

« avercompletato il cicla vaccinale; _
« essere risultati negativi a un tampone malecolare o rapido nelfle 48 ore precedenti;

+ essere guaritida COVID-19 nei sei mesi precedenti.
3. Controllo del possesso della certificazione di esanzione dalla vaccinaziona nei casi previsti dalla normativa vigente

e relativa annatazione su apposito registro in base alle istruzioni fornite dal titolare.
4. di assegnare |'incarico di vigilare sui locali in cui avviene il trattamento di dati personali con i campiti di:

« Impedireilda nneggiamento, 13 manomissione, la sottrazione, la distruzione O la copia di dati nei locali che gli
sono stati affidati in custodia da parte di persone non autorizzate secondo quanto stabilito dal Titolare del
Trattamento.

e Identificare e verificare I'autorizzazione all’accessa ai locali dell'lstituto secondo quanto previsto nell’ del
documento di valutazione dei rischi vigente. (ultimo aggiornamento adottato).

5. di dare atto che ogni dipendente che cessa la propria attivita lavorativa € automaticamente privato
dellautorizzazione a tratiare dati personali, che ogni nuovo dipendente che entra a far parte di questo istituto con la
mansione prevista dal piano organizzativa della scuola viene autorizzato al trattamento dati.

6. di procedere al trattamento dei dati personali nel rispetto dei principi generali di cui allart. 30 Del D.lgs.
n.196/2003 e del GDPR 679/2016. A tal fine vengona fornite informazioni ed istruzioni per I'assolvimento del
compito assegnato:

o idatidevono essers trattati in modo lecito & sacondo correttezza;

o 1dati devono essers raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi;

o raccogliere solo { dati necessari, adeguatie pertinenti rispetto alla prevenzione dal contagio da COVID-19: - se si
richiede una dichiarazione sui contatti con persone risultate positive al CoViD-19, occorre astenersi dal
richiedere informazioni aggiuntive in merito alla persona risultata positiva.;

-se sirichiede una dichiarazione sulla pravenienza da zone a rischio epidemiologico, & necessario

astenersi dal richiedere informazioni aggiuntive in meriio alle specificita dei luoghi;

£ necessaria la verifica costante dei datied il loro aggiornamento;

devono essere rispettate le misure di sicurezza predispaste dal titolare del trattamento;

in ogni operazione del trattamento deve essere garantita la massima riservatezza;

rispettare i divieti di comunicazione e diffusione dei dati trattati nel corso del presente incarico e a non
utilizare i dati, cui abbia accesso, per finalita incompatibili con quelle relative al profilo di appartenenza;

o laccesso ai dati dovra essare limitato allespletamenio delle proprie mansioni ed esclusivamente negli orari di

o o 0o 0O

lavoro;
o la fase di raccolta dovra essere preceduta dallinformativa : integrazione linformativa per COVID-19, per il

trattamento dei dati personali, ex art. 13 e 14 Regolamento UE 2015/679 (GDPR);
in caso di interruziong, 3nche temporanea, del lavoro verificare che i dati trattati non siano accessibili a terz

o
non autorizzati;
o le proprie credenziali di autenticazione devono essere riservate;
o nonintradurre nuovi trattamenti senza I'esplicita autorizzazione del titalare del trattamento;
o rispettare e far rispettare le norme disicurezze perla protezione dei dati personali;
o informare il titolare ed il fesponsabile del trattamento ‘in Caso di incidente di sicurezza che coinvolga' dati

particolari e non;
o raccogliers, registrare & conservare i dati di cui alla presente nomina avendo cura che |'accesso sia possibile solo

a soggetti autorizzatl;

< o s o
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C eseguire qualsiasi operaziane di trattamento nej limiti dalle Proprie mansioni e nel rispetio delle narme d
! i | e di

% A 1 - A ' H
La presante autorizzazione al trattamento da d € atempo indetarminato e PuC essere revocata in Gualsiasi moment
- ‘ ment T 2 L ento
senza preavviso. La presente autorizzazione gl trattamento dati si intende automaticamente revocats alla data gj
= 1 \ isti i 1 e L ’ |
cessazione dal rapparto di lavoro con Qquesta istituzione scolastica, pertrasferimento ad altra Istituzione o cessazj
Zione

del rapporto di lavoro. E* fatto divieto di_ comunicazione e difiusione daj dati trattati nel corso dej resant

- - s H en e

Incarico, anche per il tempeo successivo alla suz cessazione, senza limitj tem orali T el
=== led ML tempaorali.

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Maria Rosaria Mirrg

s

Perricevuta e presa viscne:

(firma leggibile)
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fiztti di cuiall'ari. 45 D.P.R. n. £45/2000,
nirztz in vigore dz] dscreto lsgislativo £ marzo 2014, n. 3¢ in
-------- dzliz dirstiive 2011/33'UE relativs alla |22 contro I'zbuso e |o
frytzments sz3suzale dsiminorie [z pornografia minorilz

dichiara

[ ]diNON AVERE condannsz per tzluno dai reati di cui agli articoli €00-bis, 600-t2y,
£00-quatsr, E00-quinguiss e E0S-undzsciss del codice penals;
[ ]chz non GLILE SOMNO STATE [RROGATE sanzion] intzrditiive all'essreizio d

atiivitz' che comgporiino contatii dirstii e ragolari con minori;

-~

i esserz sotioposto 2 procedimenti penaliin ralazione
i dicuiegliaricol i 600-bis, €00-t=r, €00-quater, E00-quinguizs e 60%-undscies dsl
sanzioni interdittive all'esercizio di attivita chs compertino contat

dirzti e ragolari con minori

zutorizzz il trzttamanio dai daf personali, 2i sansi d=i D, Lgs. 39/06/2003 n.

N = G
/s soboscritiol/z

166 € de! Regolamento Europeo 2016/678.

—rTvrT——

Eseniz daimpostz i bollo ai sensi dzll'art, 37 D.P.R. 23 dicembre 2000, n. 445,

ara

1) Lz firme ner vs extanticals, ré evs necsssanaments avvanirs gltz presanzz dellimziegzio

dzllz Pubbiics Amrinisirazione.




L - s o
ik B G
= =, Al £ wly e B
= 2 i A - Ry
g oy e s . b 7
4 — tu - ' - X b= ;
Cre s b pARE e T ¥ T i
R SR T A e t i e oy S er o s i 4 dm R BT SRS e =0k e 2R A A AP e
s o B AP . ® Y
B s PRNRpRo. et abon b e A s AR S A SV P i (RS AR o 2 ey S Aot e o R iy = Ch
7 =0 R v
s Nea e 3 PTTR e nd e S
RS e TR




