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VERBALE DI STIPULA

CONTRATTO INTEGRATIVO DVISTITUTO ALS, 2022/2023 ‘

L "anno duemiloventitre, il giome tredici del mese di gennaio alte one 11:30, in sede di contrattazione a
livello di singols istitezione seolastica, viene sotioscritto il presente Conteatto Integrativo d”Tstiuio
VISTA 1'lpotesi di Accordo somoscritta in data 23 novembre 2022;
ACCERTATO che sono decorsi [ iemmini previsi datl mvio ai revisor ded conti della documeniazsione richiesia
senza chie siano pervenuti nlievi per Maccenmaminto della compatibilitad sconomico-fmanziaria.
VIENE STIPULATO
il presente Contratto Collettive Integrative dell’lsttuto (Comprensive di Montecorving Puglianc
TEA
la delegazione i parte pubblica — Dingente Scolastico pro-tempore profsse Marir Rosario Miree
E LA PARTE SINDACALE
La RSL d’lstinuto: docente Mattia Gerardina, per 1a CISL SCUOLA, docente Alfano Vincenzo, per la LJI|_||
SCUOLA, la C.5. Fasulo Rosa, perla FLC CGIL, il dinpente sindacale il C.8. De Martino Gerardo nominato’
rl'a.e 20212023 Terminale Associativo per la FGU GILDA-LINAMS
TITOLO 1
_ DISPOSIZIONI CENERALI

Art. 1 - PREMESSA

La premeasa iniziale « le labelle allepate nel corpo del teato sono parte integrnte.

Le parti, nel rispetto dei diversi neofi © responsabilith, convengone di stipulare il presente accondo {pre-inieas)

affinehc nelluitd seolastica possano esscre conscpuili obicilivi di qualita, efficacie od cfficienza, rasparenza

del servizie scolestico attrayerso un'organizzazione del lavoro del personale fondata sue

parecipazione e coinvolgimento nella realizzazione del PTOF; valorizzazione delle competenze professicnali;

utilizzazione razionale delle risorse economiche, umane e strumentali; miglicmmento delle condiziom di

lavora.

[l presenle contrutlo miegrative € stipulato nel pieno nspetto della normativa vigente.

Arl. 1= Campao di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. 1l presente contratto si appliza a o il personale docente, educative ed ATA dell istinuzione seolastics
|stituto Comprensivo di Montecorving Pugliano,

2, lipresente contrato dispiega i suci effetti per gli anni scolastici 2022/23-202324-2024/25, fermo restando
che i criteri di ripartizione delle risorse possano essers negnziati con cadenza annuale.

3, Ul presente contratta, qualors non sia disdette da nessuna delle parti che lo hanno soltoseritto enteo i1 15
luglin dell’anno 2023, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, ino alla stipulazione del successivo contratto Lntegmtim-

4. 1l presente contratto & maodificabile in qualungue momento a seguito di socorde seritte tra le parti,

5, Il presente Contratto sard pubblicato sul Site Web di questo Istitulo Comprensive,

Rispetio a0 quante non expressamente indicato ael presenje contrativ, si applicare  # CCNL scuola

seftoscritte il 19 aprite 2018, {da ora CONL) i D.Lve 165:2001 e successive modifiche e fnregrazionl, FOCNT

¢ i CCIR vigenti nonchid fa fegisfazione scofusticn vigente,

Ari. 3 = Inferpretacione autentica

. Cualors insorgane controversie sull imlerpretazione del presents contratto, [ parte interessata maltr
richiesta scritta all’altra parte, con Vindicazione delle clausole che ¢ necessano interpretare.

1. Le parh si incontrano entro i dieci glomi successivi alla Achiesta, i cui al comma 1, per definire
congensudlments "interpretazione delle clavscle controverse. La procedura s deve concludere entro i

quindici gicrmj
3. Nel casoin cui si rageiunga |'accordo, guesto ba efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.
Art. 4 — Tempi. modalita e procedura di verifien di attnazione del contratto
l.  La venfica dell’attuazione della contrattazione collettiva imtegrativa d'istituio ha luowe in occasione di
ung seduta o cid espressamente dedicata da tenerst entro Pultimeo gmrﬂn dellPanna seolastico di riferiments.
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CAPD | - RELAZIONI SINDACALIL

Art. 5= Obiettivi e stromenti
1. Il sistema delle relazioni sindaecali 5i realizza nelle seguent aniviea;
A partecipezions, sricolats in informazione e in confronto;
b, confrafiazione integraniva. compresa |Minterpretazions auieniicn.

2 In tuatti 1 momenti delie relaziond sindacali, le parti pessone wsufruire dell*assistenza di esperti di Joro
fiducie sene anen per I Ammonistrasions.
3 Le relarioni sindacali sono improntate allz partecipaziong attiva e consapevole, alla corretiezza @

trasparenza dei comportamenti, al dialogocostrattive, alla reciproca considerazione dei rispetivi dinitt
ad obhlighi, nonché alla prevenzong & rsoluzione dei conflimi
La parte pubblica & rappresemata dal dinpeme scolasticn.

L deleguzione di pare sindacale & composta dai componenti della RSU ¢ dai mppresentast provincial L

o delegadi. det sindacati firmatan def CCML.

Ari. 6 — Rappuorti tra RS e dirigenic

1.  Fermo quante previsio dalie norme di legge in materia di sicurezza sul lavora, la RSU designinal suo

interno il mppresentante o i rappresentantl, in caso di soeoke con pid & 200 dipendenti ded Tsvoraton per

la sicurezza @ ne comunica il nominativo al dirigante. Cualora sia necessario, il rappreseniante pud essere
designato anche all’intermo del restante persovale in servizio, 1 enppresentante rimane 0 carica fing &
diversa comunicazions della RSL.

Entro guindict gionmie dall®imizio dell'snne scolmstico. o RSU comunien al dirigents e modaditg di

esercizic delle preropative e delle liberia sindacali di cui @ tiokare.

3. 11 divigente indice e rionioni per I svalgimento della conteatazione o dell’informazione imvitando |
cosmponanti dells parte sindacale a parieciparyi, 4i norma, con almieno cingue giomi di anhicipo.

& Lwdizena di o riemione deve essere effettuuim in formn seeitiy, deve indicore le materie socol verie
I imcioniro, nonche i loogo e "o dello siessy,

Art. 7 — Informazione

I, Llinformazione & disciplinata dafl®art. 5 dal COMNL del comparto istmzions @ resrca 2006-201K al quals
gi rinvia integralments,

2 Cogtingisconc oggelto di informazione le sepuent matérie, in accordo con le previsiom del CONL del
compario Etruziong ¢ resres 20162018 indicate secanto sd ogni voce:

A futle = minterie oppetto di contratiazione (art. 5 c. 4);

% tutte le materse cgpetto di confronto (art. 5. 4);

b.  laproposta di formazione delle clage e degli organici (art, 22 ¢_ 9 lett. bl );
3 i criteri di attuazione dei progedti nazionali ed europed (art, 22 ¢, 9 Jett. b2},

3. I dingente fornisce Minformazione ally pare gindocole mediante trosmissions dr deti ed element
conosciftivi, mettendo a disposizions anchy Feventualkes documeniazions,

Arl. 8 - Oggetio delin contrattazione infegrative

1. Locontrattazions colleffiva integrativa distitute i svolge sulle materie previste dalle norme coutrattesli
di Tivello superiore, purchd compeatibili con le vigenti nesmo legislative imperative.

2.  Lacontrattazione collettiva integrativa di istinms non pub preveders impegni o spesa superion o fondi o
disposteione dell’istituzione scolastica, Le previsiont contrattuali discordenti nen sono efficnci ¢ danno
luogo ail’applicazions della clausola di safvaguardia di coi ol successivo art 31 e pil in generale
ali"ariicelo 48, comma 3 del d.lgs. 1652001,

3. Costituiscono oggeno del presenic contrafto ke seguendi materie, in accordo con le previsiom del CONL
del csnnparto sieuzione ¢ ricerea 201 6-20HE indicate accanio ad ogni voce;

- Pamuzzione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di levore (e 22 ¢, 4 lamw e,
= griteri per la riparticone delle risorse del fordo distingo (ae 22 o4 et ¢23;
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- B criteri per Vanribugione di compensi accessort. ai sensi defl’art. 45, comma |, del dlgs. n

I&5/2001 al personale docsnte, educative ed ATA. inclusa ln quotn delle risorse relarive ai
progetti nazionali ¢ comunitar, eventuslmenie destinate allz remumeragione del personate farL 22
€04 ferl e3);

| eriteri generali per la determinazions dei compensi finalizzatl alla valorizearione del personale,
1vi compresi quelli reonosciuti al personale docente al sensi dell’an. 1. comma 127, della legpe
n. 1072005 {arm, 22 ¢, 4 lett, cd);

| eriteri e le modalita di applicazions dei disitli sindacali, norché la determinazione dei contlngenti
di persomale previst dall’accorda sull"sttuazione delle legge n. (467990 (arl, 22 ¢, 4 e o5

| criteny per individuseione di fasce temporali di Nessibilitd oraria in entrasa @ in wscila per i
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione 1ra vie levorativa e vita
familiare (art. 22 ¢, 4 leit o)

i crten generali di ripartizione delle nsorse per lo formazione del personale nel rispemo degli
obigttivi @ delle Mralih definit a bvello nazonale con i Piano nazionalz di formasione de
docenti {art. 22 ¢ 4 lett, 73

i eriteri generali per utilizzo di strumenzazioni iecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vite lavorativa e vite familisre (diritto alla
diseonmessionz) (ar. 22 ¢ 4 let, cBY

i niflessi sulla qualith del lovoro e sulla professionalitn delle innovazioni tecnologiche & de
procassi di informatizaseion: inerenti ai serviz amministrativi ¢ a supporto deil’anivitd scolastics
Cart. 22 ¢ 4 lelt. e9)

Art. 9 = Confroniae =
. 1! confronto & disciplinamo dall”art, & del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerce 20016-201% 8l quale o 3 *-:3
rinvia mtegraimente.

2. Costiluiscono oggetia di confronio le seguenti maerie, in accorda con le previsioni del CONL del comparto
istruzione @ ricerca 2016-2018 indicane accanto ad ogni vooo:

-

Partcolazione dell orario df Bvoro del personale docente, educariva ed ATA, nonché | criteri per
I"individuazmone del medesima personabe da afilizzare nelle aitivith reirihinine con il Fondo d° sttt
{art. 22 c. 8 lott. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle wdi di servizio all'interne dell’istiterions scolastica dal
personale docente. educalivo ed ATA (ar. 22 c. 8 lett. B2}

i eritert per [a froazione dei permessi per Paggiormamenta (e 22 o B len. k3

promozione delln lepnlivh, defla qualitd del lavors & del benessere arganizativa e mdividuasione
delle misure di prevenzione dells stress bvornesoreelato @ 3§ fenoment Jf born-out (art. 22 ¢, 8 leic
hd ).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALL

Art, 10 = Attivita sindacale

LaRSU e le Orgamizzazioni Sindacali hanao a disposizione un proprio A lbo Sindacale, per cisscun plesso
dell"ISA allestito in vis parmanente in luoght accessibili, visibili ¢ di facile consultazione ¢ una bacheca
gn-line sul site web istituzionale.

Oygnd documento affiso all’ Albo va siglato da chi lo affigge; che se ne assume cosi lo responsabilitg
legale. L'sfTissione del materiale ¢ "apgiomamento della bacheca dedicata alle mppresentanze interne
sumnno gurmti dolla RELL Nella bacheca sindacale dell"istmuzione, e 0058, hanne diritie ad affiggere
materiale di interesse sindacale e del lavare, in conformitd alla legge sulla stampa e senen preventiva
dutorizzasions del Dirigente Scolastico.

3. I Drrigente scolastico assicura fa tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale
invisto per pasta elettronica, vin fax o por posta ordinaria e consegna tutte le comunicaziont delle Q085 |
provinciali al rappresentantt sindecali d"1stituto,
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La BSL e i wrmipall associstivi delle OO, 55, rappresentative possong itilizzane, a rchicsia, per la
propria amivitd sindacale, |"Auld Maga situata nel plésso Capoluogo, concordandone con 1l Dirigente le
miodilith per ln gestione. [l controlle ¢ la pulizia del lbrale sone affidst dalla Dingente sl personaie CC.
25, con apposite ording di servizio,

Art. 11 — Assembbes in orario di lavoro

“

f1

i,

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinaro dall’articelo 23 del CUNL del  comparto
istruzione & neerca 2016-2018, cui s novia integralmente,

La richiesis of assemblea da pore di uno o pit sopeeit sinducali (RSU e OO0.55. rappresentative) deve
essere inoltrata o dicigents con aimeno se1 glormi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
oli alin seggetti sindacaeli presenti nella scuola, che possono entro due giomi & lone volia richieders
I issemblea per [n stessa dita od ors,

Mella richicaa di sssemblea vanne specificati ordine del giomo. la dwa, Mora di inizio @ di fine,
I"eventuale intervento Jdi personeg esteme alla scunla.

Lindizione dell assemblea viene comunicata al personale tramite circokane; Padesions va espressa con
almena dug giomi di anticipo, in modo da poter avvizare e famiglie incaso di imerruzione delle ferioni,
Ly mancats comumesFions imphica e rinunetaa parecipare © Pobblipo di rispettane | normale orario di
lavoro

1l personale che partecipa all'assembiea deve riprendere il lavoro alla scadenzs prevista nella clase o net
settoes di compelenza

Clnalora modt 51 din luogo alinterrione delle oo e 1 ssemblea riguardi anche il persoonle ATA, va
in ogmd caso assicurats [a sorveplionza dell” mgresso, per col oo | wnitd di personale ausiliano sard in ogni
caso addetin o take nitivita: Lascelia del pemonale che deve asstcurane | servizi minimi cssensmali viene
effertuata dal Diremore dei servizi generali ed amministrativi tenendo comto della disponibilitd degli
interessati e, se non sufTiciente, del eriterio defla mlazong secomdo " ardine alfabetico.

L assemblee sindacall sono convocate:

a1 Simpolormente o congurtamente da una o pie organieesziont sindacali mppresentative nel compario,
al sens) dell*an. |, comma 3. del CCNO del § agrosto 2000, sulle prerogative simdacali;

by Dalle K51 nel suo complesso & non dai singoli componenti, con le modalita di cwi &l are. 8 dell"accords

quadlt sulls elesione delle RSU del 7 aposio 1998
¢ Dalle REU congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali rappresentative del compario, al
senst dell aet. 1, comma 3, del OCNC del 9 aposto 20060, sulle prerogative sindacali;

La convocazione, [y duraia, (3 sede (concordara con i Dingente Scolnstico o esternal, "ordine del miornos

iche deve rpuardare materie o inferesse sindacale e del lavern) @ Peventuale parecipasione i
responsabili sindacall estemi devono essere comunicati per iscrifto, anche mediante fox. almeno & giormni
primu al Dirgente Scolastico. Per le assemblee fuori dellorario di lezione il preavviss & ridotto s 4 gioeni,

La comunicazione relativa all"indizione dell’assemblea deve essers affissa alfPalbe 4i lafituto,
Contestualments il Dirigems Sealastico provveders ad avvisare il §l personale interesgaio medinnte

circolare intema, al fine di sccogliers in forma scritta la dichisrazione individuale di parecipazione che &

obbligatona del personale in sernawmo nell’orario dell”assemblen. 11 personake che intends adenire
all" Azzemblea dl ewi alla comunicazione del dirigents deve produrre nchiesta scritta al Dirigente entro §
terming previsti dalla sua comumcazione. pena b decadenza del diritle di parecipazicne.

Crarto sopra al fine di consentire 'adeguata riorganizeazions del senizio ¢ la necessana imformazions
glle famigliz almene 48 one: prima dell’asemblen stessa, considerando che PMistiuzione scolastica &
frequentats da alunni prevalentements minorenne.

[0 [Hpersonale che partecipa allassembled deve riprendere servizio alla scadenza provista nella classe o nel

gattore di oppartenenzi.
Guslora Passemblea riguandi il sole personale ATA  we in ogni caso assicusata la sorveglianes

dell'ingresse e 1l funzionamento del centraling i2lefomice, con Mimpilegs di un assisiénte amministrativo

g di un eollabomtore scolastico, 11 Dhrigente Scolpstice seephien || nominative per soreggio, sepuendo
comungue || criterio dells rotazione ael gorso dell’anne scolastco, escludendo, cicd dal sonsggio,

¢ 0 DM O s [,:uauuu}
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coluiflel che fosse gii S0 Sortegaie in precedenzs I sopgeno individuzio he il diriioo 9 esprimare,
entm il glorno successivo alla deezione della predena comumicetions , 4 volon di pareciparions
all"asemiblen chiedendo I eventuale sostituzone, A derogs del sortegro e relaliva niasone 1L dingente
jnl scegliere un ool [#oratore che abbia datg il proprio consenso per iscritto,

[Z Peril personale docente, & possibile chiedere bz pamecipazione all"assembiea soloall'inizio o ol termine
del proprie onrio di serdzis

13 [l personale con rapporta di lavion & lempo detsminalioe indserminato ha dirllo a parfecipare, durante
I"orarios di lavoro, ad assembles sindacali s#nza decurtazione della retriburione per |0 ore pro-capite per
anng scolastico e non pit di doe sssemblee al mese,

14 Ladichiarazione individuale, serifta ed irrevocabile, preventiva di partecipaziene da parte del personale
in servizio aell'orario dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monie are individuale
annuale. | partecipanti all*assembles tessa nom sono lemutt od assolvere ad ulterion adempimenti.

15 1l Dirigents Seolastico sospende e alfivild didattiche delle sole class | cul docenti harmo dichiarato di
portecipare all’sssemblea, avvenendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti di orario. ||
Mirigente Scolastion. in caso di percentuale di adesione molto elevata del personole, put valuiare |a
spspensione dell’inmers attivitd didattica per man<ata vigilanza e discortinuia relle svolgimense delle
lezioni,

14, Per il personale docenie be assembles devono svolgersi all'inizio o-al termine delle antivita didattiche
prormalicre, Le assamblee che cotnvelgone solo il personale ATA possone svolgersi anche in oraris
imlermedio.

17. Non possonn esserg concordate assemblee in one onincidenti con lo svolgimento degli serutini finali ¢ degli
Esami. Né POssON0 essere accordatl permess: di parecipazioni in coincidenza con guesti eventl

18, Cisscuna essemblea puo avere una durals massima di 2 one se s svolge a livelle di singola istivezone
scolastica. Per e assembles che siosvolgono nell"ambito cimading efo nell’arco di 5 km. i emp di
perecrrenza. sone comprest nelle 2 ore: per le assemblee che 51 svolgono in localith diverss seranne
riconosciuti @ tempi necessari al rapgiungimento della seds dellassemblea. |l personale docente, in
pccasione 01 assemblee che inizine nel corse della penultima ora di lezione ha diritto di assentars: dalla
classe sin dall"inizio delia penuitima ara.

Art. 12 = Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

[. Spettancoalla RSU permess sindacall retiboit tnomisura pan a 23 minul e 30 secondi per ogni dipendente
in servizin oon rappono di lavore a tempo indetermuneiy. AlNinizio dell’anno scolastico, 1l dirigente
peovvede al calools del monie ore spetiante ed aila reistive comumcazione alln RSL,

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RS1, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almend due gioarm ¢ B,

1. Spettono incltre alla RSU permessi sindocali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi Fanno, per
pariecipane & framalive sindacali 0 copvegni e congressi i nafuea sindacale. La comunicazions per la
friizione del diritto va inokiram, di nomma, e gioen prima dallorganizzazions sindacale al dingene,

Art. 13 — MRITTO DI SCHPERD

1. Il personale che intende aderire o meno alle sciopern, pud dare volontanamenls preavviso sentto sl

Dririgente Seolasticn, senza possibilita di revoea. [ preavvizo non & obbiigsoro,

2. | dogenti che non aderdscono dlle sciopern, nel caso in Cui non possond essere garantite le lezioni e qualors

il Dirigenie Seelastico dispongs in ial senso, i istendono i servizie dall®oncie dinizio delle lexiom della

giomata proclamats per lo sciopero @ non dat loro orario di servizio, per un monte ore totale pari alle ore di

servizio di ciabcuno per quel giome. Périanto Mordrss polra essere sdattato alle esigenze di funzionamento del

servizin seobusticn,

31 personale docente e ATA che non comunicano, prevenbivements, [Madesione allo sciopera, seno

considerati scioperanti in caso di nssenze, fatte eccezione per eventuali assenze ad aliro titolo @i autorizzare

o acceriate {malsttiy, fere, sic. ),

4. (1 diritto di sciopere del personale ATA deve conciliarsi con | servizi minimi e le prestszioni indizspensabili

previsti dalls Leggee 14690 @ 81,200,
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Art. L4 — Serviz minimi e prestazgioni indispensabili (ART. 2, Legge T46/90)

IMMCENTI

I, Inceso di scinpero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non 5ono previst contingenti
iminmimi che debbono essere in servizio, [@ila eccerione per quanio previsi il Successivio einma 3.

& In orcasione di ogni sciopero, i Dirigente Scolastico invilera in forma scrifta il personale a renders
comunicazone volontana crca |"adesione allo sclopere almene 3 gioni pama dello sciopero skesso,
Decorso tale ermne, sulla base del dabi conoscitvl digponibili. || Dingenie Scolastico valuterd [Mentith
della nduzione del servizo scolastico, comunichers, tramite gli insegnanti le modalita di funzionamento
(eventuale riduzione dell"orano delle lezoni, delfe afivitd pomeridiane, alro) o la sospensione del
servizio alle famighe, Per garantire Ia sorvegliangzs dor minon dorante o sciopere del personale docente,
verificite e esipenze di sérvizio: 1 docenti in servizio dovrunno garantire innaritotio ln sorveglianza dei
minor presenti in istitubo e, in seoondo leogo, se la situagione o permette, garmanbire il cometo
svolgimento delle lezioni.

L. DIRIGENTE - In case di adesione &llo sciopera del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranne
swislte, nall"ordine: dal primo collaboratore, dal seconde collaberatore, dal docente pil anziano d'=td in
Servison,

4. ATA

a}l |l personale ATA & lenoto a garnntire ¢ servizl minimi ¢ le prestaziond indispensabili previsti dall’art,
2 tella Legpe 14690, quali: funzionamento del servizio pebblico a carsiere di urgenea nei confront
dell’utenza e del personaie; vigilanz sui minori, pagamenta di emalumenti fondamentali al personale
COn coniratte d fempo determinabo; attivits smministrative rguardame sorutini ed esami.

by |l confingenie & personale ATA € stabilio mnuna unia di- assistentz amminisiraive @ una uniti di
collaborsion: scalasticn per ogmd plesso di scoola infarteia, primacia e secondariad W0 unita,

1 Per pgarantire le presiaziond indispensabili alio svolgimenio delle amivitd diretie e sementali
riguandant I"etfettumsione degh serating @ dellz valuaeion finali & necessaria lo presenen di

* |m gssistentc emministrativo, per le attivitd di natura amministrava
« un ¢ollaboratore scolestico, per le antivith connesse afl'uso dei bocali interessati, per Iaperiurs ¢
la chivsura della scuola e perla vigilanza sull'ingresso principate.

di  Por garantire ol pagamento deghl stipendi af parsonale con contratto di levoro o tempo determinato,
nel cat in ool lo sciepero comporti ntard) nel pagamento della renbuzone & necessona la presenza
iz

= ] Dhredtore SCA

= N ARKisrente amminEtrativa,

= due collaboraion seolastici, dove possibile, per e amivitd connesse afl'uso dei locall irtersssari,
per Moperiure @ chivgurn della scook @ per T vigibanes sull'ingresss principale,

Il Dvirigente Scelasticn, nocaso di sciopero, individos preventivamente, anche sulla hase di eventual
richieste persanali, il contingente obbligato ad assicurare 1 servizi minimi in primao luogo tra i lavorston
chi abhiann espregso il loro consensn (da soquisire comungue in forma seritta) successivaments effettuerd
un sortegoio escludendo dal medesimo coloto che fossero gid stati obbligat al servizio in occasioni
precedent. 1T Dirigente ne d comuni cazions par iseritto ai diretti interessati ¢ madiante aTiszione all” alby
sindpcate, Almeno 5 gorni prima dello sciopero proclamato,

f, Dsogpetti di cui ol precedentz comma hanmo dintio di esprimenz, entro il glorno sucesssvo alla reesone
della predetia comunicazione, la volontd di aderire allo sciopero, chiedendo la conseguente sostibuzione,
rel daso sia possibile.

Art. 15 ~ Referendum

I Prima della stipula del Condraiie Iniegrativo d'istiiubo, b BSL pud indire il ceferendum b tutt § dipendenti

delln istituzions seolostica.

2. Le modalith per VMeffetiuazione del referendum, che non devone pregiudicars il regolars svolgimenio del

servizio, sono definite datla RSU. I dirigente assicura il necessario supporio materiale ed organizzativa.

(

— FJ (|
a5 oM
AN a:uL M

hE b
b *ll'.'ll-‘-, !

i
E

r o
A



ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTECORVINO PUGLIANO

AUTORORA, 114~ C.0.: SACIEICOR - CF: BSIITANGSE - Codice uniwmsn tals, UFPICE

Art, 16 ~ Determinagione dei contingenti di personale previsti dall*accordo sull struazione delia Legge
14671990

Lo numiero delle unitd da ineludere nel contingenle necessariao nd assicumre nelle sttenioni scolestiche ed
educative le prestament indispensabili in caso di sciopero sard determinaio dal dingente In base alle
esigenpe del servizio de gerantire in coerenzn con |"accordo sull"attuazione defla L. 146/ 1940,

Le unifd da includere nel confingenie sond individuate ad esempio tenends conio della disponibilitd degl
interessati €, se non sufficiene, del eriterio dalla rofazions secondo "ordine alfabetico,

b

ly ; L e R VAL Ao DL T o |

Arl 17— Collaborazione plurime del personale docente

I, 11 dirigente pud avvalersi della eollaborazions di degentt i alre scuole - che a cid sl sane dichiarat
disponibil - sccondo quanto previste dall*art 32 del CCNL del companto scunla 2006-2009,

2. In merito a guanto stabilite dagli artt. 35 per i docenti ¢ 57 per gli ATA del CCNL 291 1/2007, i conviene
di stabilice, niel caso 1"istituto dovesse aver hisogno di particolari competenze professionali non presenti o
non disponibili nel compe toolare defl’istituto, € che sono, invece, in alire istfuzion scolostiche, di
aitrbuire loro il compense lordo previsto dal CCKL vigente, Il dicipente scolesticn stabilim il numers di
ore necessane per le specifiche sitivild e nifénrd alle BSU in sede di imformazione successiva,

Art. 18— Prestnzioni aggiuntive (lavorn straordinario ed intensificazione) e collabarazioni plurime del

personake ATA

1. Incaso di wecessitd o di esigenze impreviste @ non programmabsli, i1 dirigente — sentito il DSGA - pun
disporre [ efferuazione di prestazioni aggiuntive del personale A TA. costituenti lavoro straordinario, oltre
[*orarico 4" obbliga.

* o M dirigente pasd digporre, inokng 1" efeibazione di presineon aiunlive, costiluenti inlensiloazione della
formale artivith Gvorativa, 1o coso di assenzdi unao pin unité di personalz o per lo svolpimento O aimivits
purticolarmenie impepnoiive e connplesse.

. Le prestnzioni agzivntive devono essere oggetto di formale incarico redatto in formg scrit dal DRGA e
firrmsto sl DS,

4. Per particolari amivits il dirigente — sentito il D50A — pod assegnare ncarichi a personale ATA di oltra
it hoene scobastica avsalendost dell™stinge delle collnborazioni plorime, o nosmma dell wrticolo 57 del
COML del comparto seools 20069109 Le presteiom del pemsonale amminisiraiivo, fsenico od oo liaris
di oltra scools vengono remunegrate con il fonds dell isitusions seolazhica presso cui somo efeiuile tall
attivita,

i

At 1
perstnile ATA

1. Per Viedividunzons delle fasce temporali i flesnbilitd orana in énfrala & in vscita per il personale
ATA pl fine di comseguire une maggiore corcilimzions fra vita lavorative ¢ vite familiars & nccessano
che =i verifichino entrambe le seguenti condizioni:

-l unitd di personale ATA interessate o faccians formale richiesta debitamente mativatng
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualitd dei servizi,
2 D eriten per individware lo prodette fasoe temporali sono @ seguenti oo exempric:
I"crario di entrata non poird essere successivo all’oranioe di inizio delle kezieni;
I orarie di pscits non potrd essere precedente alls mezzom suecessiva all orario di conclusions
delle tezioni.
Art. 20— Criteri generali per Mafilicee di strumentaziond teenobogiche di lavors in orarie diverse da
quedio di servigio {Diritte alla disconnessione)
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. Lecomunicazion di servizio (avvisi, cireodar, ecc.) véngono pubblicate sul sito istuzionale ¢ sal registro
elefironico; con lasiessa tempisiica le comunicazion song inolirate o persenale ramiie la posta elettronica
di servizio o altra posta ¢lettronica comurticata ¢ autorizzats all’uso dal persongle stesso efo sul registro
elettronico in gualsiasi ora in cui il didgente o i supi collaboraton ne abbiano disponibilisa, fermo restando
che il dipendente, nel nspetio del diritto alla disconnessione, ha faceld & prenderne visione el corso
della nonmate durata i una gicenata laverativa ¢ orlentativamenie dalle § alle 19 dei siorni fevoralivi; la
pubblicazione al sito di avwisi cotlenenti convoedamom & nutiont & considerats o tutt gl effetti notificats
agl intenzsssiti, nel computo dei 5 giorni di preavviso sono considenati 1 festivi, Con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale framite la posta elettronica efo registro elettronico,

Come da Piano delle attivita del personale docente defibersie dal eoliegio dei docendi. gli avvisi contenenti
CONVOCAZION! saranno sempre pubblicate al sito almeno 5 giorni prima.

E fitta salva la possibilitd per ' Amministrazions di inviare o ficevere comunicazioni, tramife qualungue
supporto. olre e2fi ovari indicati in caso di urzenza indifferibile (allenn meteo. chiusura delln scuola per
event eceezionali ¢ similik

Ari. 21 = Riflessi snlla qualith del lavoro ¢ sulla professionalits delle innovazoni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1

Le maowaziani eenologiche e i processt di informatirzzzione che carsiterizzann [ pres@zione di lavors
del personale docente e ATA sone accompagnati da specifico addestramento dgl persomale intenssatn.
Tale addestramento va s come arocchimento delld professionalith del personale docente & ATAL
Son0 definite & seruenti amivith con parficolan connotaxiom lezare alle nuove tecnologie (innovazion
teennlmiche @ processt di informatizsmziane o carico det serviz ammini=ieativi ed a supporio del | attivica
scoimstical:

it Esecuzione di progemt comunitan

Ish Bupporio al PMNED

¢ Fowrvazaoes: specilica noovi applicativi per Insnellimento e [ dematedalizrazione dells sepretaria

dj Crearions di account intemos Gsuite per docenti @ alumni ¢ personale 4 TA

] distribuzione infnrmeiata delles comoniceriont a tubo i personale framite Geuibe & sifo

) Avvio diffiso o Registto eleftronico — Cartells di Drive par archiviaziane dalia

documentazione dei consigh di classe e dei dipartimenti
I TIIMNDIVIDUALI - PERSOMALE IHM ' ENTE

Arl. 27 — Permessl heevi

o Eistitibo dei permess brevi & diseiplinats dall'ar. 16 del COML 2000 L2007, cui 30 finvia mizpralmente,
nonche dal presente articoln,

Lalvo motiv improveast ed imprevedibili, 1 permessi brevt devone essere chigsti almeno il giorno prima.
La eoncessione del permesso & subordinata alla possibilita di sostituzione con personale in servizio,

| permessi Brevi vanno recuperati eniro i due masi suécessivi alla fruizione dando priorita alle supplenze ad
in sphordine alle svolgimento di interventi didatfici integrativi.

In caso di mensate regupere per fillo imputabile al dipendents beneficiarie, verra efetiuat bn trattenuto
sl stipendio come previsto dal COML vigense,

Art. 23 - Permessl retribuiti ¢ Ferie durante § periodi di attivith didacticn

Z;

A sensi del C.CML, vigente, a domanda del personale, spettana, nell'armo seelastico. 3 giomi di permesso
refribuite, per molivi personsl o familia,

Per gli stessi motivi sono fruibili & glomi i ferie, durnnte | pericdi di ottivitd didattica. Per (| personale
docente [ froihifita dei predesi sei giomni & subordinada alla possibilita di sostituire. il personale she se ne
avvabe con altro personale in servizio nello stessa sede e, comungus, oflo condizione che non vengano o
determinarsi oneri aggiuntivi anche per 'evenduale comesponsions di compensi per one eocedenti (art. 13
il CICML 200 120607,

. Per quanto riguanda & docementazions giustificativa, si rinvia alla discipling contrativale (ar. 15 del CCNI
2U1T2007) che preveds [a possibilitd di giustificere con autocertificasione resa ai sensi dell’an. 76 del
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DIFR 4452000 fmmocerificaaone cimostanssta che metE Pamministeeeione in condizione & verificare a
campicne 1a veridicita di quanto dichisrato)

FERSONALT ATA
Art. 24 = Permessi brevi

I Liistibuto dei permessi brevi e disciplinato dall*arn.. |6 del CONL 290 12007, eui si rinvia insegralmente,
monché dol presente articalo.

2. | permessi brevi di dunta non superiore alla meti dell'orarie giornaliero sono autorizzati dal DSGA.
Possono essere fruite anche framoni di unita oraria

3. Laconcesswne den permess & subordineda ol le esivenz: di servizio o alle presencea del murmers minino di
persanake.

4. Balvo mobvi improwvvis ed imprevedibili, | permessi brevi devono essere chiesti almeno il giorno primo-e
potranne essere concessi secondoe Nordine di arrivo delfa richiesta per salvaguardare il numera minimo di
persansle preseie

5. | permessi vanno recuperati enira 2 mesi dalia freizions: i cago di mancalo recupero per fatto fmipuiahile
itl dipendente: beneliciorio vern effetiuatn In traftenwta sullo stipendio come previsto dal CONL. Le frazioni
DraTiE SArAnD SOMmimate,

Art. 25— Permessi artt. 31, 32 ¢ 33 del OCMNL 2000/ 18

|. Le I8 ore th permessd retribuiti per motivi personali o familiar, Ie 18 ore di permessi @ congedi previsti da

parmicodan disposizioni di legge e le |8 ore 4 specifici permessi per Mespletamento di visite, tempic,

prestazioni specialisiche od esami diagnosticl, sono regolamentan dagli ami, 31, 32 ¢ 33 del CONL
comparts sruzione @ ricerca 200671 K, nonché dol prasents articola

| permess oran previst dallart, 31 del CCNL 2016718 sostituiscono quelli previst dall™art, 16 . F del

COUML ded 291 2007, Hests vigente guanta peevisto dal comma 1 del medesime articolo.

3. Le domande di froisone dei permessi & ol agh articoli 31, 32 e 33 del OCNL 2016018 devono =ssere
presentate dal persomale el risperte dej tempi e delle modalith espliciiati ned rzpettivi aricoli d)
rifenmenty. || DEGA aifiverd un sisteme df moniierggio delle ore fnute per cisscunn délle ire ipologiz.

Art. 26 - Chiusara prefestiva

I Cosi come emersd dall’ assembles del personale ATA, svolty prima dell”avvio dellatrivitd didattiea, &
concerda la chiusura della Scuola, approvata con delibers del Consiglio di Istituto n, 73 del 13/ 102032, e
seganii giomi;

¥

JNA2002
24122023
31272022
47/01/2023
U804 2023
240042023
bucti i sabati & luglio ed agosto
3, 1 Drirettore 5G4, & tl fine predizporst wn adeguato piano di recupera delle ore non lnvormie nelle fostivitg
prekerte, 1| persenale ATA che non inlende partesipars al plane di recuper, pud optare per ia richiesta di
cengedo per fene. festivitd soppresse o recupero ofc aggiuntive,
ORGANIZZALIONE DEL LAVORO
Art 27 — Assegnazione del personale decente alle sedi di servizio cd afle classi
1. | eoeri mgwardanti Passegnazione alle sedi di servizio all inerno dell™istiluzions scolastica del personale
docente sono ogeette di confronto {ar, & CCNL 2006/ 18) ai sensi dell™er. 22 o0 8 et b2) del CCHL
20141 8.
2. I Dirigente assepma i docenti alle classi seconde i segeenti eriteriin ondine di prioitd, salve oggenivi monvi
ostativ]:
= contlnuitg didanica nelle classi;
F rduzione, quando possibile della itnerames ira plessd
= pspericaza materak sal pisnoepisemologico
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accoplimento di desiderata in caso di liberazione di posti in altri indirizzi in presenza di idonen shilitisione
2 5¢ valufato opporiuie dal dingente,

Art. 28 — Assegnarione del personale ATA afle sedi di servizio

2

.
-

=

| eritent riguardanti | assegnazions alle sadi di servizio all"intemo dell"stinsione seolastica del personale
A TA sono oggetto di confronto {arl. 6 del CONL 20167 18), m senst dell'art, 22 c. 8 left, h3) de] CCNL
2016718,

. M personale ATA ¢ gssegnmo alle sedi, slvo motivi oggettivi o ostativi, secondo le esipenze oggetive di

seTvizip e funziomalitg organizzativa secondo le seguenti pricritic

secondn le esigenze di servizio in considerszione di specifiche compelenze e necessitd (necessita di
personile femminilemaschile in particolari plessiy,

conshderando |'esperienzs maturaia nel plesso e la qualita relazionale e di servizio resa da ogni persom

Art, 2% = Oraroe didattico del personale docente

L.

Mella formutrrione dell’orario scolastico verrd riconosciuta ai docenti unequa distribuzone sulle prime ¢
silie ulttme ore di lezione 2, compatibiliente com le esigenze personeli (distanza del luogo di lavoro,
exigenze familiari), il non superamento del numen & dus ere “buca”™ settimanall per ciascun decente, A
rale principic 8i deroga per @ docent che prestano servizio sw pil plessi o su pil scuoke.

L iter di adozione dellorarno pud prevedere due formulazioni: a) orario provvisorio, inatess delle nomine
di tutre il personale docente: &) definitive, al terming delle oseraziont di nomina dell” Ambile ermitociale ¢
nel rispetio-del docenfi aventi diritio &l completamento oo,

Art. M)- Criteri per I'individeazione dei docenti per le sostituzion! entro I'orario obbligatorio di servisdo

1l
I}
3.

Hamnno | obbligo di effemeare attivitd didattica in sostituzione dei docenti assenti:

i docenti che devono recuperare perinessi brevi (entro I mesil;

i-docentn a disposizone tenul al compléetamenio dell’ pranio ohbligatorio di servizio;

i docenti a dispogizione in quanis non revmo in istituio le proprie classi rell"ordinario mdividuale ororio
di servize, in occasione della partecipazzone degli stodenti ad iniziative all”esterma dell 1situio f conferenze
—wingpi di EtruFione ecc.;

gt insegnant che abmano dacn disponibilit ad eTemamme ore ecoedenti

i casi eceerionali | docent di sestegno. qualora fosse assente "allievo 2d essi assegnato;

in casi eccezionall, previn acq nigizaone disponibilita. | docenti di altri plessi che 2§ troving in “compresenza”
nell'efMettusrione dells presiasion: didatics:

In caso di conternporanes disponibilits di plh issegasn, || decente sara individuste secondo 1 seguenn
eriteri in ordine di prioritd 2, 8 parit di condizion, seeendo il entenio della rotanione:

insegnante della classe in cui i effermn s sostitiione;

insegnante diefis sewsa discipling Jdel docenie 4a sostihere

1l prand delle sostduziom ¢ predisposto quotidianamenie dal docente responsabile di plesso delegato a tal
compin dal Dirigenie scolastics,

Art, 31 — Permessi retribuiti per 'aggiornamenta) formarione
| docenti, ai sensi dell"arl. 64 del CCNL 2008-2009, hanne diritto alla frizions di cingue giorni nel corse

1,

3.

4,

dell’anno scolactico per la partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute dall’ Amminisirazione,
sia in qualicd di Fruiter ehe di Tosmatord, coprdimaton, csperti € animaton
In easo di econoorrenzn di pid docentt richiedenti sard dame prioeith alle attivith di Formazione ¢
aggiormamendo, secondo | seguenti eritari;

g  Percorso coerente con la discipling insegnata

by Completmento formazione i in atto;

¢y Docente ohe nom bha mai vsufruito ded permessi per aggiornamcniog

dl  Laminore angianita di servizdo

Il docente interessato deve produre domanda serivia d nomma almeno 5 giorm prima della dats di
perteci pazione.
1 dinigente seolastico dora formabmenie rscontro in caso di dinksgo indicandone le moti vazioni.
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Art, 532 — Permessi retribuiti per Maggiornomento’ formazione ATA
I, 1l personale ATA. in relazione alle esigenze di funzionamenio del servizio, pud partecipeare ad mizistive di
aggiornaments ofganizzae dall ‘amminisirazions o svolte dall’Universith o da enti scereditali, La
partecipaeione avviene nel imike delle or necessane alla nalizanone del pereorso formativo, da utilizzare
priocilariaments in relazrons ol atliazione dei profili professionali,
2. La formazione ¢ considerata servizio a tutti gli effetii.
Ari. 33 - Drario di servizio Personale ATA
L. 1 perzonale ATA prestz il seguente ofario di sarvizio:
a) ORARD ORDIMARICE 36 ore settimanali, ossia 6 ore combinksiive 'po:rrlﬁ- Ei_l;rrn:i
L & ore continuative per 5 giorni settimanall ¢ due rientn pomendian , oppure, a scelte. orario di 7,12
h al giorme malusindo cosl [ sabaie Lbero i cul, o rotazions, con chi svolgs 6 ore per & giorni in
quelin setiimang, posmnno froire futdi
o ORARIO FLESSIBILE: anicolazione Neggibile dell'orario individuale sattirmanale di lavoro, con
possibilitd di posticipare "orario di inizio appore di angicipare oo di uscite oppure ancora di
avvilesi di entrambe Lo fseolul Listitute della Messikilind deve comispondere alle esipenze di
migloramento dell*efficienza dei servizi ¢ del soddisfacimento delle necessitd dell’ utenea.
[ ritarde sull *orario di ingresso pon dove avers carattere abitudinario ¢ va recuperato in base alle esigenie
di servizie, in giomata o in seiifmana, o massime entre il mese inocdi 51 & maluraio
}. La presenza di nmio ] pesonale ATA viene nilevata con il Regsstro, registranda orano i imzoe i | =
fermine. della prestazione lavorativa., fing allinsmilazione del marcalempo eletironico per i quale- si .
provvederns a deliberane npposilo regolamenta e
Le vre eccedenti possono essere Lrsformate in recuperi solo in caso di espressa richiestn def personale.
3. 1nepibogo dei credit oo dei debiti orari di ogod dipesdiente, risullante dagli omr ordinari e relanvi recaper) Sy
¢ dalle ore eccedenti da récuperare, sard predisposto dad DS0A mensilmeniz,
&, | npos compensastivi, matursti doi collabomtort seolestici, dovranno essere usulruiti di ooma durame 1)
periodo di sospensione dellativitd didatica; quelll maturati dal personale amminisiracvo, e

-y

Y

psufreiti compatibilmene alle esigenze di servizing Y - _\r".
7. Per quanto aitiene ai benefici di cui all’an. 33 comma 3 (assistenza parendi € affini fino al ierzo grado) della S
L. 104542, I"istanza deve essere presentata con idoneo piano mengile, e, in ogni caso, con congruo anticipo, | e
salvo casd lmprevisal,
&, Melle piornate di sospensione delle amvi didoftiche, il personale ATA ¢ | collaboratwi scolasticl possono
easere ulilizzati nella sede cenirele efo anche in alivs sede, per esigenye di seevizio particolari
Art. 34 - Flessibilith pd accogliere esigenze familiari
In base all’Ar22 comma 4, lecers 06, il D5.GA definicd (@ modalitd, per consgatire unarticolazione
Nessibile dell orario individuate semimanake & lavoro, con possibilivi i posticipare Norario di inizio oppure
di anficipare Porario di useila oppure ancors di svvalersi & entrambe le facoltd, per accogliere esigenze
tarmiliari, opportunamente individuate = documentate in bese a1 seguenti criferi: k.
s lepge 104; \x,:;
+ figli di et inferiore agli & anmi: -
v (listanzd dal luogs di residenza '“x:.;_
¢ alire esigenze familian docomentate,
Arl. 35 - Atlivita in conto ters
Quando i focali della scuols sono ulilizzati per atfivitd avtorizzate svodte da terzi {enti o privati), il personale
senlestico pub essere impegneto alle seguenti condizioni: Y
+  disponibilitg
s roribusone, da concordare tra le pam, a carico del terzi N
Art. 36- Turmazione %,
~

11 Ficosso mlla tormsazione & attualbile vel caso in cui altre forme di orano fessibale non consentano la copartura
giornalizen dell’attivith programmana. [n queste caso la tumaznione deve preveders Morario d'inizio nom prirms

M el o
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delle ore 1304, sakvo esplicita richiesta del personale interessato @ tenuto conto dell’orario def servizio

wiormalicrs.

Art. 37 - Ufilizro del personale in occasione della chinsura dei plessi interessati dalie elezioni politiche

efn gmminiztraiive o per afire esigenee di maneiensone eha Mvort, ece.

In caso di chivsurs di uno o pil plessi per eleziom politiche. & ammimstative o per esigenze sopraggiunte

[ faverd, manutenzsone straordinana, ecc, | 1l personale ATA sach oitlizralo neb plessi in ol I atiivied sisvolze

regolarmente per sostituzione di colleghi gssenti, per inensificazione dellz vigilanza, per assistenzi mensa.

per particolari csigense di servizio.

Art, 38 - Credifi di lavorn

1. 1F servizio presiato ofwe 'orario d'obbligo (attivita aggiuntive estensivel,

2. Cualors, per indisponibilita di fondi, non sia possibile monetizzare amivitd apeiontive, soltantn & richiesta
def personale, le ore quantifcate poiranio essere cumulse el usufroile come giormate di ipose da podersi,
di nurmeL in penodi di sospensione delle attivita didatiiches ¢ comungue non olitre Panno seolastics di
riferimento.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 39— Dre eccedenti ed ore aggiuntive ded personnle docente e ATA
Iy Chemi docente pid dare 8 propris disponibilits ad effepvane ore eecedent orann (' obblizn per permettens
In sostifuzione dei colleghi assenti. La disponibilith va indicata nel quadre orario settimanale.
1. Per Mindividoasione dei docenti che sostitniscons | eolleghi sssendi eon ore di ecosdenea valgonn | seguenti
cTiters

» dscenti della stessa classe:

= docenti della stesda discipiing ma ol elasai diverse;

¢ docenti df altre olaszsi

¢ a parith di condizion, il erirerio della rolazione teso ad assicurare un'eguilibrasa mdividuaziane

3. | eollgboraion seolssticn che diano ln disponibalif alle sostitisione de colleghi assenti, qualora impiegan
nella spstituzions, hanno dintto ad compengo pari ad un'ora per ogni giornats di sostifuziome effetiunta

Ark 4 — Criteri per Paszegoazione delle ore eccedenti "orado di servizio per tobio Panas

Int caso di ore residuali non assegnate dall" UAT e rectituite all’igituzione scolastica, il dirigente disinbuiri le

ore eccedenti le 18 ore di insegnamento i docenti che avranng espresso inferesse a svelgere entro lo dats

atubilifa con apposita comunicazion: inferns seguendo | segueenti critert:
= Espressn volontd serita
¢ Criterie di opportunida organizzativa (fenendo condo dell'arganizeazions oranis ¢ dell unitariedd
delle discipling)
« Criterio di cguith s i distribuzione {dividerle tra pil richiedenti)

Tali criteri hane lo scopo di attribuire a tutti, anche ai pil giovani in gradustosia di istiouto, la possihilita di

aurmentare i plafond pensionistice

Art. 41- Prestagioni aggiuntive (lavore stroordinario ed intensificazione)

| In ceso di necessita o di esigenee impreviste ¢ non programmabili, i Dirigente pud dispore Mefferuazione
di prestazioni aggiundive del personale ATA. costituenti lavoro sireordinario, enche olre arario d ok,
previa aciuisita disponibilic.

2. Nell individuazione dell™unitd di persenale ol Dirgenie tiene conto, in ordine di prioeita, dei seguenti
i beri;

i disponibilité espressa dal persomale;

b. specilica professiommlit, nel caso sie richicsing

. peraonabe in servizio presso la Sede inocwl si svolge Panivitg specifica,
. Eradumioris inlermg,

31 Dirigente pud disporre, inoftre, elfemaazione di presigzionl aggluntive, costituent inensificadone
della normale anivitg Fevomiiva, i caso 00 assaies i una o pii ueita & personade o per o svoleimento di
antivita particolarmenie impegnaiive ¢ complesss,

4. Le prestmrcioni sgeiuntive devong essere opgetio di formele incaricn. ;

P A —-J.-’/L_';
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Art, 42 - Premessa

1. Lo suddivisione dei carichi di lavoro del personale Collaboratore scolastico, ¢ effeiiuat enun conts
delliorganice dell'lstitulo compesto da n. 21 uniié operative in organico di dirifto e 0.1 unita in Organics di
fatto = dal nurmero dei plessi che sono 140,

< Dhiremore dei servie generali ¢ amministeativi, sulla base della direttiva del Dirigente scolastico, provvede
alln equa disribuzione dei compiti ordinari, garantende la sorveglianza in tutti | Messi secondo la npartizions
stobilite, L'afMdamente dei carichi di lavoro per le pulizie & stabilito secondo il criterio di equa riparizions
dille aule, uffici e accessor,

5. L'affidameno delle mansioni ordinarie ¢ di competenza esclusiva del Direttore.

Are 43 = Fondg per il salario sccessorin

L. 1l Fonde per il salario accessorio dell”anno scolasties 2022/23 ¢ complessivamente alimentato da:

i, Fonule per il miglioramento dell*offerts formativa (ar. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca :

20 16=-201 8 erogato-dal WILR:

. ogni ulerione Gnanziameno erogats dal MILR:

¢. eventuali economiz del Fonde per il salario accessoeio derivanti da risorse non uiflizzate negli anni
scolasticl precedenti;

d. alire risorse provenient dali” Amminisirazione & da altri Enti, pubblici o privati, destinate a resribuire
Il persunale della isituzione scolasticd, d seguito di eccord], convenzioni od altro in bawe alla
quantificazione risoltante nel Progrisima annuale di riferimento,

& eventueli contribuli velontan dei genitori destinati al personele a ssguite di delibera d: approvacione
del Programma annuale da parte del Consigho di istitute ¢ successive acceramenta da parte del
difigente ¢ a seguilo di variazione del PLA, da ealeolarsi al lorde dipeadente.

2. 11 Fondo pes ba contrattazione integrativa ¢ guantificate nell apposito atio di costituzione, emanato dal
dirigente secondo |e istruzioni contenuts nel paragrafo N1 della circolare 19 Juglio 2002, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato, Tale ato & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alln daga
di avvio delle contrattazione ed ¢ empestivamente aggiomato u seguilo delia eventuale disponibility di
nuove nserse, DI esso il dingente fomisce informazione alla parte sindacale I"ammoneare delle risorse, in
eifetii, non & mai contrattubile ¢ dungue il loro importo totale deve essere oepetto di sola infommazione

prevenlivi.
Art. 44— Fondi finalizzati
1. I fondi finalizzan e specifiche anivitd possono essere impegnatl solo per esse, 4 meno che non sia
esplicitamente previsio che eventuall risparmi possano essere utilizzati per el fini,
A Per il presente anno scolastico tali fondi, considerari 4] lordo dipendente. sono pan &
Causale Economie realizeate | Assegnazioni Totale disponibilita
s 202102022 202272023 LORDO
= DIPENDENTE
FIs __ 2153328 54524 T6.458.22 |
Funzioni Strumentali 569,73 | 475042 5,320,135 '
Ore cocedenti 3T 05688 3106425
| Lhre Pradica Sportiva 3.341,55 1.216,17 4.557.72 |
| Incarichi specifici ATA It /  3.066,24 3.106,24
Misure meentvant | e | SEG [.236.54
Progerii arce |_1:_::i_:|£'|1i|:| arL, @
| Fondo per la Valorizzazione Bt 48 15.162.28 15.246,78

-
k,
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3. Le risoese relative al Foaodo per il Miglioramenio dell”OfTerte Formaiiva non uiilizzate nedl’ a5, 20212022,
cha costinuiscono le ceonomie per |"anno successivo, vanno ad incrementare 1 budget per [a contmiinions
dell’as. 202204235, senza ol vinkolo originario di destinezione, tenulo conlo delle specifiche esigenze di
guesta [stituzione Scolastica,

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL SALARID ACCESSORID

Art. 45= Finalooaxione del salarie accessori

I Coerenpemente con le previsioni di legege, le nsomse del Fomdo per il salario accessoro devono essers
fimalizeate @ recribulre funsdonl <d smivitgs che incrementino |2 produtivica ¢ 'efficienza dell’ istituzione
scolastica, neonoscendo Mimpegno individuale e § risultati conseguiti, in regpporto ael oblettivi di processo
previst dal Plano di migliormmento e nell"ottica di colmare |2 prioriia rilevate nel RA'V, nonché per atfivita
rivodie al coordinamento ¢ al supporto organizzative, alla gestione della complessitd, all"inclusione &
all"aceoplicnzn e all'innovaxione didamicy e digitade.

AL 46— Criterd per ko ripartizione dei Fondo dellistituzione scolastics

CRITERI GENFRALI PER IL CALCOLO DEL FONDO DELLMSTITUTO PER L'ALS. 2020-21

CONI DEL 01482018 Parumetei LORDO Stato
Sedi di erognzione del servizio 10
Adldesni i organico di dirimo 147
' Trale forde stato assegnato | Imporio lordo dipendente assegnato
€ TLIS4, 6l E 54.574,94
Chuotn indennits di direzione al DSOGA (e 59 r?a'-'..'. LORDO LORDO
T T o aafanadn clnd ove Jdefedi SRR TR ey
petesieate A T4 33200 DIPENDENTE STATD .
i istitutl Verticalizzan con glmeno 2 punts dif eropasione 750,00 995,25 |
&) Complessitd orpanizzativa-Valooe aoisrn de modiipiisine per o 4410000 SRA2,07
et ed ATA m g et .50 w5 147
TOTALE 5.160,00 | 6.547,32 "‘»x
Quots indennita di direzione al sostitatn del DSGA s, | LORDO T LORDO x
comms 2, letiera 1) CONL 20/1172007) DIPENDENTE | STATO x
Chwsda (i spednnie o DEGa € L E2EAN = Compensn Individuabe Aomesario N "
£ BEA A0 =~ U300
| Gdinde mnnue sssepnsts al DEGA &2 TR0
Totak 5 168,00 + 943 ,60= 6.1 0364
e Elnmnﬂlm GEEG0: 12 5= 1025
1605 & il momes dei iiuirrli 30 = £ 50Q 50
TOTALE SiH.50 AT4. 7R L
T&
8 stanzia un fonde di € 250000 per il personale collaboratore scolastien, pari o 200 ore per o
sostituzione colleghi assentl fine & une sellimany, come disposto dall'ardcolo 1, comma 332 della .

legge 13 dicembre 2004, 0. 190 (legge di stabilita 2015}

Liimporto spettante al DSGA e al suo sostituto, nosehé il fondo per ore coecedenti ai collaboratari
scolasticl va decurtato dal fondo 'istitulo che pertanio sard pari:

14 I
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FONDO ISTITITEIONE SCOLASTICA LORDOD LORIN)
DIPENDENTE STATO

TOTALE F.LS. ASSEGNATO 54.524.94 72.354,60

| ECONOMIE SIRGS (C.11.1554/05 ¢ 1553/05) T 2193328 29.105.47
| IMPORTO COMPLESSIVO DSGA + SOSTITUTO - 5.668.50 - 7.522,10
IMPORTO ORE ECCEDENTI COLLSCOLASTICE <2.500.00 -3.317,.50
TOTALE F.LS DA CONTRATTARE B 6%.289.72 YOEZNAT

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI

At sensi dell'ar.45 comma | del Dlps n 632000 inclese be risorae relstive a1 progetti nazionali e T_%\
comuiitan 2 individuano | segusndi eriteri:

- Impiegare le risorse umans iy coerenza con be indicazoni organizzative previzie nel P T.OLF, {r"_ﬁ —
Coinveolgere il maggior numeno di persenale possibile nelia fruizione delle risarse "\‘::_‘_"-‘bf-'-‘
Uilizzare le risorse per far fronte alla carenza 3 persomale AT A
Bispetiars la destinazione 4di scopo di specifiche risorse,

Compensare le calegorie professionali coinvolie nel sostenere " Amplismento dell"CTanas -
P,
1)\ hd

- o &

Formativa (FRCGETTT.
* SOSEnere § compensare ogm alira afivild prevista nel PCT.OF. e svolta dal Personale.

»  Favirre la formazione ¢ Uapgiomamento anche m relazione al Dlg vo 812008 ¢ alla Legge N T,
siilla mutela della Privacy.
Inoltre:
»  Definine b destinazione strategica del Fondo dell'Istinggone Scolastica (calcolara \
percentualmente in base alle scelie didattiche ed educative del FTOF),
¢ definire un monte-ore massimo per 1 singoli Impegni;
»  Rendicomtars piivith svolis r
Premessi | scguenti criteri: y
'\*-\._I'.'

|, Le risorse del Fondo dell"istituzione scolastica, con esclusions di guelle di cuiall’ar. 18, sono suddivise .
ra le componenti prodessionali presenti nell"istituricne scolastica silla base delle esipenze organimative \{f-"
e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolan previste dal FTOF, nonché dal Piann <

]
amnuale delle attivits del personsle docente e dal Piano annuale di aftivita del personele ATA, A 1al fine =
preliminarmente st stabilisce che la perceniuale dei fondi do utilizzare FIS per il personale ATA & in
ragiong del 30% e per il personale docente in ragione del 70% e quindi 8§ deerming quanio 0 sepuito
indicato,

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA LORDO DIPENDENTE
TOTALE F.L5. ASSEGNATO 54524 B4
ECONOMIE SIRCS (C.UL2554/05 e 1555/05) 21.933.28 ld
IMPORTO COMPLESSIVO DECA + SOSTITUTO - 5.668,50 '
IMIPORTO ORE ECCEDRENTI COLL.SCOLASTICL -2 5060,0H) - .ﬂ
TOTALE LS. DA CONTRATTARE. samgz| O
QUOTA DESTINATA AL PERSONALE DOCENTE TiMs 47.882.50 N
QUOTA DESTINATA AL PERSONALE ATA 3% 16.486.92 ¥

3. Le eveniuali ecopomie del Fopde confluiscono nel Fonde per [3 contramazione infegrativa dell®anno
seolastacd SucessIve,
Art. 47 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
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I L risomsie per lo formeeions del personele. nel rispetio degli obiettivi e delle finalita defimiG & ivelle
narionale con il Plano nazionale di formazione de2i docenti, sonc ripaniti sulis hase defle esipenze di
formazione del persomale in coerenza con il FTOF. A 1al fine saeanne prioritariamente destinati alla
formazione per I3 sicurezza (personale docente & ATA) La somma restante sord assepnata per le attivits
del personale docente:

A Metedabopie innovative
b. Valutazione ¢ rendicortazione

Por ] perstinale ATA
s CAD: trattamenio e archiviazione documentazione anminisieativa dematerializzats
»  Piattaforma INPS nuova Pessweb
+  Ricostruzione carmera

Art. 48 - Risorse

I. Al fine di perseguire ke finalith di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d”istituto, di
cui gl e B8 del CCHL del compano scucla 2006-209 ¢ del Piansoe annuale delle attiving del docend, il
Fonde & istituto destinate al personale docente & npartito, come segue, tra le arce i aitivild specificate
Bgfi arm. 4%, 30, 31, 31, 33 del presente accordo,

Pertamto, & seguito della Mota MIUR prota 46445 del 041002022 recante “ALF. 2022/2023 - Assegnazione

imegrativa al Frogramma Annuzle 20212 - perodo settembre-dicembee 2022 & comunicazions preventiva del

Programmis Annuefe 2023 — periodo genna-agosio 2023° contenenie la comunlcazlone del MOF si per |l

perindo serembre 2022- agosto 2023, nonche la nota MILE concernenie & ripartizione del MOF - anne

seglast oo 2022223, si-deiermibng i uanm s,

HISORSE CEDOLING UMNICO
Causale Econamie realizzate Asscgnaeioni Totale disponibilita
as 021082 | 202212023 LORDO DIFENDENTE

FIS =1.933,28 34,524,944 THA58.12

Funzioni Etrumentaﬂ 569, ".fj 4.750.42 5320115

_Eh': cocedenti T.37 A6 8 A4 25

Chre Prafica Sportivii 3.341.55 1.216,17 455772
Incarichi specifici ATA L 306624 B ﬂ't!ﬁ 24

Misare incentivanti f492,61 5RA.D3 | 23654

Progeiti aree a rischio ari. 2
i Fanda per In Valonzzazione B4.48 15. 16228 1524676

RISORSE PROGRAMMA ANNUALE

eausale Economic realizzate Assegnorione Totale dilp-nn,ihllﬂﬁ [
anni precedenti - anng 191_1 LORDD DIPEMNDEMTE
Bilanclo
LEGGE 107 [ r G
Formaziore docente e ATA [ ! 1] 1
| Corsi di recupern - = i { )
L 62694 - 0 I a
RISORSE EX ART. 8 DL, | 2.200.28 302,54 2.503,12
10472013 = PERCORSI I
ORIENTAMENTO PER GLI
| STUDENTI _
TUTOR TIROCINANTI TFA ] 300,00 Jod oo
| Liniversith d Salerno
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Fer T svolglmenie della wifivita di tctor trecinanti Universitg df Salerno sard corrisposto un compensa
Sorfertario of € 100,00 in ragione delle evermal] somumne asiegrate o guesta Ixtituzione doll " Tiversitd,
Art, 49 = Risorse relative ai progettl nazionali ¢ comunitari
I Le nsorse finanzizie relative 3 progerii nusonali e comunitarl che prevedons ls comesponsione di
cempensi af personale docents & ATA, (erma restando a2 loso destimazione in caso di fipalizrazione o
vincoli, verrannd wlilizzaie, sulla base di bandi intemi di selezione del personale intermo. olemperands
alle disposutiont contenute nelle Linee puida del MILIR @ in particolare al menvale per la docementeion:
della selezione per il personale per la formazions, ovvern:

| tutor, il valuratore, gii ésperti e le fipure di supporto, sia docenti che ATA, vengeno selezionati
prioritarismenie & sepuiio di selerone interna con designazione degli organi collepiali elo avviso

intema e successivamente eon pvviso estamo, con procedura ad evidenzn pubblica. Le figure
privfessionali sono valuteti con comparazione di CV secendn | criter approvati dal Consiglio di istitue.

Il personele ATA & individunts tre eoloro che hanna deto la disponibiliia ad affetiuare i1 lvom

straord inario seeondno quanto indieato nel Plane delle Attivita redatto dal DSGA secondo il principic

dell"equa diswribuziane dei canchi di lavoro straordinario ¢ delle pari apportunitd per tutto il personale

PON PER LA SCUOLA - 10, L1IA-FDRPOC-CA-2032-230 - “LA NOSTRA BCUOLA

ACCOGLIENTE"
LORDO DIPFENDENTE LORDO STATO
__!'_'EI’E-I‘JFEE_E docenie 271309 | 360000
Personale ATA 3. HE £y o lll.lEE,-ﬂ-D_f
“TOTALE 5.843,58 7.762,40

PON PER LA SCUMLA - TLZZ2A-FINRPOC-CA-2022-265 - “Un PON... 12 verso 0 fotors 27

| LORDO MPENDENTE | LORDO STATO
I'-::m:rnnd: docente FAG0 44 2,900,040
P-..rmm.ln: ATA 046386 g§.577.55
| TOTALE 13.924,30 18.477,55

PON FESR “EDUGREEN: LABORATORI DI SOSTENIBILITA PER IL PRIMO CICLO™ -

LEL3A-FESRPOUN-CA-2022-127

LORDO MPENDENTE LORDO S'I‘JHTD
Persomle AT A 525,76 BO7.65
TOTALE 525,75 697,59

FON FESR “AMBIENTI DIDATTICI INNOVATIVI FER LE SCUOLE DELL'INFANZIA" -

15, 1.5A-FESRPON-CA-2021-216

| LORDCO DIFENDENTE LORIMI STATO
Personale ATA 1.507,15 2.004,00
| TOTALE 1.507,15 2.000,00

E

AREA GESTIOMALE: Le parti concordano che per consentire il corretto svolgimento delle attivith potrenno
easere cffetmuate surrophe o sostinaoni del personale. Evenmuali somme non utilizzate per le diverse fpure
impeznals potranno éssere redistriboite.

'IF' II'|:"|' i
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In caso di riduzione del numero degli slnni frequentanti che scende al di sofio delle diciannove urita, il
sisterna decurta automaticamente dall’area pestionzle Timports di € 347 per ogni oz di assenea: cid
comporiera di conseguenza la nimodulazione del hudpet destingto alla predsttn area.
ART. 50 - Atrribuzione del compensi sl personale doeenie
Tutie le attivita aggiuntive, compatibilmente con le risorse finaneiarie di varia provenienzs disponibili, songp
retribuite con un compenso oramo lnrdoe di e alla tabella =57 del CONL del 20,1 1,2007, pells fattispecic

per fe attivith propgetioalis

- insegnamento Euro 3504 "ors al lordo dipendents.
=t insepnamento Eoro 17,50 "oea 4l lordo dipendama.

Per le alire attivita i compensi &1 imendono corrisposti in misers forfettaria

Le risorse disponibili per ln contrattazione destivate al personale ducente pari ad € 4780280 vengone

sl Flpariiie:

A) ATTIVITA aggiuntive di insegnamento art.88 o2, letth) ed ATTIVITA aggiantive fungionall
all'insegnamento art, 88 co.2, lett, d) CONL 29/11/2007:

Per i Progetti di ampliamento ¢ arricchimento previsi el P.TOLF.

TOTALE MAX DISPONIBILE FER | PROGETTI

16

Comp
ks 'y g oy Orario x COMpenss §
k §
DESCRIZIONE PROGETTI DOC. mﬁﬂahr:;:m I i gl
(E35,00)

Primarin Capoluogo — potenziamento Inglese |
classe torza | H E 3500 £ 1,05000
Primaria Capoluogo— Ever Grgen, Classt V-V 2 20 E 3500 £ 70000
Progeio ~4R. .. Riambientiameci™ 2 30 € 3500 € 1.050,00,
Primaria 5. Tecle— Teariamp ingieme. Classi V(8. 0
Tecla Pluriclasse) . 10 15,040 & 1.050.0 |
Primaria— Prters INVALSE 1 ¢ meat, Classi 1l 3 180 £ 3500 € 6.300,00
Progetio musicnle propedeutico e avvio all*uso

| dello strumento {flauto) l 0 € 3500 € 105000
Primuria Capoluogo — ¢lasse prima “Aporendere | £ £ae
nurer aitravierso le favole™ I I3 € 3500 Al
{ Secondaria B.P. - Pofenz. fig — Fervo fo prova

driwerdxl - Clasai [11 5 L0 E 3500 € 3.500,00
Becondaria B.P, - PorensiamensodComs edigdamemn

"Adath Plus® Classi 1) 5 1o € 1500 € 3.500,00
Progemo recupers COVID i 4 € 3500 € 1.40000
strieinme domiciliarne 2 [} £ 3500 E 3,500,00
Alfsbetizeazione alunni sranieri P ) E 3500 £ 210000

TOTALE - £ 25.725,00
—
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B) Compensi per progetto ar,.? CCNL M7 - misure incentivanti per progetti relativi alle aree o
rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro emarginazione scolasticn:

= | N are r Comp Orario cAmieksa
DESCRIZIONE FROGETTO . insepnamento| X insegn.
I 1L it I' (E35.00) tEscgmamciin
Progetio Ares s Rischio — Laboraorio di ceramica | 1 I5 | £ 3500 E 325

) Compemsi ai eollaboratori del dirigente scolastico art, 88 co X, len, ©) CCNL 297701/2007 ¢ al
personale docente per ogul altra attivitd dellberato ocll®ambite del PTOF art. B8 co2; lett, k) CONL

200117 20T

| compensi per I attivitd gestionali sono caleolnti su base forfetaris. || Dirigente Soolastico si avvale
di 2 unitd ai qunli verri comisposto un compenso rapportato ad ore come da quadro sinottico sottostnle,

I collaboratori del Dirigente possono accedere ai compensi peral mighoramento defl'oflera foomative sole
su aitivith ofe progetfi divers dis quelll prevish per le funeioni sicomentali al FTOF © i col laboraznone con
Iz Dirigenza. Tali comipens:, caloolan su base orenn, possono essere afferentl & commissioni di oo,

partecipasiome o progeit Buropel ete, G import di cul sopra sone caloolati sseondo la iebelio 7 annessa
al COME 2901 1S — pefivitd non d’ insegnmments ef'o insegnamento,

QUADRO SINOTTICD DELLE ATTIVITA DEL PERSONALE DOCENTE DA RETRIBUIRE
TOTALE MAX DISPONIBILE PER ATTIVITA" DRGANIZZATIVE

i Ly

COmpeEnse X
DESCRIZIONE INCARICHI N DOC, | Caleolo Torferario artivina
Tumsionali
Primo Collahorstore del [0S, I forfetaro € 227500
130 X & 17,50 :
Secondo Collaboratore del 1.5, I forfetario € 1.750,00
I X € 17,50
Responsahili & plesso infanzia Cap. I forfetarnio £ 350,00
= x ——er s T e— :H:I}:E IFII"SEI
Responsahili di plosso mianda 5. Vi I forfetario E 515040
JoXel?se | .
Responsahili di plesso mfanza B.P. 1 orfetario Eal2.50
A3 XE1T.50 ]
Responsabili di plesso infangia 5.Tecla 1 forfetario £ 262,50
| 15 % € 17.50 'a\
R esponsabili di plesso primarin Cap | i forfetario £ 350,00
a0 X E 1750
Responzabili dif pleson primaria 5. Vito i forfetario £ 437,50
25X E17.50
Fezponsabili di plesso primaria 5. Tecla | forfetariao £ 350 0
WXE TS0 |
Responsabili di plesso primaria B.P I forietario £ 875,00
S0 X € 17,50 8
Responsabili di plesso sccondarie Rivio Pratole I forfetario ﬁ\"-
50 X € 17,50 _earsoo|
R X ke \
I. i i : |II A L e LL"‘! .
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Responsahile di ples=o seconduna Convento I forfetario
XX € 17,50 € 350,00
Coordimator 4 classs 111 7 forfetarta € 1.BAT 50
105 X € 17,50
woordinator di classs j2 forfetario & 2 100,00
- 120X € 17,50
Tutor progette 1o Nuoto™ scuola primaria e forfelario
seotndaria 4 J2XE 750 € =a0,00
Resp. Diparimeno secondaria 4 frfetario £ 420,00
H4KE T30
Resp. Dipartimento infinzia e primeria 5 forfetario € 350,00
| 20 X E 17,50
Coordinatoce educazione civicd & referente ' forfetario
B smeey berbl Hzsmo I I' N XEIT50 £ 525,00
Referente Sicurerzd fortetarin E 175,00
| M XxE€17.50
Tudor per neo immessi inruoio 4 tortelario FTR7.50
453 X E 17,50 )
Amministratore piattatorma G-5UITE P torfetario € 350,00
_ - 0 X € 17,50 |
Referente laboraion I forfetario € B75.00)
10X € 17.50 |
Referznie Biblioteca scuola primana 1 forfetario € 26250
15 X €17.50
Refersnie Dibliomca stwola secondaria I forfietarin € 437,50
25 X € 17,50
[ Commissione esame di idoneita (stroeione i forfetario
pATEnile) primaris 32X E1T50 56400
Commiggione eame di idoneitd (istruong & torfetario
parentale} prove scrifté secondaria 2 XENTS0 420,04)
Commissione csame di idoneitd (istruzione 9 forfetario
parentale} prova orale secondana T XENTSD 472,50
TOTALE TH.45 00

.,

N

o

[Ny

"l

L economie derivanti dalla formale rinuncia di un docente, individuato dal didgente secondo quanto previsto

in mformazione preventive, alle attivitd  di cui ai punti A) ¢ B) pik deliberate, s non attrfibuite con altes

individismzione ssranno riportate nel hudpet dell‘anno successivo.

) Compenso docenti Tulor firocinanti o seguito di convenzione con UNISA

Il numero des Tutor per quest™anno seolastico & di 5 unitd ¢ sard loro corrisposto un compenso pari ad € 100 &
tirocinanie ad aceredito dei fondi dall’ Universitd degli Studi di Salerno a seguito di Convenzione stipulata

et tale firalitd.

20
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QUADRO RIEPILOGATIVO IMPEGK DOCENTI FIS

IMPEGNI EFFETTIVI ATTIVITA ORGANIZZATIVE| 1844500 €
burdo dipendents

IMPEGNT EFFETTIVI PROGETTI ore insegnamenio |
lordo dipemdente) 2572500 €

TOTALE IMPEGNI DOCENTI 44,170, 00!

C) Apposite Pnanziamento per le funzionl struomentali -
11 budget disponibile per iz remuneraziong dei docenti individiafi, & riporaio nella mbella che segue

Q)

descrizione risorse AR DR

Funzioni Strumentali _iorde dipendente | forde State

Q.m:.uh birsig 1077 48 1.429 .81
Cu.wﬂ.rm'm arpanizariva d54,006 il T Ml
Dimensione n.r,qlﬂﬂ[m diritto docenti | 3.144,08 4.172,10
Aﬁdgm:ﬂﬂne = 4,750.42 6. 3303 80
Economic 569,73 756,03
Budget totale | 532015 7.059,83)

e
¢ et
=
"“-uh_‘_:“_.,

Iy it i quasnes previsto dall®art, 33 del CONL 240 12007, il collegio dei docenti ha individuato n.4 funion|
strumentali &l Plano Triennale dell”Offera Formativa che non passono pariecipane ad sitivii
progeituli aninent alla funzione-aras & compenenzz.

Area 1 -GESTIONE PTOF - VISITE GUIDATE E VIAGGI:

s Bavisione, aggiomamento & integrazions del PTOF - annuslitd 202223

« Coordinamento dells progettazione curniculere ed estrecurmiculzre;

mg_iumammln ¢ condivisione della relativa modulistica (prani di lavare, progeii. relazioni);
« Coordinamento e monitoraggio detle attivita pomeridiane ]:mwst: dal PTOF;

* Promoziene & coordinamento per (3 pariecipanone a progetti. bandi ed szioni proposti a livello nazionale |
el gurpen

« Analisi dei bisogni formativi dei docenti ¢ coordinamento del piano di formazione ¢ aggiornamenta.,
+ Altivita di supporte ai docent neo mmmessi i ruolo

» [rientaments in enirata ed wscila

+ Oganizzazione visite guidate'viaggi di istruzions \
Area 2 — VALUTAZIONE, ALUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTOD E PIANG DI MIGLIORAMENTO: \::\
o Monitorageio ¢ verifica inziale, inilinere e finale dei lvell di appeendimento degli zlunni; b‘i‘:_;-:___t"
« Orpanizzazione ¢ gestione dalle prove INVA LS -

« Analizi e gocializzarzione dei risuliati dalle prove INVALSI, |

+ Revisione e aggiomanento del Rapporto di Autovalutazions (RAVY e del Fiano di Miglioramento { PdM);

« Coordinamento delle attivild di Valuazione

« Organizzazione dell nutpvalutmsions d Tstituke

= Monitoraggio della gualita del servizio

Area 3 = INCLUSIONE E BENESSERE A SCUQOLA = SUPPORTO AGLI ALUNNI:

s Costrure und serie di aziomi di suppomo a scwole (lmwegrazione — [Mspersione - Individuazione,
gestione ¢ coordinamento df stiuazioni con BES, casi particolard, svantaggl)

= Coordinare le attivita del pinno annuale per iselosiyiti et

21 Voo A II-:‘JJ[’UVJ
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* Coordinare, valutare e documentare le aftivita ¢ le iniziative promosse anche o livello nazionak: connesce
al processe di integrazione degli alunni b, DSA & con BES, nonché quelle previsie nel Pal

» Coordinare la commissione h & curare | rapporti con le diverse realtd istiturionali (ASL. Ente Locale,
associazion, piano di zonn, istituzioni che st occupano del disagio)

* Predispore modalita di rapporto con le famiglie siraniere e con dissgio per progetiare miziative per
I"integrazione degli alunni

* Promunvere attivith di azpsornamento, destinate a tutti | docenti dell istituto, in materia di hendicap, DSA.
_BES e disagic seciale & culturale degli alunni
Area 4 - RAPPORTI CON IL TERRITORIO -AREA DELLA COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA
* Promozione della comunicazione interna ed esterna alllstituio:
| * Supporto ai docenti nell'unilizens delle tecnologie informatiche e dei regizin on-line;

*  Inwio crcolar.  comunicazioni ed informarioni 2 docemti coordinatori dei Consigli di
interserione/interciasse/clnsied dipartimenti & responsabili di plesso

* Agpiomamento della modulistica on-line per agevolars un rappoérto a distanza con ln segreteria scolastica;
+ Curare la pubblicizznzione delle esperienze scolastiche attraverse lu reccolia di articoli, foto ¢ video da
pubblicare zul sita istituzionale.
* Coordinare le attivitd per Favorie s conimuiti tra i tre ordini di seuola (eurricole verticale e valutazione)

Tetile budget disponibile lordo dipendente 5.370,15
Trupepni gffewiv per ( ‘anme scolasties 20222923 4 R00.00
SOMpenso per ogni area { ordo dipendente) ! |.200,00

Limpegna e "attivitd delle Funaon Strumentali, ognuna affiancata e sostenuta dalle proprie commssioni di
lavorn (laddove costifiate). procederd in moda coonlinato ¢ collaborativa, in strefta sintonia con 1 uificio €
Dlirigesza | Dirigente seolastico e Collaboratori) in un unico piano—jwogetio di pestione dell “attivita scolastica,
come indicato dal FTOF,

D) Apposito finanziamento per altivith sportive

La panceipazione alle amivitd sportive appositamente deliberala dal Consiglio d*1stitato, previa

presentazione di un progette coercnie con il PTOF. 1l compenso & determinato in ragione di 1778 dello
strpendio mensile i godimenio, con esclusione di gualsiasi alire tipo di compenso, ivi compreso 1 Indennit
Ingegrativa Specale.
U Budget per avviamento pratica sportiva— C. 5. 20222023 - come da nota MIUR prot. n. 46445 del Yo
102022 . \\\
Ateivita complementari df educazione fisica | N classi i Ifruzione | moltiplicatore | Risore T
secondaria Simanziirie
19
Dispenibili: finanziaria lorde dipendente €1.216,17
Econanie annn precedents lnrdo dipendente E3341,35

| descenti interessati garantiranno la presenza di almeno un gruppo di 25 alunni per module; eventualmente \
dopu tre incontri il numero dei parteci panti dovesse ndurs al di sotio di defio 2o le stesse aivitd sarnno
sospese. Per le competenze dovote al personale ineressato sono Fatte salve le disposizioni che gl uffici
campetenti dovessero successivamente cmagsre.

= i |
O
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E} Apposite finanzinments per soslituzioni colleghi assenti

Descrizione indicators N | mltiplicatore | Rivorse finonzierie |
Cwora base moliiplicate per docenti in O, infansio 7h 2043 64
_primaria . 26,89
Pt bhave moliiplicats per docenti in O, senols 43 e e K
secandariia 46,87

anihilita finanziaria ore eccedenti lordo stato | 4.056,47
' dria ore vccedent] lordy dipendente | 1056,88
Economic anan precedente lordo dipendente | Cw 2585pg, o0 77
Totale senumnde: 7 37
Totale lordo stute | 4. 066,25
Tatale fordn dipendente | 3,064,258

Preiieve da FIS lordo defte | 3,000,600

Tale budget, comprendenic anche le economic 2021-2022, viene messo o disposicione dei docent| che
effettivamente, secondo necessith, sostituimnno | colleghi assenti con la corresponsiens dell'impone orarie
pravigto dal CCML. .
Si determing che | predess fondi sieno ripastiti in misura percentuale e scuolka primaria e secondaris,
precisamente 75% per la seucln sccondatia ¢ 25% per la seuola primaria

Quatori. a seguito di monitoraggio de effeiuarsi entro i1 15 maggio, le ome percenualmente attribuite ally
seunla primaria non siano stale impegnate o rsulting Impegnaie solo in pamns, pef |t quoln non impegnate,
endraning a gonfluire nel fondo previste per e scuola secondaria

Considesmy che le risorse derivanti dal fondo per il migliorament dell’ offerta farmativa nion iilizzate
passeng essere destinals con la contratiazione integrativa di istitgto anche per finalith diverse da quelle _
originaric (vedi art ¥ ¢. 2 dell’ipotesi di CCNI sul “Fondo per [l miglicramento dell’ offerts formativa®
sittoscritto 1" A2 18D, slante ba oppettiva necessiia di wilizzare le risorse per le ore cccedenli per sostituzions
docenti asscnti. si conviene, in totale accords tra le parti, di destinare une quats del finanziamento per il FIS
pari ad € 3.000,00 lordo dipendente alle ore eccedenti per sostilizione docenti assenti.

R

Art. 51 - Attribuzione dei compensi al personale ATA

Le risorse disponibili per la contrattarions destingte al personale ATA, pari ad € 20.486,92, FENEOOG
ol ripartie:
i Tunz le prestazioni agpiuntive ofire Psrario d'obblign ovvero nell intensificazione i prestazioni
lavorative del personale A T A, zona retribuite con un compenso orariao lorde di cui alla tabella 6", de|
CONL del 2911 2007, nella fattispecie:
¢ Callaboeatori Scolastici = € 12,50 1"ora al lords dipendente

Ari. 51 = Comulabilith delle ore eccedenii

| docent impegnati nelle artivita, di cui all articele precedente punti D) ed EY, non potranno eccedere le 6 ore

setiimrmidl =,
&

v Assistenti Amministrativi= € 14,50 oz al lordo dipendente 4
per lz altre sttivita | eompensi 1 infendono cormrisposti in misura forfettaria, r";.}\
2. | compensi stabiliti nella programmazione delle attivita non potrunno essere incrementati, Tutiavia &
passibile sumentare e ore di impegno al personale ATA — ore di straordinario- che st rende disponibile s

alla sostituzione di uliro personale individuato e che per giustificati motivi non abbia potuto com pletane
il mante ore progremimato. fesmo restando il rispetto dei limiti per agni Singobo progeito o &iivit.

= i |I
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3. Mel rispetio delle esigenze didattiche, onganizzative & di servizio dell*ist elone scolastica, il personnke
ATA che effettua ore aggiuntive all*orario di servizio, pud chiedeme il pagamento o la possibilig di

recuperarle. come fAposo compensativa, @ el periodi di sospensione delle attivita didattiche,

4 L ore, entro il bidget. non retribulte porranne essere ripartite s gli altri collebormon scolasticl, in

proporzione al lavoro aggiuntives prestato
5. Le attivitd retribuite sona:

a1 Al Thretiore dei Servie Generali ed Amministeativi tn servizio (CCNL 29/11/2007 seguenzy
contrattunle previsia dall’art. 62 —sofoscritta in daa 25/07/2008). Si fa espresso riferimento all’ar,
1 defla sequenza contrattuale del 25/7/200% ¢ alls tubella 9 in e85 contensle, con detsrminazicne di

un compense annuo lordo dipendente di € 5. 160,00

by Al Sostiteto del DSGA - indenniti di direzione al sostituro del DSGA. por 30 glorni di sostlizione

unaA quata pari n € SORA0 (lorde dipendente)

o Agh Assisienti Amministrativi: Per frontegeiare una previsione di prestiagioni ecoedentl Moraria
i’obbligo n. 36 ore complessive cosl ripartite: per 0.5 unitd di runloe | unitd a T.0. per fi h pro-¢apite,

corriapamiienti sd un mporto pari & € 522,00;

Per intensificazione dell attivitd lavomtiva conseguente a maggior carico di lavoro e retribuito 11
maniern forfetaria, per le 0,5 unita di ruolo si prevede € 400 cadauno ¢ per "aniti a T.D. € 164,92

per un mporto otale 4i € 2.264,92;

i} Ai Collaborstori seolastcl: Per fronteggiare una prevision: di prestazioni eccedenti 1® 1, 100 ore
complessive compreasive della quom & panecipazione ai progetti didattici ¢ dells quotan per
prestaziont cccedent] | orario d obbligo per n. 22 collaborator scolsstici in organico di dintlo e df faro

per 50 h pro-capite. corrispondents sd un importo parl @ € [3.750,M), e sifettivemente presiate;

¢} Por intensificazions dellattivila lovorativa conseguemte s Mmaggior canco di lavoro  retribuito in

maniera forfetana, per n.l4 unitd si prevede per un importo totale di € 1.950,00:

= Compiti legat al supporo siivitd didattiche, ad operazioni di fotocapaatura, nonché per collaborazione
con il personale docente per la redizione di forccopie, stampati, fascieali, sce, m, | unita €250,00 n |

collebomiore scolastico seuola secondaria Bivio Pratale:

= Compitl legai allo svolgimenio dei servizi estemi (traspormo pratiche e fascicol] presso éntl ¢ altre
scuabe, banca, poste, #c,) € servizio colleganento plessi, nonche servizi di piccala manuiensone, n.

L uniia € 300.00 n. | collaboratore scolastico scuols secondaria Bivio Pratale:

* Compiti legati ad-operazioni di fotocopiatura & sepporto alla didattica, nonché per collaborazione eon
il personale docente per la redazione di fmocopie, stampati, fescicoli, ecc. € servizio mensa nonché n,

| unit € 250,00 n. | collabaratore seolastico seuola primaria Bivio Pratode:

s Compiti legati alla cura nell®igiene personale, correlie uso del telefonn e fax. nonché per
collaborazione con il personale docente per la redazione di fotncopie, starmputi, fascicoli, eco. 8 servizi
di piceola manwenzione e cura della palestrs o, 1 unita € 300,00 1. | callahoraton: sealasticn seunka

primaria 5. Tecl:

» Compiti legati alla cura nell’igiene personale. cometio wso del telefone & fax, nonché per
enllaborazione con il personile docente per la redazione di fotocopie. stampati, fscicoli, ece, @ serviz
di piccoda manwlenzione. n. | enith € 250.00 n. 1 collaboratars seolsslico seusla primaria 5. Vito;

®  Compiti legati all" assistenza alla persona e ausilio materiale aglt alunmi delia scuola primaria nell*wo
det servizd igienicl e nella cura dell igiene personale <1 | unita £ 250,060 . 1 cellabaratore seolasiico

scunla primaria 5. Vilo

* Compiti legati al cometto nso del welefons e fanad operszioni di fotocopintura  nonche  per
collahorazione com il personale docente per la redazione di fotocopie, stampati, fascicoli, ece. | servizi
di piecola manutenzione a. | unitd © 250,00 n. | collaberatore seolastico scuala primaris Capoluogo.
¢ Compiti legati alla assistenza materiale alunno disabile, per assistenza alla persona e ausilio mareriale
agli alunni della scuala primarin nell uso dei servizi igienici ¢ nella cura dell"igiene personale, nonché

s g

¥ "o i : I".
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per io svoigimento dei servizn esterni b, | unita € 300,00 n. | collaboratore scolastico scuola primaria
Capolssgo,
¢ Compihi legah & serviz relativi alla assistenza materiale alunno disabile, p:rassumnm alla personn ¢
ausihio materiake agh alunni della scuola dell’Infanzia nell'wso dei serviz igienici e nella cura
dell'ipiene personale, msilio materiale agh alunni in mensa, ad operazioni di fotocopiatun € supporto
alla didattica - n. | unita £ 300,00 Scuola dell* Infanzin Bivio Pratole;
o Compiti legati ai servizi relativi alla assistonza muteriale alunno disabile, per &ssistenza alla persona
e ausilin meterinle agli alunni della scuola dell Infanzia nell "uso dei servizi igienici e nells curs
dell"igiene personale, ausilio maeriale agli alunnl in mense = n.l unid € 300,00 sceols Infanzia
Bivio Pratole
& Compiti legani ai servizi relafivi alla assisienza matenale alunno disabile, ad operozioni di
fotocomanira & supparto alln didattica. nonche per collaborsssone con il personale docents per i
redazione di fotocopie. slampati, fascicolt, ecc. ausilio matzriale agli alunni in mensa - n. unita £
J0 0 sewala Infanza Capolwogno ¢ Sania Tecla;
o Competi legati ai servizi relativi all’ assistenza alla persona @ ausilio materiale agli slunni della
scuols dell Infanzin neli o= dei serviz igienici e nella cura dell"igiens personale, ai servizd relativi
ad opemzioni di fotocopiatura & supporto alla didaica, ausilio materiale agli alunni in menss —n_l ,
unitd € 300,00 seunka Infanza 5 Tecla: --1%3\
= Compiti legati ai servizi relativi alla assistenya materiale alunno disabile, per assistenza alla persona [':“"'“—-_._H_‘_J
e aukilio materisle agli alunni dells scoola dell’Infanzia nell® wso dei serviz igieni e nells cura
dE!I"lE,JenB personabe, ausifio metariale HBII olumni inmensa — n, ] unita € 300,00 scucla Infanza 5, -qq__q_‘___-}
Wita:
« Compiti legati ai servizi relativi alla cura nell’igiens personale, nd opemazioni di fotocopiamum ¢
supporto alla didattice, al supponto teopien wi doeents nell'uso delie dotazioni tecnologiche, serviz di
piecola manutenzione ¢ cura della pabestro. ausilio materiale agli plunni inmensa - oo | unitd € 300,00 \
- Seuola Infanzi 5, Yito

Riepiloge impegni FIS personale AT A sottrait alla contratazbone

Drexcrizienns arriviig Iniporto impegnat |
Tndennicg di Dirgzione DSGA 5. 160N
Indennitd di direzione al sostitun del DSGA S8, 50
1
Impegni per collaborator scalastici nei casi di sostituzione di colleghi assent | ore 2500, 1) \“’k

2000 * 12,50) \hxq.
AN

Riepilogo impegni FI5 personake ATA ¢ compatibilita Ninanzlaria

Impegni Straordinan AA.AA. (B ore X & unita) * £14,50 522,00

lmpegni Straordinar CC.SS. (50 are X 22 unjtd} * € 12,50 13.750,00 | -

lmpegni Imensificanoni atl, Lavorative forfatario CC.85. 3.950.00 \(D\

Impegni Intensificazioni at. Lavorative forfetario AAAA 226492 | T % ot
Torale impegni lordo dipendente 20.486,92

fi Al Personale ATA per incarichi specifiei per le finalith di coi all’an 47, comma | letters b) del
COML 2007 vigente come descritti nel piano delle ativitd del DSGA sianribuiscons | seguenti
compensi con lx seguente somma a disposizions € 3.066,24 cosi rApartite
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Assisienti Amministrutivi

» Incaries specifico # | unith o sssistente ammuvi per €. 25000 lordo dipendente per gestione anzi
didattica, per adempimenti relativi alla Sicurezza; supporto Inclusivitd, coordinamento gestione
sitoWeb, pestione dei servizi i verifics e caricamento data base SIDT ARGO Alunni. iscrizionl ¢
trasferimenti alunni; Serizion e insferimenti alunni; Anagrafe scolastica (tenuta fascicoli persomnali)
Fenuta del registro det cenificati degli allievi. Certificazioni relative all'srea alunni acquisizione &
verifice documenmzions delle famigiic ¢ alunni, cura dei rapporti scuola-famiglia. Verifica e
caricamento data base SIDT ARGO ALUNKI . Cura ¢ tenuta di tutle le pratiche afferenti | Tstruzions
Parentale. Archiviazione atti, corretia istrezione delle pratiche infortunio sie nei rapport con I'INATL
che con I"Assicurazione, Allivila di coordinamenio per 'espletamento delle pratiche relative
all"adozione dei libri di testo.

Cura delle elezioni degli Oveani Collegiali. Svolge attivitd di coordinamento & di informazione
ai docenti ¢ all'usenza per e ke ativith didattiche ¢ formative inserite nel P.OLF,
inseTimento comunicaziontavyisi' docament sul sito wekbr Bstincionale,

Pubblicazione in amminiswazions trasparente degli ot di propria compeenza,

Cura degli ademnpimenti connessi glle procedure i dematerialicsarione degli aiti in stiuazione del
CAT,

o Incarico specilieo o | ouniid di AssAmm, € 250,00 lordo per gestione area personale, segnatamente
personele docente scugla doceme di scupia dell’infanzia ¢ scuols secondaria di 1 grado, supporto
gestione per le noming di supplentl in sostinuzione di Docent dell infanzis e secondaria e monitorgg o
permessi personale, Cura degli adempimenti nelativi alla formazione defle gradustorie degl) aspiranti
& supplent e della rekitiva pestione, Gestione dells carrier del personale , aggiomamento posizioni
INFDAF tramine applicarive PASSWIER, dichiarazione dei servizi refativamente al personale docente
di seuola delT infanzin ¢ scuoln secondarin of | grado, Verifica e caricameno dafa base SID] ARGO, ¢
pestione delle ssenze a 510M. Cora degli adempimenti relacivi alla formazione delle graduntorie degli \
pspiranti @ supplenti e del refativa pestione Acquisizione e verifica docomentarione del parsonale—
archiviezione ae. w
Per la propria aren di comperenza, verifica definitiva de toitoli e det puntegei des candidati iseritti nelle .
GPS, cosi come previsto nell"art. 8 comma 7 dell"OM | 12/2022
Cura degli adem pimenti connessi alle procedure di dematerializzarione degli atti in attuazione del ﬁ"-,
CAD, |
Pubbifcazione in amminsirason: irasparente degli ati di propria compeienza, {

o Inearico specificod | unild di sssistente amm.vo per £25000 lordo dipendente per la comretta ienuta
def registroe di protocollo informatico e scarico della posta istitluzionaie 3ia PEO che PEC. Scarics note \x_‘

e circolan dai vari sifi di interesse & (itolo esemplificative: sito MILIR, CSA, Regione Campania \ih

Realizzazione e cura delle reti tra sceole ¢ delle conversioni: Supporto ol servie i verifiea e i

caricamento data hase SITH ARGO Alunni, iscriziom e recferimenti alunmi; Anagrafe scolnstica "-._1!'.,_
(tenuda: fascicoli personali) Tenutd del registro dei certificati degli allievi: Archiviaeibne aifi T
Collaborgmone con la FS all’organizenzions Viaggl d'lstrozions in particolare la gestione degli
adempimenti connessi alle uscite didattiche e visite guidate alunni { prenotazioni bos, docenti
accomapagnaton e controlli documenti). Cura dei rapposti con gli Enti Territorinli, Attivita di !
supporio per ['espletamento delle pratiche relative afl adozione dei libri di testo, %

Cura degli adempimenti connessi alle procedure di dematerializzesione degli atti in attuazione del .
CAD. N
P'ubblicazions in amministrezions trasparente degli ati di propria compeienza.

= Incanco specifico a | unita di assistene amm.yvo per € 250,00 lordo dipendenie per gestione anea t
persmule, socgnatomeiie persentle docente scuole primaria ¢ ATA, gestione della carriern del
personale , dichiareziene dei servizi relativamente al personale ATA e docemte di scuols primaria.
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Veritica ¢ caricamenio datn base SIDI ARGO. Aggiormamenio posizioni INPDAP wamite applicative
Passweb, Verifico della funzionalith dei servizi e in specie dei collnboror] Scolastici: ordind di
servizio peronnle ATA fcnata registro struordinari e permessi brevi persomale ATA. Supporto
gestione per la nomting di supplenti in sostituzione di Docenti ed Am e monitorapgio permessi
persanale. Gestione domande di messa a disposizione docent] supplenti.

Par s proprin area di competenza, Verifica definitiva del tholi e del puntega dei candidaci iscrit nelle
G5, cosl come previsto mell"ar. # comma T dell"D® 1122022
Cura degh adempimenti connessi alle procedure di dematerializzazione degli ani in anuazione dei
CAD,
Pubblicadone in anministrezions tmsparenic degli atti di propria competenza.

Colluborastori Scolastic
Ircarica specifico di € 300,00 lerdo dipendente a n. 1 collaboratore scolastico per compiti legati ai
servizi refativi alla assisenza muteriale alunno disabile, per assistenza alla persona ¢ ausilio
matericle agli alunni della scunla primaria nell’uso dei serviz igicnici © nella cura dell’igiens

personale, nonché servizio mensa - scunia primaria & Bivio Pramle; (
Incarico specifico di € 300,00 lorde dipendente a n. | coliaboratore senlastico scusln primaria di “‘a.;.;
Bivio Pratole per compii kegati alla tenuta di rapporti con ghi uffiel, sorvizi di piceola manuteszione: i S
rgnche ke le sttivita di supporo gi docent] nell utifizeno di palentra & laborators; ? =
Incarice specifico di €. 30000 lordo dipendente & n. | collaboratore scolastico scuola primaria di 0N
Bivio Pratnle per compitl legaii allo svolgimenio dei sarviz esterni (trasporio pratiche ¢ fascicoli "\a-‘,‘_‘::]

presso entl @ alire scunle. banca. poste. ofe, ) @ servizio collegrmento plessi. servize di piccoln
imnuenEinne:

Incarico specifico di € 300,00 lordo dipendente 2 n. 1 collsboratore seolastico senola secondaria di

Bivio Pratole per compits legati g1 servizi relarivi alls assisienza materiale alunno disahile, per ™
assistenza ally persona o ausilio materiale agli alunni della scuola nell'usn dei servizi igicnici ¢ nefla &

\
cura delligiene personale; e
Incarice specifico di €.300,00 lordo dipendente a n, | collsboratore scolastico per compiti legail aj i .
serviz relativi alln nssistenza muteriale alunne disabile, per assistenza alla persons ¢ ausilic l\_/ N
materiale agli alunni della scuola dell’ Infanzia nell’uso dei serviz igienici e nella cura dizll*igghene
personale, scuola infanzia Copolwogn;
Incanico specifico di € 300,00 lordw dipendente a n. | collaboraiore scolastico Seuoln dell Infanzia
Bivie Protole per compiti legall a servizi relativi alla assisienss overizle alunno disabile, per
assisicnza alla peisona ¢ awilio materiale agli alunni defla scuoda dell Infanzis nell uso del servizi
igicnici e nella cura dell"igiene personele
Incarico specilico di €. 266 24 lordo dipendente a n. | collshoratore scolastico Seuols Secondaria 8

e,

Tecle per compiti legai alla cura defla persons, nonche ai secvizi relativi ad operazioni di fotocopiatura ™ "
¢ supporie alla didattica, nonche per collashornzione con il personale docente per la redazione di \‘“\
fodocopie, stampati, fascicoll, ecc H‘“‘L
Deserizione indicutore N© moluplicatare | Risorse 2
| fmanzane
Quea base | &7 LELL YL
Dispondbiliti finanzinsa lncaeichi specifici orde stato | 1068, 90 i
Disponibilied finanriacs lordo dipendense | 5.066,24 .
Econemic | 7 :
Lhisponibilied Snaseiasa ., aggette di contratiaxione fordn dipeadente | 3.066,24 \
N
e
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Art, 53 —Criteri generali per n determinazione dei com pensi fisalizzati nlla valorizearione del personale
seolastbes (L. LGOVZ01 9

L. La professionalita del personele scolasticn cosi come previste dalla Legge di swbilita 2020 n, 160 del 2019,
& valorizzata dal divigerte seolastico per tutio i| persenale disiribuendelo nel monte ore che sar assegnato con
apposita peming ¢ rendicontato con apposita relazione finale per | docenti, verbali di riunioni. timesheet a/o
disposizioni specifiche connesse alla nonina per || personzle ATA.

Le arce di premialin ¢ di valorizazione ravvisabili nefla piattaforma contratiugle sono individuate per i
persenale ATA - inensificazione in particoliri eoni volte al mighioramento dell' immagine dell’ istituzione
sealustica, della cua degli stodentl In ermini & vigilanzs e scoorerza, della gestione dei principt di sicurezza,
di buon andamento ¢ di ineresse deila PA. innovazione digitale ¢ supporto alls diffusions del CAD e della
dematerializsazione. Riconoscendo | maggion impegni previst dal Piano dell"Offerts Formitiva e dai piand
orgamzzalivie misure di prevenzione del rischio coniagio previste per fir fronte all emergenza epidemislogice
da COVIR Y. La miswrzzione e valutazione performance sceondo 1a seguente tabella avverrd a consuntivo &
cliusara delle @ivitg didattiche:

[ AREA T Profile ] Risufrar Aftesi Tndicatori di rivaitato
| Professinnie
A, Ampsiristrative A, AA. Polenmamento progessn { ~Costante aggiomamento per un
- Comtubile dematerializzasione ¢ efficace utilizao delle piaitaforma
digializzazione digitall (Passweb - Mepa - Sidi-coc)

-Partecipazione alla readione di un
Gestione delle relazioni inteme | clima collabaraiivo per ||

ed esterm; migliorumento della comumicazione
inemna ed esiema

| <At proceduraimente punitaali

-Formazione autonoma

Rupports nelle relaziont sindaealiz
=Applicazione atenta delladiscipling
in materin i appalts pubblici

( Dlgs S0201R) e pli asdempiment
COPZSAT Curk | ot PO

grtravierso il mercaio elerdronico
{acguistinretepd i );

Conoscenza rspetto =Flessibilita e disponibilitd ad espletare
normativa privacy - mansioni specifiche afferenti attribuiti
IrASpATETIZE ad alire assistent

-Oszarvanza delle tempistiche @

defle seadenae

-Liggstiong didle procodure i & couista

O Colluboratori Accurmteren nelle operazioni -Verifica e compilazione dei regisiri
semlmiticd [ ) di igienizzazinne — -Verifics a vista da panie del .8, ¢
sanificazione DSGA del tasso di affollamento negli
4 igienico- spazt comuni e vie di 2sodn
sanitaris Rugle attiva nella gestione -Farmazione specifica olire quelln
dell"emergerza, del primo obbligptoria
2} eenntrodio- socearse e dell’accoghivrea in - | -Disponibilita a contribuire al
sorveglizhza parficolane di studenti ¢on BES | miglioramento déll organizeazione ¢
dell'immagine della scuola
Collabnrazione o -Disponihilith ad effettuare progett

L'-.-[ -"‘L'L-L_.-: ._-,'r'{rJL(’\.'.-;
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partecipazione nella l exiracurriculari e amivit aggiontive
realizzazione delle amvita del
PTOF

Per il personale docente || fondo per if merito & disiribuiio nells piattaforma contrattuale sulle aifivi e
progetti connessi alle azioni di mighoramente previste dal Plano di miglioramento e in genesale dal SNV,
coordinamento e supporio all'organizazions, mnovazione didattica con prospetlive concretz di innovazions
metododogica. inclusione ¢ accoplienza con imziatve connesse & bisogni edecativi speciali. mnoveione
didattica & digitale, supporto alla diffusione della digitadizzazione, promozione di competenze europee,

Per il personale ATA || fordo per il meriio & disiribuito in misurs ugeale fra tutto il personale a empo
indeterminato & a wmpe determinato, guindi 537403 diviso dra 28 unitd Jdi persomale pari ad € 163,358
chrca cadauns,

Le nsoese finanziarie assegnate all’lstimzione scolastca per la valorizzazione del merito del personale
serlastico per Prs, 202220273 sono e sepuentic

Fande per lo Valorizgazione del Personale Risorse fimangiarie 1.D. | Risorse finungiurie LS.
Economie a.5. 2021/2022 84.48 11210

Disponibifita finanziare 202223 15.246.76 20.232.45

Si conviens la sspuente Apartizione irm personale docente & ATA del fondao in misurs percentuale par a:
PERSOMNALE DOCENTE: 7% € 10.672,73
PERSOMALE ATA: 30% E 4.5T,03

Art. 54 - Conferimento degli incarichi

I. 1l difigente conferisce individualmente e in forma seritta gli incasichi relativi allo svolgimento & artivitd
sggiuntive refribuile con il salario aceessanio,

2. Mell’atte di conferiments dell™meanco sono indicati, oltre ai compiti & agli obiettivi assegnati, anche il
compenes speiiants o @ tenmmin del papamento,

3. Laliguidazions dei compensi sera successiva alla verifica dell’ effettive svolpimento det compiti assegnati
¢ alla valwtazione dol risultad conseEwuiti.

Art. 35 - 1l rappreseninnie dei lavoratori per In sicurczan (RLS)
1. [1RLS & designato dalla RSU al suo imemo o ra il personule dell’istituto che sia disponibile ¢ possieda le

NECERSATIE COM PEIEnFE.
2. Al RLS & garantit il dinto all infommazdone per guanto rigisards o gli aad che alMerisconds al Siswema i

prevenziomne ¢ di pratexiong detl s,

y,

: i B W, '
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3. Al RLS vieme assicorato {1 dirito alls formazione stiraverse "opporunitd i frequentare un corso
aEgiemaments specifico,
4, 1l RLS pun sceedere lberamente o plessi per verificare le condizioni i sicurezan degli smbienti di lovoro
£ rescriire O55ervaziond ¢ progaste In mermto.
5, 11 RLS gode dei diritti sindacali ¢ defin facolta di wsufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell"art. 73 del CCML dz1 comparto scuola 2006-20069 ¢ dalle norme successive, ai quali si rimanda.
Art. 56 = Gl icaricati dellsttuazione delle misure di prevenzione e protezione
Lo 0 imcariead deflatuasione delle misure di prevenzions ¢ peotczione sono imlividuet tea il persorale
fomito delle competenze necessane & sono appostamente formati arfraversoe speeifico corso,
2. Al incarcatl dell"stumzione delle misore di prevenzone e profezione sopra indicats compeieno fuiie lo
funzioni previsie dalle norme di sicurezzn.
Art. 57 - SOGLGETTITUTELATI
I | sopgern wnelatl sono i oolor che nell'istitaione scolestice prestano servizio con rappona di levoro
subordinaio anche speciale
2. Ad essi sono equiparati gl allievi delie istmuzioni pelle quall | programmi & fe anivitd di Insegnomento
prevedano sspressaments la reguenzs o Puso di laborator] con possibile esposizione @&l agenti chimici, \\Q
fisici e hiologici, I"'wmo di macchine, apparecchi e strumenti di lovoro, ivi comprese le apparecchiature l,d_.,_,_“_‘_hhh}
farnite di videdterminail e
3. Sono, altresi, da ricomprendere anche gli-student] presenti a Scuola N Orerio exwa-curricuiare per nizianve -u._‘:__}
complementart (i reslizeie, 3
4, Gli alunni fon Son0 numericamente computan al Ond degldi obklight che 1 legge correla al numeso dei H_,__-\:,
personnle impegnali presso 1 isUicme seolastics,
Art. 58 - Obblighi in materin di sicorezza del Mrigente Scolastico
Il Dirigente Seolastico, in qualith di dotore di avore individonto si sensi del DU, 29256 ¢ ssccessive
mindificazioni ¢ imtegrazioni, ba i seguenti obblighi in materia di sicurezzs:
= adozione i misure peotettive in materia i locali, strumenti, materiali, apparecchiatore, video erminali,
(e
= wil ulazione der rischi esksienti; -
v glaborazione di apposite docomento nel quale siang esplicitali @ eriveri di valuasione seguili, 2 misure
g | dispositivi di prevenzione adotiat, il programma di specessivi mighoramenti; \M_ \J
= gesignazione del personale incaricate di affuaxione delle misire; = '1 :
= pubblicazione £ Informazione, AL 3,
o attmione di inlervent 4 formazione rvolli & Favore degli alunni ¢ del personale scolastice de ;
organizzace compalibilimente con ogni altra attvitd,
Art. 5% - 1l servizio di prevenzione ¢ protezione
|. Well'unitd scolastica. il Dirigente Scelastico, in quanto datore di levoro, deve organizzare il servizie di
prevénzione e protezione designando per tale compite, previa consultazions del rappresentante dei lavoraion
per |a skeumses, una o pid persone e i dipendenti, seconde le dimensioni della seuola,
2.1 lavorator! designati (docenti o ATA ) devono essere in numers suficients, possedere Te capacith necessaric
e disporre di mezzi o di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Lisi non possono subare
pregiudizio a cansa dellattivita svolta nell’ espletamento del lore incarico.
Art, 60 - Responsabile del servizio di prevenzione e proftezione dai rischi
1. Qualora il numers dei dipendenti della scunla (esclusi gli allievi) non sia superiore o 200 unita, |a funzione
di Responsahile del servigo di prevenzione e protezione dai rischi pud ssserc svolts personalmente dal
Dirigente Scolastico che in @l caso deve reguentare apposito corso i formarione, delia duraia minima di
sedici are.
2. 1 contenidi minimi gl corsm siebibin dal D1 lavoro, sanita, 167157, soms il guadro nommativo salla
sicurezza. responsabilité penale e civile; gh organi di wvigilanza: |z futela assicurativa e 4l registoo degh ,_._\'

infortuni: | rppori con il mppresentante per 1a sicurezza: lo valuwtazione dei nschi; © principati rischi e ke
misure di tukeln; o prevenzone ncendi: la prévenzons sanitaria: la formazione dei lavoracor,
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3o Owve il Dirigente Scodastice pon intende essolvere dircfiamente fa funzione, ovvers non possa, perche la
scucla ha un pumens i dipendenti superiore a 200, designa, con letters di incamico fiduciale, previa
consultazions del rappresentane per I& sicurezza, il responsabile che deve possedera aritudim ¢ capaciti
milegLiae,

Il responzabile del servizio di prevenzions & prolezions pod essire individuato tra le sepuenti categonie:

A personale intemo all 'uniti scolastics provvisto di idonea capacita adegustamente comprovata da iscrizione
ad albi protessionali attinenti allattivita dn svolgere e che si dichizri a tal fine disponibile;

B persopale interng all"unita scelastica in possesso di attitudin e capacitd adeguaie ¢ che si dichiar o 43l fine
disponibile;

) personale inferno ad und unith seolastica in possesso di specifict requisifi adezuatamente documentati € che
sia disposto ad operare per und pluralitd i st

D) personule esterno allo scusda, nel caso in cul non sia possibile reperire tale figom tra il personale interna,

4 E' possibile, mediante convengione con altre scuole, alfiancare al personale interno alla scuola un espenc
Estem.

Art, 61 - Docomento valutazione dei rischi

I documents valufazione dei rischi, & redatio dad Dingente Scolastico che &1 avvale della colloberazione del

RSPP e di eveniiali esperti deghi enii locali teauti alla fomitura dell’edificio o di esperti di entt preposs alla

tutela e sicurezza ded lavoratosi.

Art. 61 - Sorveglianza sanitaria

I. I lavoratori addetti ad attivité per le quali 2 valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salue
s snttopost alln serveg fanzs sanianmi,

3. La sorveglianza sanitaria & obbligatoria quando i lavoraion sona espost a nschi speaificl mdividuadi dalla
lexpe come paritcolarments pericolosi per la salute, ad s 'esposizione ad alcuni agent chimici, fsici e
biologzact, elencati nel DPE 302556, nel Dilgs. 27791, nel D.Lgs, 77/92 ¢nello stesso [hLgs, 626/99 2 il
Decreto Lepsiativo 9 aprile 2008, i 815 oppurne Fuse sisiematico di videoterminali, per almeno quattro ore
al giomo, dedotte e interruzioni, e per intera seftimana lavorativa

3. Lindiviliszione del medico che svolge la sorveglianss sanitans € concordata con 1" ASL o aflra strultura
pubblica. in hase a convenzione tipo, definita dall’auwtoritd scolastica compeienie per lermitono. In assenza
i dhspenilrilita alla convenzione da parte dell” ASL 1 medico viene individuata tra | medicn competenti in

medicina del lavems sulla base dellelenco dispanibile all ordine de: medic della provincia di Salemo, m{-—

lettera di ncarico fiduciale.
Art. 63 - Rinnione periodica di prevensone ¢ protezione dai rischi
1.1 Dirigente Scolastico dirctiamente o tramite il Responsabile del servizio di prevensione o proteziane, indice
almeno una volta all”anne une riunione di prevenrione e protezione dei fschi, alls quale partecipano b stesso
dirigerte, o un sio rappresentantz, che lo presiede; il responsabile del servizio di prevenzione ¢ protesione, il
miedico competents, ove previsie il rappresentanie per lo sicurezen
2. Mel corso della riunione il Dirigente Scolastico sotiopone all’esame dei pamecipanti il documento sulla
sjcurezza; idoneitd dei mezzi di protezions individuale, § programme di informazions & formasione dei
lavaratori ai fini delln sicurazrza e della 2aluts.
3. Lo riimione non ha poleri decizionall, me crmiiers sodanzimlmente consuliive,
4. 1l Dririgente Scolastico deciderd s& accogliers In tutio o in parte. supgerimenti scaturiti dalla riunione.
assumendosi tultavia la responsshilita di non tener conto depgli eventuahi rilievi documentati nell”spposito
worbele che deve esgere fedatto ad ognl Fiunions.
Ari. bd - Rapportd con ghi enti lueali
I Per gli interventi di lipo strefiurale; deve essere Avolia all'Ente Locale — Amministraesone Comunale
richiesta formale di adempimeniao,
2. In coso di pericolo grave ed imminents, || Dingente Scolastico adotta | provvedimenti di smergensn resi
necsssan dalla contimpenza, dei quali va informeio empestivamenie Menie Incale
3. Eventunli segnabizioni di rischio ¢ pertcolo vengono sffettuate all’Ente lecale ¢ conservate agli atti.
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Art. b8 - Adtivits di Formazione & informazlone

. Meilimitl delle risorse disponibill, saranno réalize=te attivitd J fonoazione @ informazione nei confronti
ilel dipendenti e, ove necessario e [i dove previsto, degli atunni.

2. Avendo effettuato lo scorso anno scplasticn s formazione sul Pamo Soccorsoe, 4 (ormaaone
antincendic, Uaggiomamentn ASPF e RLS, nei limiti defle dispontbilitd economiche ¢ la tormazione
lavoraton di 12 ore, per il corrente anma, in atiesa degli speoifici fondi per la Sicureszs, saranno utilizzati
| Tondi dedla detarione ordinaria. | docenti e 1] personale ATA saranno formati nel rspamo detie modalits
inuove regole) di cus aeli Aceordi Stato-Reginni,

ArL 66 - Prevenzione incendi e profezione contro rischi particolari

I. E" applicabile la normativa sulla prevenzone incendi ¢ sulla protezions da agenti chimico-fisico-biclogici

particokari previsiz dal DPR 297782, n. 577; D.Lgs [5/8/71, n. 277, DM, inemo 26/8/82; DPR 12198, o,

37 DML interne [(3/498; DM, interno 4/598; CM. interme /298, n, &,

211 personade adibito al servizie i preveneione ¢ proteziene ¢ individuato dal Dingente scolastico, sentito il

reppressnianie per la sicuressa.

3. 11 personale di cui ol comman precedente panecipa ai corsi di fonmazione specialistica organizzar dall'istituto.

Art. 67 - Il rappresentante per la sicurezza (RLS)

|, Per tutelare la sahute dai lavorator, viene designato un Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza,
d ora i avann chiamato RLS. 1| numero delle umith lavorative ¢ inferiore a 204,

-

T

=S
2. In base alfa legge 626/1994 || Rappresentante dei lavoraton per ln sicorezza (RLS) ¢ Ly persona leta 0 .,x
-H-\-H"'\-.._':I

desigrnga per rappresentane | lavomion per guanio concemne gl aspeth dellz salute ¢ della sicurezza durante
il lvoro,

Ul DLgs BLZ00E stabilisce che all'intermo di tutte le scuole si deve garantive la presenn di on
Rappresentunte dei favoraton per la sicurezza, ol quale va pamaniite dal detore di lavoro, la formezione
NECESSAria Per gestine | rapport con | lavoraton per question: che nguardans o salute ¢ la sicurezza sul
iavoro,

4. Il Rappresentante & cletto dai lavorstoni, con diverse modalita, a seconda del numero di lovaratori:
con non pid di 13 lavoratord, | Reppresentante viene seelto tra | dipendenti; con pin di 15 lavesatori, s
elegge il Rappresentante per ia sicurezza afl"interno delle rappresentanze sindacali.

5. La legge predeterming 1l numtero minimo di Rappresentanti per la sicurezza in rappoeto al numern cﬁ'--»\}Q\J
dipendenti: %

s | rappreseniznie con mena di 200 [avorsion:
& 3 pappreseniand da 200 8 [0 Tavorntor;
= i rapproscniznti con pil di 1000 dipandenti.
G, Con riferimento alle afiribuziont del sappresentante dei levoraien per I sicurezz, disciplinate dagli ant,
47 ¢ 50 del D Lgs BLA0E, |z part concordanc s quanio segus:
il BLE svolge [uta una seriz i compiti molto importanti all'interne dell'istituzione scolastics, volli 4
dimastrare un costante interessamente risseto alla salule ¢ atla sicurcza dei lavoratori. In baze all"ast. 50 del
DLgs. 8172008, il Responsabile deve;
-effettuare una consultazione preventiva in ordine alla valutazione dei rachi;
-gccedere ai luogh! di lavoro in cud sono present ded rischi
=tlare un parere sulla scolta degh sddetti al servizio di prevenzione. all’attivité di prevenzione incendi, al
primo soccorso. olla evacuaztone det lavoraton;
-effettunre unn consultazione n merito all organizzazione della formazione ¢ sulla desigmazione del REPF
¢ degli eddetti in materio di loma antincendio e primeo soccorso;
-provvediore alle neczione defle mformaziom edel document merent! la valulszione d=i rischi ¢ le misure
di prevenzione relative;
sprovvedhore o prosnuovere, efaborare, individuare ¢ ativare e misure di prevenzione idonee & tiielare fa
solute e Fmtegnita lisica dei lavornator;
-purer Tire ricorsa alle autoritd cormpetenii (A 5L, Diregione provineiale del Bvomo € Autoein Gludiziasia),
se rivene che le misure di prodezione e prevenzions dai rischi adotate dal datore @i [avaro non sono idonee.
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I ultima, £ dators di levors non puo in nessun modo vietare al Rappresentante di svolgers le sue funzion|
dumnte I"orario lavorative ¢ non pud detrarre denarp dalla sug ordinaria retribuzione per il tempo dedicato
B FIEOprife questo miole.

K. Per I'espletamento dei compati di cul agh am, 47 e 50 dei D.Lgs 81008, | rappresentanti per Ia sicineszs
altre @i permessi previsti per le mppresentanae sindacall, atilizzano pppositi permessi orar pari a 40 ore
annue, 11 predeto monte ore ¢ attivitd sone considerati temipo di bavore,

Art. 68 - Permessi refribuiti orari della RSU ¢ della RLS

1. Per I"espletamento delle sue prerogative 1a RSU nella sua unitariend ha dirftto ad usufruire di n. 63,45 ore

annue (risulianie dal prodomo; 141 unitd di personale docente ¢ ATA in o di dirtie per 30 moinuti defaleato

del [5% = all®are. 2 del DM 23 febbraio 20097 ai sensi del CONL /820084 art3 comma 2 modifeain con

I"accordo guadro sottoscritto i 28772009, la componentie RS wlilizeerd le suddete ore di permesso nel

rispetio delle seguent! indicazioni;

s [l monte ore determinato é attribuito glla RSL) nel suo insieme,

#  Ludistribuzione tra i componenti delle RSL & gastito autonomamente dalla stedse nel rspette del tetio
max attribuito:

s Ly BREL docente pusd cumulare le ore di-permesse fino g 12 giomi allanne ¢ per non pio di 5 glomi
oimi 2 mesi;

¢ Il delogeto REL ATA pud cumulare fing o 20 giorni 4i permesse all*anne senm sostingions.

Per "espletamento delle amtivitd previate dall®ast, 47 0 Lgs. 812008, il BLS wilizzn alterion n. 40 cre annoe

di apposit permessl netribuith (ack, 5T COME 318199599,

2. Per I'eapletamento dei seguenti ulteriori adempimenti specifici non viene wtilizznto i predetic monte ore ©

Fattivith svolia & considerata o ulth gl efet wmpo & bvoro appositaments retribuito;

consultezione preventiva ¢ fempestiva in ordine alfa valutorione dei risehd, alln ndividuasione e
pregraEnmssione ealzazione ¢ verifica della prevenzion: nellaziende ovvern onita produttive

- consuliazione sulle desigrazione degli eddetti al servizio di prevenzione. all'attivith di prevensione incendi,

al prontn soceoro, &lla cvacuaziene dei lnvoratori,

- sonsulitazione in merito all'organizzazione della formazione di oui oll'an. 22, comma 5 del D.Lgs 26/94;

= frequengn di corsi per una [ormasione adeguata, comungus non inferiore & quella prevista dal D.Lgs. §1/2008;

= formulazone delle osservazion? in oocasione di visite e verifiche effetuate dalle autoritd comgeeni;

- pariecipaeione alla runione perisdica

A La richicsta di pormesso andra presenista-dalla 50U al Dirigente con glmeno 5 giorni lavaraivi di

A

Ari. 09 — Procedurs per s designazione del RLS

o Al fine dellindividuazione della desigrazione def Rappreseniante dei lavoratori per 1a sicurezza =i applica
Farr, 73 comma | del conl 250 172007,

2. All'abn dells costiturionye detle REL ] candidato & reppreseniante per la sicurezza viene individuam ra i
candidati proposti per |'elezione delle RSLL

3. Melcasoin cui sia gis costituitala RS siapplica la sepueme procedura:

* entro 30 giorni dalia stipula del seguente accordo i| RLS ¢ designato tra i companenti dells RSL al
ke imbernog

« nel caso di dimissioni delle R5L ] rappresentante per la sicurezza esercita & proprie tunzioni fino &
fuova eleziong e comungue non oftre 60 ge.; in w@le ipotesi wlle stesso RLS spettann i permessi previst
pier |4 sua funzione, rapperial al perodo & esereiao defla funzione medesima;
|"eleftortio passive del BLS & riservato a1 component! della RS1F e resta in carics per un friennio;
i componenti defle RS, previo accordo, possono decidere la umarione annushe dellinearico di RLS.
termo restandn I coperture del tnennio e delle relative incembenze con programmata continuits:

* dapo la definiive designazione del RLS & data noéizia, con estratto del relativo verbale, al Dirigente
scolastico,

Art. Tl = Figure Sensihili

™ g | -'__-lr - "'.",:-1.{ ]
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Per ogni plesso scolastico sono individuate ie seguenti figune:

= addetio ol primo soccorso

+ addetio antincendio
Le sudderte figure sono individuate tra il persopale fornite dells competenze necessarie e saranng
apposilaments formarte aftraverso specifico corso net limiti delle disponibilita finanziarie ¢ orpanizeative.
Alle figure di plesso competong lulte le funsion previste dalle nomme di sicurerea, che esercitano sotto il
coordinaments del RSP

'mv-am.-w = W

Art. T} = Claosola di salvapuardia finsnriaria

-+
.

Mel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa || diFgente pud sospendere, prrzinlmente o tomlmente,
Feseeurione delle clausole del presenie comratio produttive di (e violazione

. Mel caso in cui "aceermamento dell*inoapiensa del Fondo per il salarin accessorio inervenga guandg le

mfivitd previste sono state gia svolie, 1 diripente dispone, previa informazione alla parte sndacale, lg
nduzione del compensi complessivaments spemanti & ciascun dipendente nelln misom perceniuale
necessaria a garantire 1 ripristing dells eompatibilind financdaria,

Art. 73 - Procedurs per la liquidazione del walario sccessoria

= | proget par i quali é previsio un compenso wcarigo del Fondo per il salario secessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli ebigttivi attesi, la msura del lore mggiungimento ¢ gli indicatori quantitslivi
da utiliezare per la verifica

=« |l pagamento delle competenze ol persenale, ¢ condizionso dalla riscossione dei finanziaments
speei ficl, Bventuali antisipagioni {non finanziementi MOF) saranno possibili, nei limiti dells disponibil ita
di cassa in rapporio alla planificezione della gestions contabiie.

= |ncaso di eventuali riduzioni dei compens? del MOF s, 2020021, pid determinagi con la presente, si

cencorda di applicare una riduzione percentuale complessiva su it gl impond gid comranat, per

compensare le eventuali riduzioni applicale & monte daghi wilici erogsor,
*  La liquidazione dei- compensi sard successiva afla verifics dell*effettivo svalgimento del compiti
assegnuti ¢ alla valutazione dei rsulat consegaitl. In caso di mancata corrispondenza, || Dirigente dispone
— @ fitolo di riconescimemio parziale del lavoro effettivamente svolio - Ia corresponsions di un imports
commisuraio al raggiangimento degli obieivi amesi 2 comungue non supeériore alle ore efiettivemente rese,

Art. T4 = Norme di rinvio

& Per guanto mon previsto e non disciplinato dal presente accordo, si rinvia alle norme di Legge ed aj
contratti collettivi nazionall del comparto Scuola,

» |l presente contratin integrativo stipuloto (ra Ja pane pubblica, je 00, 55, ¢ le delegaziont provinciali
e da considerarsi ancom: provvisorio, in quanto il budget definitivo per il foado dell'istituzione
seolastica che di seguito si riperta, non 1o si pud considerare definitivo per la mancanza della sequenza
confrativale previsa dall’art. B3 comma 5 del CONL 2472003,

o Beconde e procedure, stabilite dall®an. 48, comma 6 del D.Lgs 16501, dall’art. 2 comma | del D, Lgs
28699, dallaC M. 109701 e successiva nota min. prot. . 367 del 27.7.2001. il presents accordo & da
pomEIderaTs Und pre-inlesa,

o Bulla presente presinlesa il Dirgenie Scolastico, coadiovato dal Direttore 5,04, redize la relasione
retativa alla coerenzi e compatibiling finanziana.

*  La presenie pre-infesa conrattunle e le relsfive relazgoni, illusirative & tecnico-linanziafn, samnno
sottoposts al Collepio del Revisori per la cerificazione di compatibilic finanziana,

A = FR
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#  LUna voltd ottenuts |z certificazione, fe parli stosesivons in vie definitva 15 conimanazionz, che
decarrera di el momenia, con affissions all“albo dell"istituto, allegata al registro dei verball della
Rsl! ed 2l sensi &t 40 ¢ § DLgs 16501, sara trasmesse sl ARAN @niro cingue giomi datin
snttiscrizione insivme alle rélative relazione che ne sopo parte integrnts.

= Melle mone del rilescio della certificazione di cut &l precedente punio il Dirlgente Scolastico sutorizes
I"avvio deile anmitd dopo aver acquisito il parere faverevole del DSGA, espresso nella relazione
fecrico-finameiuma,

Per il compenso delle prestazion occorrerd afendere il rilascio della cemtificarione.

Se la certificazione di compatibilita finanziaria non dovesse essere pasitiva, | Dirigente assumerd
tute be imExiative necessarie per adeguare i cosli contralitali ai fini della cestificezione, ovwero
riconmvoca la parle sindacale per la riapertura della ratativa.

= L'accorde in esame mon presenta sleun contrasio con vineoll risultanti dai contratti collettivi
nabonali, ai CCRNCY, al CONL di comparto e alle contrattazioni integrstive nazionali e teritoriali o
che comporting oneri non previsii negll struoment i programmazione snpuale & plurienimle
dell’isuiuzione madesima. Evenmual clausole difformi sonn nulle & non possong eseere applicate = -—;:'"

secondo quands stabilito dell"art 40e 3 D Lps 165501 =
Art, 75 = Conlroversie
In merita & controversie che dovessern worgere all*spplicazione dei diriti di rappresentanza, xﬁ“ﬁ-,_\h:

informazione & formazione, previsti dalle nofme vigenti legislative & contrattuali, In funzione di prima
istanza di riferimanio & svalta dall arganizmao paritetics territoniale previsio dallam. 20 del [, Lgs 62604
E" fatta salva la vis gunisdizionale,
Clansols di ehinsurs
= Qualora dovessern pervenine ullersori fondi oltre quelli assegnati con le note in oggetto riportte, le
parti forneranng a riunirst per un'ulterione sequenza contrattiuale, ricerrendone iempi o circosmnze.
= “Ad fine oF assicurare la comtingita e I miglivee seolgimemio della funzione pobbiiva, gualore non i
rageinngs 'occordo per o stipulezione o on contraiio colfeftive imegrativo, Comminisrezlone
et eaNata pe provieedere, e vic peovvisoria, sallc malerie oggedio del anca aeearde, Moo affa
anceessiva sobioyerizions, | far, ) comma 3-ler del D Les. 1630801 ‘.::/JII\

TOTALE F.LS. ASSEGNATO v 5452494
ECONOMIE C.1U.2554/0% ¢ 2585/05 21.93328
IMPORTO COMPLESSIVO DSGA <« SOSTITUTO - 5.668.50 | \
IMPORTO ORE FCCEDENTI COLL.SCOLASTICT 250080]
Impegni docenti | HATOP0| A
Ore eccedenti docenti ' 3.000,00 T
[tlpegl] personale ATA 20.456,92
Totale impegni 67.656,92
Fando di riserva 6318 ,;3
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causale | Economie | Assegnarioni Totale Impegni per "a.s Im porti
20212022 MRL2023 | disponibilits 202272023 Bk
utilizzati
FIs | 2193328 | s452494 | Tedsm2 | DEGA SIA000 | 632,80
Sost D8Ced S0 50
e ecvedenti ©.8,  2.500.00
Cuota docenti 4. 170,
Ohivster ATA 2045662
Chra gecedent
Lhecenti A (AN
| Tatele iseasa2 0
Fumzicwni 369,73 4. 750,42 i !,32-[,]!5 4. K00, s0,1% |
Strumentali ] | '
(e eccedent 737 3341.55 1.064.25 3.064.25 0
— - R (3.000,00 da FI5)
Ore  pratica | 121617 31.341.55 45587712 | 0
Sportiva | | R | - 4.557.72 y
incarichi 060 | 306624 3.066,24 3.066,24 ) \\I;
specifici ATA 1l
[LEGGE ¥ i 0 0| 1]
A7
Fonmnazioneg 1 1] Li] 0 i
docenle ¢ ATA
Fondo per la 8448 1516228 15.246,76 15.246,76 0
valorizzazione -
Fondo Area a iBe.93 Ba) 123654 SI500 T11.54
Hischino |
| Progeti ' 0| 2180679 1.806,79 | 21.806,79 0
| Communitari {
Risorse ex art, | 220028 | J0L.E4 L503,11° | 2.503,12 0
Bl 1042013 [
pETTOrs di .
OFIALET SN
per ali studenti
Riserse f 30,060 300,041 MO0 0
derivanti  ds
coniribuice
UMNISA  per |
tirocinanti ;
| TOTALE |




ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTECORVINO PUGLIAND

AUTORONA 114~ Ch. SACEEI00R -CT; SO0 B05T - Codice anivoon B, UFFICE

S teiviene che:
¢ |n caso di mencasa prestuzione il compenao previsio non sard cormisposto;
¢ Allafine delle attivita saranno redatte dall sffidatario o dal respensabile dei servizi, apposite relasioni
Finali per la consuntivaeione di quante realizza.

Letto, spprovatn e sottoscritto

Per lu R.5.U. -
CISL Seunda = Maiio Cerording
UL SCUEM.A — Alfame Vi
FLE OGL = Fasula fosa

00,55, PROVINCIALI
FLCCGL —
CISL SCUOLA o
2 3
GILDA UNAMS 10 || Uk aa i AMA 4]

SNALS COMFSAL

UIL SCUOLA

Il Contratto Integrativo di Istitulo, composto da 75 articoli, 37 pagine aomerate ¢ firmate da ot i
brattamii



