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Il giorno 10 Gennaio 2020, alle ore 08.30, presso Istituto Comprensivo Statale Montecorvino
Pugliano, si & riunita la Commissione di selezione, prevista dal bando di progetto Erasmus+ L.I.F.T. -
Leveraging on european Integration to Foster new educational Techniques, pubblicato sul sito
internet dell’lstituto, con lo scopo di svolgere i colloqui per I'assegnazione di n® 1 borsa di mobilita
per Irlanda.

Sono presenti i seguenti membri della Commissione di selezione nominata in data 09/01/2020:

1) Presidente della Commissione, Dott.ssa Maria Rosaria Mirra — Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo di Montecorvino Pugliano;

2) Segretario della Commissione, Dott.ssa Maria Ferrigno — DSGA dell’Istituto Comprensivo di
Montecorvino Pugliano;

3) Dott. Vincenzo Maraio- esperto in selezione;
4) Dott.ssa Nicoletta Mollo — esperto in lingue.

La Commissione, sulla scorta dell’elenco degli ammessi, in base alla verifica del possesso dei
requisiti previsti dal bando e della formalita dei documenti di candidatura inviati, ha valutato il
Curriculum Vitae dei candidati, assegnando fino a un massimo di 30 punti.

Nello specifico, I'assegnazione del punteggio & avvenuta secondo il seguente CRITERIO:
A- Competenze linguistiche Max. 10

B - Colloquio conoscitivo -motivazionale Max. 10

C. —-CV Max. 10

TOT Max. 30
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Scheda di Valutazione

cv MAX 10

Diploma 5

Laurea Triennale 8

Laurea Magistrale 10
COLLOQUIO LINGUISTICO MAX 10
Comprensione Orale DaOa5
Capacita di Espressione Da0a5
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE MAX 10
Motivazione alla partecipazione al progetto DaOa5
Predisposizione alla formazione in contesto europeo Da0a3
Proposte di disseminazione dei risultati Da0a?

Il colloquio s’intende superato con un punteggio minimo di 18 punti su 30.
Alle ore 09:00 la seduta viene sciolta.

Risulta presente la candidata Aliberti Elisabetta, per I'assegnazione della borsa di mobilita con
destinazione Irlanda di cui si & proceduto ad accertare I'identita mediante corrispondenza dei dati

con un documento di riconoscimento. e

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto.

AL PRESIDEN] :DE%Q}S MESIONE
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